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Denna mall ska anvéndas vid del- och slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Sundsvall. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till forbundet
enligt avtal.

1. Insatsen

Insatsens namn:

Rehabvigledare I-Kraft

Tidsperiod:
2022-01-01 - 2022-06-30

Beviljat medel:

620.000 kr

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation

Sundsvalls kommun, IAF

Kontaktperson for insatsigare E-post
Mattias Gillow mattias.gillow@sundsvall.se
Organisation

Samverkanspartner: Forsikringskassan

Kontaktperson E-post

Lina Kempe Lina.kempe@fk.se
Organisation

Kontaktperson E-post
Organisation

Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Andelen personer med psykisk ohélsa i vart samhalle dkar, inte minst andelen unga vuxna med psykisk ohélsa. De
insatsutbud som fanns inom socialtjansten 2017/18 for personer med psykisk ohélsa téickte inte fullt det behov som
denna mélgrupp hade. Verksamheterna var dessutom bistdndsprovade — det krévdes en ansokan och ett bifallsbeslut
for att delta.

Behovet fanns dérfor av att starta upp en verksamhet for personer med langvarig psykisk ohlsa dér fokus ska ligga
pd att arbeta aterhdmtningsinriktat for att utveckla individens styrkor och resurser i en rehabiliteringsprocess sé att
deltagaren far en djupare forstéelse for sig sjdlv, sin egen potential, sina formagor och sina funktioner.

I-Kraft Rehabvigledning startade i mars -19 och &r en verksamhet som inte krdver bistindsbeslut for att delta.
Verksamhetens mél &r att frigora och utveckla enskildas och gruppers resurser. Detta som ett led i steget mot att
individen blir mer sjélvstindig, mér béttre och kan komma ut i arbete, sysselséttning eller studier.

Verksamheten syftar till att ge mojlighet for ménniskor att i sin egen takt utforska sig sjélva, sin potential och 6ka
sin delaktighet i samhéllet. Malet 4r att over tid fa ett béttre maende och struktur i vardagen for att personer skall
komma vidare i livet och ma bittre och n4 sina individuella mal.

I Rehabvigledarnas uppdrag ingér som en betydande del att stddja eleverna i studieforberedande gruppen pa
vuxenutbildningen. Det dr som max 40 inskrivna elever i denna grupp. Uppdraget varierar mellan 40-50% av en
heltidstjénst.

3.2 Syfte med insatsen.

Insatsen syftar till att stodja och végleda individer till ett bittre maende och forbittrad livskvalitet samt 6kad

aktivitet inom viktiga livsomréden sdsom boende, studier, arbete, sysselséttning, social gemenskap, relationer, och
fritid.

3.3 Malgruppen for insatsen

Malgruppen ar personer med psykisk ohélsa i dldern 18-65 ar. Den storsta aldersgruppen finns mellan 20-40 &r dir
den dverviagande andelen 4 mén som bor ensam eller hos sina foréldrar.

Samtliga har l&ngvarig psykisk ohalsa, délig sjdlvkénsla och sjdlvfortroende samt bér pA manga misslyckanden.
Spannet strdcker sig frén mindre allvarliga besvar som oro och nedstimdhet till allvarliga psykiska besvir som
angest, depression, personlighetsstorning, autism mm som uppfyller kriterierna for en psykiatrisk diagnos. De
psykiska besviren kan beroende pé typ och omfattning i olika grad paverka funktionsformégan. Hilften av samtliga
inom malgruppen har &ven nagon form av fysisk ohélsa. Mé&nga beskriver att problematiken startade redan under
hogstadie- & gymnasietiden men flertalet far sin diagnos/diagnoser i vuxen &lder.

Malgruppen har oftast en komplex problematik med l&ngvarigt utanforskap. De har ritt till stod men har stora
svrigheter att ta del av de resurser som finns i samhéllet. Manga “faller mellan stolarna” och befinner sig i
ingenmansland utan varken professionellt stod eller stod fran familj. Ménga upplever sig ensamma och isolerade
och saknar arbete, studier eller sysselsittning. Vid uppstart uppbér de flesta sin forsdrjning via kommunen eller
forsékringskassan. Overvéigande del av deltagarna har en Gnskan om att nérma sig eller undersoka sin forméaga till
att klara av arbete, studier eller annan sysselséttning pé lang sikt. Alla har gemensamt att de har behov av
forrehabiliterande insatser som medfor battre fungerande vardag och fritid samt stabilare maende for att kunna
tillgodogora sig en sadan planering. Behovet av individstdd 4r stort. Utéver det &r dven ekonomi och hélsa
overrepresenterade omraden.
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4. Resultat och utfall av insatsen

28 deltagare har under &ret tagit del av insatsen Rehabvégledare, av dessa dr 18 mén och 10 kvinnor. 1 deltagare
har hittills under aret valt att avbryta och 3 nya deltagare har tillkommit.
Den tidigare mitmetoden (NKI) anvénds ej langre. For 2022 har vi foljande malformuleringar:

e Fler deltagare i insatsen avslutas till studier eller arbete 2022 jamfort med 2021. Indikator: Mits i SUS.

e Deltagare i insatsen ndrmar sig egen forsorjning.
Indikator: Méts med NNS indikatorenkét

e Deltagare i insatsen upplever att de fatt hjélp att utveckla sétt att hantera sin situation. Indikator: Méts
med NNS indikatorenkét

e Deltagarna upplever att det finns en planering som tar vid nér insatsen avslutas.
Indikator: Mats med NNS indikatorenkét

Dessa kommer mitas via NNS Avslutsenkit. Eftersom vi hittills endast fatt in 3 avsluts enkéter kan resultat ej
redovisas i denna rapport utan kommer dérfor att redovisas i &rsrapporten -22. Det vi kan se redan nu 4r att fler
deltagare nidrmar sig egen forsorjning nu 4n i arsskiftet -21. Se utforligare resultat i analys under rubrik 5:3.

Hitintills ser utfallet for deltagarna ut sé hér;
- 15 av 28 deltagare har gatt vidare till arbetsmarknadsétgérd/studier, samtidigt som de parallellt far stod i
olika grad av rehabvigledare.

- 2av 28 deltagare har gétt vidare till annan behovsanpassad 16sning. Dessa tva har gatt till daglig
sysselséttning.

- Samverkansmaélet med forsikringskassan om att minst 25% av deltagarna ska ha en pagéende kontakt
med dem &r mer dn vil uppfyllt, 12 av 28 deltagare har en pdgdende kontakt dér. Utover dessa finns
elever pa studieforberedande gruppen som ocksa har sin erséttning fran forsakringskassan.

Utover detta s arbetar en av rehabvégledarna ca 40-50% av arbetstiden med att stodja elever i
studieforberedande gruppen pa vuxenutbildningen. Redovisningen for arbetet kring studieforberedandegruppen
beskrivs i medfoljande bilaga 1.

4.2 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Arbetssittet grundar sig pa de tva metoderna Case Management och Psykiatrisk rehabilitering.

I verksamheten far deltagarna hjilp och stod med att planera och genomfora onskade foréndringar i sitt liv.
Personen ska i egen takt och med ett individuellt, flexibelt stéd fa mojlighet att hitta en vig framét for delaktighet i
onskade sammanhang som ocksa leder till ett forbittrat psykiskt méende. Syftet dr att pa sikt skapa mojligheter till
att nd personliga mal inom olika livsomraden.

~\ ARBETSFORMEDLINGEN

SUNDSVALLS E Region @ roresici
g Vasternorrland 14~ Fnrsﬁkrmgskassan .2 swEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

KOMMUN



SAMORDNINGSFORBUNDET
SUNDSVALL

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Under pandemin var det svart att mdta malgruppen utifran det arbetssétt som &r mest optimalt s& som fysiska moten
av olika slag. Under véren -22 har rehabvégledarna enligt planeringen kunnat ateruppta fysiska méten fullt ut.

En av Rehabviégledarna har varit sjukskriven pa deltid under varen varfor enbart ett fatal nya deltagare har kunnat
startas upp.

Samverkan for att fraimja utveckling har pga pandemin samt personalbrist inom verksamheten varit vilande men har
succesivt aterupptagits.

Under véren -22 gjordes en flytt av verksamheten till Arbetsmarknadstorgets lokaler. Det har €] varit optimalt for
delar av rehabvigledarnas deltagare, vilket har visat sig genom uteblivna besk i hogre utstrickning.

4.4 Beskriv uppfoljning och utviirdering av mélen

De uppfoljningssystem som anvands nu &r SUS, Netigate och NNS enkiit.

De mal som verksamheten redovisade for 2021 har upphért och ersatts med méal utformade av
samordningsforbundet genom NNS enkit (se ovan). Detta utfall kan ej redovisas nu pga for fa besvarat enkiiten
hittills (endast 3). Redovisning av dessa avslutsenkéter kommer dérfor goras i arsrapporten -22.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

Insatsen har péverkat IAF:s organisation pé det sittet att angrénsande verksamheter och myndigheter har efterfragat
Rehabvigledarnas arbetssétt och att likheter och olikheter i olika arbetsroller har fortydligats vilket skapat
smidigare sitt att samarbeta runt deltagarna. Olika funktioner kompletterar varandra i parallella processer s att
individen kan komma vidare mot mal.

Vi har under flera 4r sett en 6kad tendens att mélgruppen som IAF moter star ldngre frin arbetsmarknaden #n
tidigare och dérfor har detta forrehabiliterande stéd behdvts som ett komplement till befintliga verksamheter.

[ arsrapporten 2021 beskriver vi att deltagarna tagit steg mot sina méal vad galler planering eller uppstart mot
arbetsmarknadsétgérd eller studier. Under varen 2022 har flertalet av vara deltagare paborjat och/eller haller i sin
planering gillande arbetsmarknadsatgérd och/eller studier. Detta innebir att mélet 50% till arbetsmarknadsatgird
eller studier har uppnatts.

Utifrén de enkdtsvar som vi fatt uttrycker deltagarna att mojligheten till tét kontakt med rehabvigledare under lang
tid har varit avgorande for att komma vidare mot sina egna mal.

Viser att det forrehabiliterande arbetsséttet som finns hos en rehabvigledare skapar en beredskap hos deltagaren
till forandring. Forandringsarbetet som gors i personens vardag medfor béttre méende och &r avgorande for att
deltagarna skall vdga komma vidare och né sina personliga mél. I forldngningen skapar det beredskap for att kunna
bli redo att starta upp en planering mot en arbetsmarknadsatgérd eller studier.

Arbetssittet med Supported Education inom studieférberedande gruppen fortloper som tidigare. Se utforligare
beskrivning i bilaga 1.
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5.2 Hur har insatsen medfort forbittrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?
Som beskrivs ovan har fortydligande av arbetsroller inom angrédnsande verksamheter underléttat samverkan.
Ju langre tiden gatt s& har vara arbetsuppgifter fortydligats hos vara samverkansparter, detta har bidragit till att vi

kunnat sérskilja uppdragen och arbetat parallellt med deltagarens olika processer. Flytten till skolhusallén 9 har
medfort utdékad samverkan med andra professioner pa Arbetsmarknadstorget och Skolhusallén 9.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen

Arbetssittet att jobba ldngsiktigt, forrehabiliterande och aterhdmtningsinriktat med individuella mélformuleringar
gor att personer kan komma vidare i livet och mé bittre. Tiden och relationen &r avgdrande komponenter for att
deltagarna skall kunna komma framat i sina processer. Tack vare méjligheten att kunna arbeta enligt denna metod
sa kan vi se att vi natt malet att deltagarna ndrmar sig och har pagéende planeringar i olika former av
arbetsmarknadsétgérder och studier.

Om vi jamfor resultatet frén del&rsrapporten -21 med denna rapport vilket dr 1 &r senare sa ser vi att antalet
deltagare som ndrmar sig arbete och studier har okat frén 4 st i augusti -21 till att nu i juli -22 vara 15 st. Vi kan
ocksé se att sedan arsrapporten -21 har antalet deltagare som ndrmar sig arbete och studier okat fran 11 till att idag
vara 15 st. Vér prognos och férhoppning infor slutrapporten -22 blir dérfor att vi tror att antalet kommer att 6ka
ytterligare. Var lardom utifran resultatet hittills blir darfor att det 1angsiktiga och forrehabiliterande arbetsséttet gor
att fler deltagare kan klara av att ta sig vidare mot arbete och studier.

En tdt samverkan bédde med deltagaren och dess nétverk dr av stor vikt for att hen skall ndrma sig sina egna
individuella mal inom t.ex. arbete, studier, sysselséttning eller annat.

Det vi kan se é&r att de deltagare som ocksa befunnit sig i ett sammanhang t.ex. I-Kraft Arena dér man jobbat med
parallella processer har kunnat komma vidare fortare mot sina mal. Vikten av att befinna sig i ett sammanhang for
att f rutiner och kéinna sig inkluderad och ha en meningsfull vardag &r av stor betydelse for att borja mé béttre och
ta kliv framét mot sina mal.

Vi kan dock se att det finns ett begrénsat utbud av sammanhang liknande I-Kraft Arena t.ex. for méalgruppen 6ver
40 ar. Idag finns ingen plats dér dessa personer kan jobba med sin process for att komma vidare mot sina mél.

Utifran klargorande av roller vid workshop blev det tydligt att rehabvégledares uppdrag ar att jobba som en Case
Manager. Vilket innebér att vi &r den enda profession som arbetar samordnande och koordinerar de olika insatser
som individen har behov av samt f6ljer individen under hela dennes process.

Under utvecklingen av verksamheten har vi erfarit att digitala motesformer ibland kan vara ett alternativt sétt att
mota individer med psykisk ohélsa. Ett digitalt mote kan ibland vara ett bra alternativ nér individen pga. déligt
maende inte kan ta sig ivédg eller pa annat sétt inte klarar av att motas fysiskt.

5.4 Beskriv pa vilket sitt lirdomar av insatsen kommer att implementeras

En 6versyn gors i Sundsvalls kommun for att se 6ver mojligheterna till att méta malgruppen.
Projektet rehabvégledare upphor 221231 och kommer ej implementeras i ordinarie verksamhet.

[ projektet ingar dven Studieforberedandegruppen. En dialog fors nu kring hur och om denna del ska
implementeras.
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5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Avsaknaden av motesplatser och arenor som tillmétesgar malgruppens behov 4r synbart.

Eftersom beslutet tagits att verksamheten Rehabvigledare skall liggas ner i &rsskiftet 22/23 kommer det innebéra
att det inte ldngre finns nagon profession som har det dvergripande och samordnande ansvaret i individens
rehabiliteringsprocess. Risken &r darfor att malgruppen som har en komplex problematik med l&ngt utanforskap
och ett stort behov av forrehabiliterande insatser inte fangas upp. Sannolikheten &r d4 att dessa individer faller
mellan stolarna och dédrmed mister det sammanhallande stodet som kan hjélpa dem framat for att véga ta steget
vidare mot arbete eller studier.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anviints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mote, seminarier
mm)

Externa tjénster (typ av kopt tjénst)

Lonekostnader : Avser Christina Frisk 16n, med avdrag 600.000 kr 261.186 kr
pé 20 % for arbetet med studieférberedande gruppen.

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av 6vriga kostnader)2 20.000 9308 kr
Telefoner samt 1 dator

Summa

7. Underskrift av insatsiigare

Organisation: S _dyuaoen (e o )
Ortochdatum: AL O 2%

Underskrift ’ ]
S QLQ/Q&L ;

e ey
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Information om studieférberedande gruppen, bilaga 1 till Rehabvégledarnas
delarsrapport 2022.

Studier i studieforberedande form for personer med psykisk ohilsa har funnits inom vuxenutbildningen/Komvux
i Sundsvall sedan 1998. Det startade som ett samverkansprojekt mellan Komvux och socialtjansten
(Minervagruppen). Verksamhetens malgrupp dr personer med langvarig psykisk ohélsa. De allra flesta har eller
har haft kontakt med psykiatrin och den psykiska ohélsan har en negativ och begrédnsande inverkan pa det
dagliga livet. De flesta elever befinner sig i dldersintervallet 20-25 ar. Den yngre aldersgruppen prioriteras, men
dldre personer &r ocksa vilkomna i man av plats. Det ingér i arbetsmetoden att elevgruppen inte &r for stor.

Rehabvégledares/Samordnares roll & arbetsuppgifter

Det har under alla ar funnits tva samordnare kopplade till studieforberedande gruppen. Samordnarna har tét
kontakt och arbetar gemensamt med eleven men riktar sig mot delvis olika fokus. En §vergripande indelning
skulle kunna vara pedagogik/problematik. Ett framgéngsrikt samarbete bygger pé att man ibland arbetar ”6ver
granserna”, men for att fa en tydlighet och effektivitet i uppdraget sa &r en definition av rollférdelningen viktig.
Den av Komvux anstéllda samordnaren jobbar mer med planeringen inom skolan sésom studierna och kontakt
med larare gillande studier. Att stodja och coacha i rena studiefragor 4r Komvux uppdrag. Denna samordnare &r
ocksa ldarare bade i studieforberedande gruppen och i den dvriga verksamheten. Den andra samordnaren, som i
dagslaget dven arbetar som rehabvigledare, har uppdelning av arbetstid med 40% forlagt mot studieférberedande
uppdrag samt 60% forlagt som rehabvégledare. Uppdraget mot studieforberedande gruppen syftar till att arbeta
mer mot planeringen runtomkring elevens méende och livssituation i stort. I detta ingar att fanga upp vilket stod
som behovs och hjilpa till att ta de nddvandiga kontakterna. Att ha stodjande och motiverande samtal ingar
ocksa i rollen. Att kunna ta sig ivég till skolan ndr man mar daligt &r ofta ett hinder och dér jobbar
rehabvigledare/samordnare aktivt med att hitta sitt for att fi det att fungera. Aven kontakter med ovriga
myndigheter och fortsatt planering efter slutforda studier ingér i arbetsuppgifterna. Ytterligare exempel pa
rehabvigledare/samordnares roll och arbetsuppgifter inom studieférberedande gruppen foljer nedan:

* Information och dialog med elev innan utbildningsstart

* Hjdlp med att anséka till kurs

* Skapa individuell studieplan samt samla in betygskopior

* Diskutera/utreda vilket stéd eleven behover for att na sitt mal

* Regelbundna uppfoljningar under hela studietiden for att stimma av hur liget dr samt eventuellt gora
fordandringar i planeringen.

* Underséka och arbeta upp stéd och kontakter for eleven som avser det professionella néitverket saval som stod
i det privata livet.

* Ha kontakt med myndigheter utanfor skolan for att stodja/hjdlpa eleven

* Folja med pa studiebesok av olika slag som kan vara till nytta for eleven

* Folja med pa studievigledarsamtal for att hjdlpa eleven med anteckningar mm

» Medverka i planering efter avslut av studier

* Kontinuerlig kontakt med lirare under den for eleven gdllande kursen

» Samordna elevkonferens 1 gang i manaden med hela personalgruppen

Ingang till studieférberedande gruppen
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Vigen in till studieforberedande gruppen gér idag via samordnarna som kontaktas direkt av t ex eleven sjilv,
specialpedagog pé vuxenutbildningen, regionen (psykiatrin), forsorjningsstod, forsakringskassan,
arbetsmarknadstorg eller annan part. Efter kontakt genomfors ett forsta mote med aktuell elev och beslut tas om
detta &r rétt studieform eller om eleven kan/bor studera alternativt ha en annan planering. Inom
studieforberedande gruppen kan eleverna lisa kéirnamnena; matematik, svenska, engelska och samhllskunskap
pé& gymnasienivd. Om de vill ldsa nagot annat dmne s& ges alternativet att ldsa i vanlig verksamhet med stsd fran
studieforberedande eller via Hermods med stod frén studieférberedande. Eleverna har under begrinsad tid
mdjlighet att studera med den ekonomiska erséttning man har fran respektive myndighet, exempelvis
forsorjningsstod fran socialtjansten eller aktivitetserséttning frén forsdkringskassan. Grundregeln for studietiden
ar tva terminer men méjlighet till forldngning finns vid behov.

Resultat och utfall

Under Coronapandemin har undervisningen skett via distans for elever som redan varit inskriva, intag av nya
elever var under denna period vilande. Antalet elever har varit firre jamfort med tidigare ar, detta beror pa den
pandemi som varit med mojlighet till enbart distansstudier samt stopp pa elevantagning till studieforberedande
gruppen under denna tid.

Restriktionerna pa Komvux slapptes den 4 april 2022, detta medforde mojlighet till uppstart av studier samt
studier pa plats p4 Komvux. Det finns nu en majlighet till kombination av att studierna sker pé plats samt pa
distans. Vi ser en tendens till 6kad ohilsa bland eleverna dér de sociala sammanhangen 4r pafrestande. For dessa
elever dr mojligheten till kombination av studier pa plats och via distans ovirderlig och samordnarna har da ett
utdkat stod bestéende av tydligare handledning Gver ldnk och regelbundna avstimningar/uppfoljningar som i sin
tur kan innebéra fordndrade planeringar.

Under 2022 hittills har studieforberedande gruppen haft sammanlagt 24 elever inskrivna i planering varav 9 st
kvinnor och 15 st mén.
Av de aktuella eleverna under -22 hittills s har det skett en del avbrott mot nya planeringar, sammanstllning
foljer nedan:

e Yrkesgymnasieutbildning; 1 st elev

e Daglig sysselsdttning; 1 st elev

e Arbete; 2 st elever

e Byte av kurs till studier via ordinarie verksamhet p4 Komvux; 1 st elev

o Ater socialsekreterare for annan planering; 1 st elev

o Ater forsikringskassan for annan planering; 3 st elever

Ingangen till studieforberedande gruppen fordandrades hosten -21, frén att det varit mojligt att paborja studier
omgéende efter att kontakt tagits med samordnare s& maste dven eleverna med behov av detta stéd ansska om
studier p& samma sitt som dvriga elever. Uppstart av studier sker nu 2 génger per termin vilket inneburit
konsekvenser for de elever med psykisk ohélsa som har behov av stod mer direkt. Utifran detta behdver mer
omfattande arbete genomforas med elever i vintan pa mojlighet att starta sina studier. Arbete med Supported
Education kan hér vara till hjélp som en forberedande fas likvdl som i pAgdende fas av studier.

Arbetssétt och metodutveckling

Samordnarna pa studieforberedande gruppen arbetar utifran metoden Supported Education. Metoden bygger pa
en individuell skrdddarsydd planering utifran personens behov dér alla berorda i det professionella nitverket dr
delaktiga. Tanken ér att man ska fa mojlighet att hitta en studieteknik som fungerar och kénna att man vagar lita
pa sin egen formaga igen. Tyngdpunkten ligger ocksé pé att det ska vara “starka krafter utat” satillvida att man
Jobbar for att man ska kunna och vaga ta nista steg ut i exempelvis reguljéra studier eller praktik/arbete.

ARBETSFORMEDLINGEN

SUNDSVALLS me Region — ‘
@ Vasternorrland E FOI’SﬁkfIﬂQSkSSSS“ (.7 swEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

KOMMUN



SAMORDNINGSFORBUNDET
SUNDSVALL

Rehabiliteringsprocessen ar enormt viktig. Det dr ocksé mdjligt att kombinera sina studier med arbete/praktik. I
uppdraget ingar det att ”linka Gver” personen till nésta steg nér man avslutar sin period i studieforberedande.
For de elever dir vi uppfattat att tiden i studier for att slutfora gymnasieexamen via enbart stod av
studieforberedande gruppen #r for 1ang s& har planering paborjats med bl a I-Kraft arena. Vi har gjort en
planering som inneburit studier i kombination med aktivitet. Detta for att mojliggora for eleven att hitta/skapa
rutiner som sedermera kan innebira 6vergang till enbart arbetstréning, sysselsittning eller studier pa heltid via
t.ex. folkhogskola. De elever som &r pd arenan har mojlighet att anvinda ett studierum for att kunna studera en
del av tiden som de befinner sig pa arenan.

Sundsvall 2022-06-28
Christina Frisk Rehabvégledare/Samordnare Studieférberedande gruppen
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