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Ordforande har ordet

Da har ett ar gitt som inte varit som nigot annat ir i mannaminne. Men trots det s har
Samordningsforbundet i Ange haft en verksamhet som gynnat ménga av de invinare som behévt
stottning for att komma vidare i sina liv.

Samordningsforbundet har haft ett stort projekt, Angemodellen. Det ir samverkansinsats som
sedan juni 2019 medfinansieras av Samordningsférbundet. Fran 1 februari 2020 medfinansieras
Angemodellen till stor del av Europeiska socialfonden. Projektet mal ir att forbittra majligheterna
till arbete eller studier den enskilde individen (malgruppen) att genom olika insatser, grupp- och
individanpassade aktiviteter stirka sin sjilvkansla och sjalvfértroende sa att hen borjar tydliggora
sina personliga mal och ser sig sjilv i rollen som yrkesarbetande.

Harifran har styrelsen fatt 16pande rapporter att det fungerat sa bra och att de personer som ingatt i
projektet har tagit stora steg framat i sin utveckling.

Ett litet mindre projekt men ack s gladjande fér de som deltagit ar "Kvinnokurs fér nyanlidnda,
inriktad mot sprak och yrkesliv”. Hér var tanken att medverka till att nyanldnda kvinnors
mojligheter att komma in i det svenska samhillet. Ett lite ovanligare projekt dir ett av mélen ir att
nyanlinda kvinnor som stér ldngt fran arbetsmarknaden ska bli mer sjilvstidndiga och darmed vara
en del av samhillet och bli sjilvforsorjande. Projektet har haft sin bas pa Alsta Folkhogskola.

Aven hirifran har vi fatt rapporter som varit glidjande.
Detta var lite om négra projekt vi haft.

Jag ir glad for att vi kunnat bidra med ett bidrag till RAFA (som ska fraimja samverkan och
mojliggora samrad kring individer aktuella hos flera parter) sé att de fir en mdojlighet till utbildning,
foreldsningar eller annat som gruppen behover.

Var ekonomi har varit god, for god, under éret da vi inte kunnat gora de planerade
utbildningsinsatser, projekt och moten som vi planerat. Detta &r inget vi kunnat paverka men
forhoppningsvis tar vi igen det nista ar.

Detta har varit ett axplock av vad Samordningsférbundet har trots allt kunnat genomfora under
iret och jag ser framemot ett nytt verksamhetsar dér lite av vara hinder ar borta.

Jag tackar for fortroendet att f leda Samordningsférbundet och vill tacka alla i styrelsen,
samverkansparter, styrgrupper och personal i de insatser som férbundet finansierar. Vi har
gemensamt gjort skillnad och hjdlper dem som behover det mest.

Anette Lovgren, ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Samordningsforbund Ange presenterar nedan irsredovisning for verksamhetsaret 2020
(1 januari - 31 december 2020). Arsredovisningen beskriver nedanstiende omraden i
enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning i tillampliga delar.
Arsredovisningens struktur foljer RKR:s rekommendation R15, med vissa tillimpningar i
forhallande till Finsam-férbundens struktur.

Organisation

Samordningsférbundet dr en fristdende juridisk organisation med Foérsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Ange kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den en forbundschef.

Enligt férbundsordningen ir forbundets indamal att; att inom Ange kommuns geografiska
omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan kommunen,
landstinget (region), Forsakringskassan och Arbetsformedlingen i syfte att uppnd en effektiv
resursanvandning. Resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser som
syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forviarvsarbeta.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet Ange finansieras via Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen med
halften av medlen, Region Visternorrland med en fjardedel och Ange kommun med
resterande fjirdedel. For r 2020 erholl férbundet 1 472 000 kronor fran huvudmainnen.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundets verksamhetsidé ar att utveckla samverkan mellan myndigheter sd att
individer som ar i behov av samordnat stéd ska fa battre férutsattningar att forsorja sig sjalva.
Styrelsen for Samordningsforbundet Ange beslutade att under perioden 2019 - 2022 arbeta
med foljande uppdrag:

o Att stodja en forbattrad samverkan mellan myndigheter.

» Att finansiera strukturinriktade och kompetensutvecklande insatser som underlittar
samverkan mellan myndigheter.

» Att finansiera och stdédja utveckling av individinriktade samverkansinsatser.

» Att finansiera och stddja forebyggande insatser for unga vuxna.
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

Verksamhetens intakter 1472 000 1 560 000 1 060 000 1030000 996 436
Verksamhetens kostnader | 1280 205 1333740 1240 000 1357131 186 878
Eget kapital (foregaende ar) 497 919 301 660 482 427 809 878 0
Arets resultat 191 795 196 260 301 660 482 427 809 558
Antal anstallda 0 0 0 0 0

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

stillning
Pandemin och den 6kade arbetsbelastningen for forbundets samverkande parter har
inneburit stora utmaningar. Det férsta halvaret praglades av vantan pa positiv fordndring sd
att alla samverkans processer skulle dterga till det normala. Hosten innebar omstallningar och
anpassningar till en ny verklighet. Arets ekonomiska resultat talar for sig sjilv; forbundet
lyckades inte att minska det egna kapitalet som planerat. Alla idéerna och pabérjade
processerna som fanns dér i bérjan av 2020 kunde inte férverkligas. Planerade resor,
deltagande i konferensen och fysiska moten fick stéllas in. Men trots det kan vi peka pa
positiva trender; Ange kommun har fortfarande liagre arbetsléshetssiffror 4n andra
kommuner i ldnet, inte minst nar det giller ungdomsarbetslosheten. Antalet hushall som ar
beroende av ekonomiskt bistdnd minskar. Vi vill tro att en del av dessa positiva trender kan
hirledas till parternas samverkan i Angemodellen och inom ramen for RAFA-gruppen och
bada stods av forbundet.

1.3. Handelser av visentlig betydelse
Vid styrelsemaotet 2019-04-05 faststalldes listan pa styrelseledamdéter och ersattare for
perioden 2019-2022, Samtidigt beslutade styrelsen att ordférande- och
viceordférandeskapet skulle rotera ar fran ar mellan kommunen och Regionen. Den 1 april
2020 blev alltsa Anette Lovgren en ny ordférande for forbundet. Sten-Ove Danielsson,
forbundets mangarige ordférande lamnade alla sina politiska uppdrag i kommunen i samband
med pensioneringen och kommunens fullmaktige utsag Jan Filipsson till ledamot i férbundets
styrelse och denne valdes till vice-ordférande.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av Samordningsférbundets
medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktérer majligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet féljer &ven lagen om kommunal redovisning (2018:597) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

Samordningsférbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen ar
forbundets hogsta beslutande organ och har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens
roll och arbete regleras i forbundsordningen.
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Styrelsen for Samordningsforbundet Ange bestar av fyra ledaméter och fyra ersattare.
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen féretrads i styrelsen av tjinstemin; Ange
kommun och Region Visternorrland féretrdds av politiskt valda representanter.

Styrelsens sammansattning under 2020

Ordinarie Ersattare

Sten-Ove Danielsson, Ange kommun - Linda Mattsson-Bolin, nge kommun
ordférande

Avgick 31 mars och ersattes av

Jan Filipsson, from 1 april vice-ordférande

Anette Lovgren, Region Visternorrland - Mona Hammarstedt, Region Visternorrland,

vice ordforande tom 31 mars, from 1 april - | erséttes 23 september med Carl-Olof

ordférande Svensson

Malin Tornqvist, Forsakringskassan Anna Reinholdsson Lundberg,
Forsakringskassan

Lena Cantzler, Arbetsformedlingen Mikael Eriksson, Arbetsférmedlingen

Den 25 oktober 2020 faststallde styrelsen en budget och verksamhetsplan fér
verksamhetsaret 2020. Verksamhetsplanen togs i dialog med utvecklingsgruppen.
Styrelsen har haft sex protokollférda sammantrdaden under aret.

De i verksamhetsplanen faststdllda mal och prioriterade aktiviteter foljs upp kontinuerlig vid
varje styrelsemdote. Alla beslutade insatserna féljs upp kontinuerligt av forbundschefen och
uppfdljningar presenteras vid varje mote for sa val utvecklingsgruppen som for styrelsen.
Forbundschefen presenterar uppféljningar utifran syfte, mal samt férvantade effekter och ger
ekonomiska rapporter/ avvikelserapporter for varje insats.

Styrelsen har foljande dokument for sin interna kontroll: risk och vasentlighetanalys, plan for
intern styrning och kontroll, delegeringsordning, attestordning samt
dokumenthanteringsplan. Samtliga reviderades 2020-06-08.

Samordningsforbundet Ange upprittar deldrsredovisning samt &rsredovisningen.
Delarsredovisningen for perioden januari - augusti 2020 faststilldes 2020-08-28.
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1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Overgripande mdl

I verksamhetsplanen for 2020 angavs évergripande mal fér Samordningsforbundets Ange
verksamhet for perioden 2019 - 2022. Dessa omfattar tvd malomraden som konkretiserar
forbundets arbete med samverkande parter.

§
ds effe are o a att e da persc

orbattra 0 0 aga i i

a uppna egen forsa g
Aktiviteter 2020

Finansiering av och stod till For 2020 - till stor del uppfvlld
individinriktade insatser och projekt. | Sedan 2019 medfinansierar
Samordningsférbundet en ny
arbetsmodell som bedrivs inom ramen
for kommunens arbetsmarknadsenhet.
Angemodellen.
Sedan februari 2020 bedrivs
Angemodellen som ett ESF-projekt.
I Angemodellen tillimpar man och
utvecklar insatser for att motverka
langtidsarbetsloshet och utanférskap.
Projektet utvecklar en arbetsmodell som
bestar av insatser som motverkar
utanférskap och bidragsberoende och
som bygger pa bemdétande, flexibilitet,
samverkan, inbjudande fysisk miljo och
hog kvalitet pa insatser.
Malet ar att sd manga som majligt ska
komma ut i egenférsérjning, att
malgruppens utsatthet ska minska och
andelen inskrivna medborgare som lever
pa forsorjningsstod ska bli mindre, vilket
ocksa ar en socioekonomisk utmaning.
Kvinnokurs fér nyanlinda kvinnor
starten for insatsen planerades till 2020-
03-30 men med tanke pa radande
situation fick den skjutas fram till 2020-
10-19.
Insatsen ar inriktad mot sprak och
yrkesliv och syfte ar att dka integrationen
for nyanlinda kvinnor i Ange kommun
genom att 6ka deras motovation samt att
genom att tillvarata deras erfarenheter
oka forutsattningarna till egen foérsérjning
och motverka psykisk ohalsa.
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Aktiviteter 2020

Finansiering av strukturpaverkande
insatser

Kompetens - utbildning -
metodutveckling

For 2020 - delvis uppfylld

I november, i samverkan med 6vriga
forbunden i linet anordnades ett
webbseminarium "Kulturméten inom
arbetslivet och
arbetsmarknadsintegration”

I december avslutades insatsen
Rehabkoordinator som hade som mal
att forbattra samverkan mellan
deltagande parter och att genom
samordnade rehabiliteringsinsatser fa
personer med behov tillbaka till arbete,
utbildning, eller andra insatser som for en
ndarmare arbetsmarknaden. Individer som
hade svarigheter att bara sitt eget drende
fick personligt stod i samordning av sin
rehabilitering.

Integrerad samverkan mellan
myndigheter

For 2020 - uppfylld

Den rddande pandemin har férandrat
forbundets satt att arbeta under denna
period. Arbete pa distans och digitala
moten har blivit det nya normala, 6kad
belastning pd samtliga aktorer i forbundet
har inneburit stora utmaningar i
samverkan for de olika myndigheterna.

Forbundet fortsatte att stodja samverkan
mellan handlaggare fran alla
medlemsorganisationer i RAFA-teamet
(tidigare LAFA) i syfte att utveckla en
kvalitetssakrad arbetsmetod for att mota
gemensamma klienter. RAFA verkar for
ett tidigt och samlat bemdétande av
individer som ar aktuella hos fler 4n en
part samt for framtagandet av
gemensamma handlingsplaner. Under
forsta halvaret har samverkan har
avstannat, dels pd grund av Af:s
omorganisering, dels pa grund av varens
situation med Covid-19, men efter
sommar gjordes det en omstart med
anpassning till rddande situation, och
okad intensitet i samverkan.
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Finansiella mal

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning 21 § ska samordningsforbunden ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet och forvalta sina medel p3 ett sddant satt att krav pa
god avkastning och betryggande sdkerhet kan tillgodoses.

Styrelsen for Samordningsforbundet Ange har beslutat att det vid drets slut ska finnas medel
for eventuella oforutsedda kostnader samt att forbundet ska folja Nationella Radets
rekommendationer om att eget kapital inte ska dverstiga 20 procent av driftbidraget.

Finansiella mal Maluppfyllelse och kommentar

Verksamheten ska bedrivas inom den
budgetram som beslutas av styrelsen

Uppfyild :

Forbundet har inga skulder och den
finansiella insatsen motsvarar det som
forbundet i samrad med medlemmarna
kommit éverens om.

Genomgang av att budget dr i balans sker
lépande under aret och redovisas till
styrelsen vid samtliga moéten.

Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar
ska nyttjas till Andamalsenliga insatser for
malgruppen

Forbundet fortfarande redovisar dverskott
pa kapital som ackumulerades under
uppstartsaret 2016. Den radande situation
med Covid-19 kan ocksa till en viss del anges
som orsak till att eget kapital inte kunde
nyttjas i ar som planerat. En del av tilltdnkta
insatser avstannade i planeringsfasen och
kunde inte processas vidare.

procent av driftsbidraget.

Férbundet ska vara sjalvfinansierat genom Uppfyiid
sina medlemsavgifter och far inte teckna lan

eller krediter.

Det egna kapitalet ska inte 6verstiga 20 Ej uppfyild

Mdlgrupper

Samordningsférbundet vinder sig till individer mellan 16 och 64 ar med behov av samordnat
stod. Samordningsforbundet Ange har for avsikt att under 2020 fortsitta med att prioritera
individer som befinner sig i langvarigt utanforskap; personer med forsorjningsstod,
langtidsarbetsldsa, langtidssjukskrivna och pa sa sett ar langtidsberoende av olika

samhallsstoden.

Personer som deltar i insatserna har en svag anknytning till arbetsmarknaden. Den svaga
anknytningen kan ha ett flertal orsaker som exempelvis en langre sjukskrivning (hel eller
delvis), ar utrikes fodda, har fysiska eller psykiska funktionsnedsattningar och saknar
gymnasial utbildning. Dessa personer har av olika anledningar svart att hitta vagar till den
etablerade arbetsmarknaden och ar darfor i behov av sarskilt stéd och individanpassade
stodstrukturer. Malgruppen ar bade komplex och bred och orsakerna till att den befinner sig i
utanforskap ar lika manga som det finns individer.

Deltagare ar:

e langtidsarbetslosa (utanfor arbetsmarknaden mer dn 12 manader),
e ldngtidsarbetslosa ej anmalda pa Arbetsformedlingen,
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nyanldanda i etableringsuppdraget

nyanlanda som inte omfattas av etableringsuppdraget,
unga vuxna (15-24 ar)

unga vuxna med aktivitetsersattning (19-29 ar).

Deltagare har sammansatt problematik:
e arbetsloshet i kombination med t ex ohilsa,
funktionsnedsattningar som medfor nedsatt arbetsformaga,
sociala problem,
sprikhinder,
saknar erfarenhet av arbetsmarknaden eller har inte alls arbetat,
saknar natverk,
har lag utbildningsbakgrund, vilket férsvarar etableringen pa arbetsmarknaden.

Insatser

Samordningsférbundet har under 2020 verkat for att frimja samverkan mellan myndigheter.
Organisationer har bidragit till samverkan med arbete utifrdn sina ordinarie verksamheter
och kompletterat med insatser som medfinansieras av Samordningsforbundet.

Forbundet har for aret prioriterat insatser mot individ, darefter struktur och slutligen mot
kompetenshéjande insatser. Utfallet ligger val i linje med styrelsens ambition 70 procent av
insatserna riktas mot individ.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Angemodellen

Projektigare: Ange kommun

Samverkande parter: Férsikringskassan, Arbetsformedlingen och Halsocentralen Ange
(Region Vasternorrland)

Maélgrupp: (se beskrivningen ovan av forbundets malgrupper)

Tilldelade medel: 780 000 (for 2020)

Projekttid: 2019-08-01 - 2022-06-30

Indikator 1: Antal individer som deltar i | Resultat: Projektet hitintills tagit emot 43
projektet deltagare. (mal 80)
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Indikator 2: Minst 30 procent av
projektets avslutade deltagare far en
okad egen forsorjning genom arbete
eller studier.

Resultat: Hittills 7 till arbete och
utbildning (16 procent) vilket pekar pa
att arbetsmodell som tillampas i projektet
ger goda resultat.

De flesta av deltagarna deltar fortfarande
i projektets aktiviteter darfér kommer
denna indikator att matas under varen
2021.

Indikator 3: Minst 60 procent av
projektets avslutade deltagare kan delta
i ordinarie arbetsforberedande insatser
genom att har rustats till att ndrma sig
arbetsmarknaden

Resultat: For fa deltagare har annu
avslutats i projektet. Detta mats darfor
under varen 2021.

Indikator 4: Minst 70 procent av
projektets avslutade deltagare kdnner
att de har fatt en 6kad makt dver sin
situation.

Resultat: For fa deltagare har annu
avslutats i projektet. Detta mats darfor
under varen 2021. Ett forbattrat maende
bland deltagarna ar ett av projektets mal.
Individfokus och aktivt arbete med att se
over rehabmetoder och kommunala
regelverk ar en betydelsefull insats. Detta
for att minimera risken for att personer
fran malgruppen faller mellan stolarna,
alt for att arbeta preventivt mot
potentiellt utsatta malgrupper.

Kvinnokurs for nyanldnda - inriktad mot sprak och yrkesliv

Projektigare: Alsta folkhogskola (Region Vasternorrland)
Samverkande parter: Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Ange kommun

Mélgrupp: Hemmasittande, nyanldnda kvinnor som av olika anledningar inte lyckats etablera

sig

Tilldelade medel: 205 000 kronor

Projekttid vid ansokan: 2020-03-30 - 2020-12-22

Projektet, med anledning av pandemin forskots och startade 2020-10-16 och kommer att

paga till 2021-05-28

Maluppfyllelse och

kommentar

Att nyanlanda kvinnor ska hitta en
vag till arbetslivet.

Att motivera nyanldanda kvinnor att
ta plats och stélla krav och for att fa

Kursen ar en processinriktad och
upplevelsebaserad motivationskurs
for kvinnor som saknar egen
forsorjning. Kursen utgar fran tre
teman: Vem &r jag, vad vill jag och
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forstdelse for att man kan paverka
sin situation.

Att tydliggora kvinnors rattigheter
och skyldigheter i samhallet.

Att identifiera kvinnornas resurser
och satta upp konkreta, kortsiktiga
och langsiktiga handlingsplaner.

Att starka kvinnornas férmaga att
kommunicera pa svenska.

Att deltagarna ska fa behorighet till
sina egna liv

hur kommer jag dit. Under alla
teman ingdr vardagskoll, halsa och
egen vard, daglig friskvard samt
svenska.

Kartlaggning av tidigare kunskaper
och erfarenheter - KLART.
Kommunikation - vardagssvenska,
individuell undervisning -
yrkessvenska - PAGAR
Yrkesorientering, samhallskunskap,
kvinnofragor - PAGAR

Studiebesdk, kortare praktik pa olika
arbetsplatser - INTE PABORJAT
(kan inte genomféras pa grund av
pandemin)

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Rehabkoordinator

Projektagare: Halsocentralen Ange (Region Visternorrland)
Samverkande parter: Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och Ange kommun

Malgrupp: langtidssjukrivna och personer som riskerar langtidssjukskrivning

Tilldelade medel: 63 300 kronor
Projekttid: 2020-02-01 - 2021-12-31

Mal

Maluppfyllelse och kommentar

Att bibehilla forbattrade rutiner for
samordningsinsatser for individer och att
korta tiden for individen i sin
rehabiliteringsprocess

Uppfylld

Narmare kontakter med alla samverkande
parter, korts vagar och snabbare atgirder
for individer.

Att bibehdlla den stirkta samverkan som
finns mellan aktérerna genom forbattrad
dialog med handlaggare

Uppfylld

Kontinuerliga kontakter med handlaggarna
genom samverkan i RAFA-gruppen och
utifran den samlade individuella
handlingsplanen som skapas for
gemensamma klienter.

Att tidigt fanga upp sammansatta behov hos
individer och erbjuda insatser och
behandling som motsvarar kartlagda behov.

Uppfyild
Genom samverkan i RAFA-gruppen

RAFA-gruppen
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Samverkande parter: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Ange kommun, Region
Vasternorrland

Malgrupp: personer i behov av samordnade insatser fran socialtjansten, Arbetsféormedlingen,
Forsdkringskassan och primarvarden.

Tilldelade medel: inga tilldelade medel
Insatstid: pdgdende

RAFA riktar sig till individer som befinner sig i en komplex livssituation och 4r i behov av
samordnad rehabilitering av medicinsk, social, och/eller arbetslivsinriktad art.

Samverkan utgar fran § 7. punkt.2 i Lagen om finansiell samordning inom rehabilitering: Ett
av uppdragen som samordningsférbunden har dr att stédja de offentliga myndigheterna/vdrden
sd samarbetet fungerar sd effektivt som mdjligt.

Syfte med RAFA ar att kartligga individens sociala situation och psykiska status och fysiska
hidlsa samt inhdmta information fran myndigheterna i syfte att bedéma forutsattningarna for
arbetslivsinriktad rehabilitering for att ge individer som bedéms i behov av samordnade
insatser anpassat stod med arbete eller studier som mal.

Ndtverk och erfarenhetsutbyte:

Utvecklingsgruppen:

Utvecklingsgruppen bestar av chefer, ledare och samordnare verksamma inom férbundets
medlemsorganisationer och samverkansparter. Utvecklingsgruppens uppgift ar att vara lank
mellan styrelsen och verksamheterna. Gruppen fungerar ocksd som remiss- och
beredningsinstans for ansokan som inkommer till forbundet. Ett ytterligare syfte ar att sprida
omvarldskunskap mellan de olika parterna och att hitta enkla kontaktvagar. Under 2020 hade
utvecklingsgruppen sex digitala sammankomster.

Lansndtverk for forbundschefer och verkstillande tjansteman:

Forbundet har regelbundet samarbete med andra férbund i lanet, vilket mdjliggor
kunskapsutbyte och bidrar till utvecklingen av den finansiella samordningen.
Natverket traffas en gdng i manaden och under 2020 skedde dessa traffar digitalt.

Webbseminarium:

Den 4 november inbjdds forbundets samverkande parter till ett webbseminarium
"Kulturmaoten inom arbetslivet och arbetsmarknadsintegration”.

Seminariet lyfte synen p3 arbete, hur ser man pa kvalifikationer/kompetenser och vilka
forvantningar finns kopplade till kon, alder, religion och status? Det senare presenterades
utifran ett normkritiskt perspektiv och synliggjorde likheter och skillnader kopplade till
forestillningar i en svensk majoritetskultur.

Medlemssamrad

Under medlemssamradet triffas dgarrepresentanter for en gemensam dvergripande dialog
om samordningsférbundets verksamhet och framtida inriktning. Genom detta 6kar
kunskapen om samordningsférbundets insatser och forbundsmedlemmarnas férutsattningar.
Arets medlemssamrad dgde rum 25 september.
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1.6. Visentliga personalférhallanden
Samordningsforbundet Ange har ingen egen anstilld personal och har dirfér inga egna
avsattningar foér pension. Férbundschefstjansten (38 procent) kops av Ange kommun genom
avtal och Ange kommun hanterar 16n och l16nebikostnader, diribland pension.

1.7. Forvantad utveckling
De tilldelade ekonomiska medlen till Samordningsforbundet Ange 4r oférdndrade for 2021.
Férbundet kommer att fortsatta att vara en av medfinansiarer till ESF-projektet
”Angemodellen” som pagar till 2022-06-30.
Den ridande pandemin och de stora samhallsférandringarna som vantas i kélvatten av den
tillsammans med omstruktureringen av Arbetsformedlingen kan leda till att annu fler
individer kommer att befinna sig utanfér marknaden och dessa kommer att vara i stort behov
av samordnade insatser.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2020 jan-dec 2020 budget 2019

Nettokostnad 1280205 1778000 497 795 1333740

Medlemsavgift 1472000 1472000 0 1530000

Resultat 191 795 0 191 795 196 260

Utgdende eget 689 714 0 689 714 497 919

kapital

Likvida medel 1132424 306 000 1026423 1161021
3. Resultatrikning
Resultatrikning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intdkter 1 1472000 1530000
Verksamhetens kostnader 2 1280 205 1333740
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 191 795 196 260
Resultat efter finansiella poster 191 795 196 260
Arets resultat 191 795 196 200
Signering av justerare Sida 15 4
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4. Balansrakning

Balansriakning
Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgdngar
Omséttningstillgdngar
Kassa och bank 3 1132424 1161022

Summa omsattningstillgdngar 1132424 1161022
Summa tillgangar 1132 424 1161022
Eget kapital och skulder
Eget kapital 497 920 301 660
Arets resultat 191795 196 260
Summa eget kapital 689 715 497 920
Skulder

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder 4 442709 663 102
Summa eget kapital och skulder 1132424 1161021
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5. Kassaflédesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 191795 196 200
Summa 191 795 196 200
Okning/minskning kortfristiga fordringar 0 0
Okning/minskning kortfristiga skulder -220 393 227 435
Kassaflode for den lépande verksamheten -28 598 423 695
Arets kassaflode -28 598 423 695
Likvida medel vid arets borjan 1161022 737 327
Likvida medel vid 3rets slut 1132424 1161022

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring

och redovisning i tillimpliga delar. Férvaltningsberittelsens struktur féljer RKR:s

rekommendation R15, med vissa tillampningar i forhallande till Finsamférbundens struktur.

Tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsvarde.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har bokférts i den period de avser.

Projekt/insatskostnader

Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrakningen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Ovrigt

Forbundet har ingen egen anstalld personal och har darfér inga egna avsattningar for pension.

Férbundschefen (0,38 tjinst) kops av Ange kommun genom avtal och Ange kommun hanterar léner

och lénebikostnader, dédribland pensioner.
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7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran staten 736 000 765 000
Driftbidrag fran Ange kommun 368 000 382 500
Driftbidrag fran Region Vasternorrland 368000 382500
Summa 1472 000 1530000
Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Bidrag till insatser 859 247 920014
Ovriga extra kostnader 65962 73726
Lonekostnader 354 996 340 000
Summa bidrag och kostnader 1280 205 1333 740
Not 3. Bank

2020-12-31 2019-12-31
Swedbank 1132424 1161022
Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2020-12-31 2019-12-31
Ovriga upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 442 709 663 102
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

nette Lovgr

0 forand/, ( w

Malin Tornqvist "
Ledamot Ledamot
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