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Protokoll fran styrelsemote for Samordningsférbundet
Hirnosand — Timra

Datum: 2022-11-25
Plats: Hirnosand, Arbetsmarknadstorget, Képmangatan 5
Niirvarande ordinarie ledamoter: Lars Kempe, Timréd kommun

Nina Skyttberg, Harndsands kommun
Mats Hoglund, Region Visternorrland
Anna Reinholdsson, Forsdkringskassan
Hans Skimmermo, Arbetsformedlingen
Margareta Tjarnlund, Harnésands kommun

Ovriga: Ulrika Sahlin, fsrbundschef
Utses att justera: Hans Skimmermo
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Lars Kempe Hans Skimmermo Ulrika Sahlin
Ordforande Justerare Forbundschef

BEVIS OM ANSLAG

Justering av Samordningsférbundets protokoll har tillkénnagivits genom anslag pa
huvudménnens anslagstavla

Sammantrddesdatum Anslaget uppsatt den Anslag nedtas den
2022-11-25 2022-12-09 2022-12-23
Férvaringsplats for protokollet &r Hiérngsands kommun Protokollet omfattar § 70-97

Ulrika Sahlin_
Forbundschef
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§70 Mbotets 6ppnande
Ordférande hilsar alla vilkomna till &rets sista styrelsemote och forklarar motet
Oppnat.

§71 Godkiinnande av dagordning

Punkt 16, uppfoljning av internkontrollen, utgér frén dagordningen.

Samordningsforbundet beslutar:

Att godkiinna dagordningen med den forslagna dndringen och att uppfoljningen
av internkontrollen ska goras klart under december och redovisas pé nésta
styrelsemote.

§ 72 Val av justerare

Samordningsforbundet beslutar:
Att utse Hans Skimmermo att justera protokollet.

§73 Genomgang av foregiende protokoll

Samordningsforbundet beslutar:
Att ldgga protokollet till handlingarna.

§74 Slutrapport Arbetsmarknadstorget, redovisas muntlig kl. 9.20
En skriftlig slutrapport fran Arbetsmarknadstorget Hérnésand har inkommit.
Asa Vestling redovisar slutrapporten muntligt.
Asa berittar att genom samlokalisering pa torget far individen nirmare till stod
ifran bersrda myndigheter och aktorer. Liksom tidigare ar har starten begrénsats
av pandemin och dess effekter i form av restriktioner, men fran april och framét
har bade besoksfrekvensen och samverkan med andra myndigheter kunnat
utvecklas och det syns redan nu vilka otroliga vinster samlokaliseringen medfor
for alla parter.
Verksamheten har i ar kompletterats med integration for de nya medborgare frén
Ukraina som kommer till Hirngsand. De vélkomnas till Arbetsmarknadstorget
dar de far hjilp och stod av integrationskonsulenter. Det &r en trygghet for dessa
personer att kunna fa samlad hjélp pa et stélle och samtliga arbetsfora vuxna
som tilldelats Harnosands kommun dr i sysselséttning eller i anstéllning.
Mycket av jobbet pé torget innebdr att hénvisa individer till r4tt instans. Det blir
mycket letande av information via internet. Arbetsmarknadstorget kontaktas
aterkommande av olika instanser som moter medborgare och som kan bli i
behov av planering for koordinerade parallella insatser. Ett exempel &dr
kuratorsmottagningen pa Sundsvalls Sjukhus som moter patienter fran
Hirndsand, som efter sjukdom behover hjélp tillbaka mot arbete/studier. Ett
annat exempel &r handldggare pa Forsikringskassan som arbetar med personer
som har aktivitetserséttning och som nérmar sig 30 ar.
Samverkan mellan parterna har forbittrats under aret och Arbetsformedlingen
har i storre utstrickning forstérkt den lokala forankringen utifran sin nya
organisation dé lokalt férankrade handliggare arbetar med skande fran var
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kommun. Det underlittar vildigt mycket i den samverkan som ska ske kring
individen.

Socialtjdnsten har initierat samverkan kring metoder for kartliggning och
progressionsmétning (BIP). Det har gett ny lirdom kring betydelsen av
samordnade insatser och relationen mellan handledare-individ. Det har dkat
samsynen kring individen, insatser och behov.

Samtliga uppsatta mal for insatsen har uppnétts under aret.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkinna rapporten och betala ut resterande 200 000 kr av det beviljade
medlet.

§75 Slutrapport Stirkt samverkan och parallella insatser, redovisas muntligt
9.40
En skriftlig slutrapport frén insatsen Stérkt samverkan och parallella insatser har
inkommit. Annelie Ringbro redovisar slutrapporten muntligt.
Under aret har samarbetet mellan myndigheterna blivit bittre och bittre. De har
haft manadsvisa méten, bra dialoger och bra gverenskommelser.
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan har sedan projektets borjan stillt sig
positiva till stérkt samverkan och parallella, kompetenshdjande insatser da
behovet 4r stort och utférandet inte kan ske helt i egen regi. Med lang erfarenhet
av méalgruppen &r alla ense om att parallella individcentrerade insatser &r vagen
framat. Det syns att malgruppen mér bra av parallella insatser samtidigt som det
rader en god samverkan och kommunikation bade internt och externt. Det
genererar en trygghet och god overlamning nar individen &r redo for nésta steg.
For medverkande parter ger detta bade ekonomiska och organisatoriska vinster.
Effekten vi ser dr en forbittrad och forenklad kommunikation och stérkt
samverkan mellan medverkande parter som forenklat verksamheternas arbete
markant. Samtidigt far individen mojlighet till rétt hjilp fortare genom att vi kan
ha direktkontakt till medarbetare pa respektive arbetsplats. I en forlangning
minskar detta dven tiden for arbetsgivare som &r villiga att anstilla da en
direktkontakt kan etableras vid eventuella bidragsanstdllningar.
Arbetet har dven resulterat i att behovet av kommuninvanare som behdver
forsdrjningsstod har minskat. Det &r dven ett minskat antal nybesok vilket vi ser
mycket positivt till.
Biologdesignen och Jobbspar har mottagits mycket positivt och de nyfunna
insikterna deltagarna erhallit tar dem nérmare en egen forsorjning. Méanga har
sven lyckats fa en anstéllning efter avslutad insats. Aven personalen har sett
positiva effekter.
Samtliga uppsatta mal for insatsen har uppnatts under aret.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkinna rapporten och betala ut resterande 200 000 kr av det beviljade

medlet.
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§ 76

§77

Slutrapport SIP/SKIP

En skriftlig slutrapport fran insatsen SIP/SKIP har inkommit.

Syftet med insatsen var att arbetet med de nationella och regionala
sverenskommelserna mellan myndigheter gors levande sé att det genom
samverkan kan bidra till den enskildes forméga att na en hallbar egen
forsorjning.

Effekten av insatsen ir att den lokala Gverenskommelsen har lett till att det finns
en etablerad samverkan mellan forsorjningsstdd och primérvérden Premicare,
som inte #r personbunden. Det finns behov att utéka samverkan med Premicare
ytterligare for att fa béttre samsyn med dvrig vardpersonal i strévan efter att
individen ska né egen forsorjning.

Alla mal utom ett har hittills uppnétts. Insatsen fortsétter dock att paga och
finansieras fran och med 1 juni 2022 av statsbidrag Néra vard.

Samordningsforbundet beslutar:

Att godkiinna slutrapporten och betala ut 31 0 000 kr enligt tidigare beslut om att
halvera tidigare beviljat medel, eftersom insatsen avslutades i fortid, dvs redan
den 31 maj 2022.

Delrapport SKAPA

En skriftlig delrapport fran insatsen SKAPA har inkommit.

Bakgrunden till insatsen &r att samordnade insatser frén olika aktorer ger béttre
forutsattningar for att arbetslosa som stér langt ifran arbetsmarknaden ska fa
arbete och bli sjilvforsorjande. Enligt den omfattande forskningen frén
Danmark, BIP, har det visat sig att om olika aktorer arbetar samtidigt med
individen mot arbete, kompetensh&jning, insatser for att hantera psykisk och
fysisk ohilsa och eventuellt missbruk kommer personer snabbare ut i arbete.
Faktorer som #r avgdrande for sjalviorsérjning &r handliggarnas tilltro till att en
fordndring &r mojlig, samt individens egen tro pa att det ar mojligt.
Progressionsverktyget SKAPA som tagits fram utifrén BIP anvénds inom
projektet. Verktyget okar professionaliteten i samtalen. Samverkan mellan AF
och ALF, vardcentralerna och dppenpsykiatrin &r en viktig forutsittning for att
individen ska fa ta del av insatser frén olika aktorer.

Hittills har arbetsmarknadskonsulenter och socialsekreterare fatt ett mer
gemensamt synstt. Innan projektet hade arbetsmarknadskonsulenter och
socialsekreterare ofta olika uppfattningar om vilken insats som &r bra for
klienterna. Handldggarnas tilltro till att en foréndring &r méjlig bedoms ha dkat.
Kartliggningar enligt BIP har dock inte genomforts i den omfattning som var
tinkt framfor allt beroende pé personalbrist och sjukskrivningar sedan april
2022. Samverkan mellan med vardcentralerna och 8ppenpsykiatrin har fortsatt
och vilket #r en viktig forutséttning for att individen samordnat ska fa ta del av
insatser fran olika aktdrer.

Resultatet forviintas bli att flera personer med forsorjningsstod uppndr
sjélvforsorjning under hosten 2022 och varen 2023. Kartldggningen ska
prioriteras véren 2023. Slutmalet att 30 % av 50 deltagare som star langt ifran
arbetsmarknaden ska bli sjalvforsétjande genom exempelvis arbete eller andra
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§79

§ 80

§ 81

ersittningsformer, kan bli svart att uppna, darfor har det lamnats forslag om
justering av malet.

Samordningsforbundet beslutar:

Att godkiinna delrapporten. Styrelsen noterar dock signalen om att mélet
kommer bli svart att uppnd pa grund av de beskrivna problemen, men bedémer
att ingen tgérd i dagsldget dr aktuell, eftersom det jobbas pa att kartldggningen
ska prioriteras under varden 2023. Styrelsen f6ljer den fortsatta utvecklingen
och vill ha ytterligare en delrapport pé styrelsemotet i mars.

Resterande beviljat medlet kan betalas ut.

Skrivelse om forindrade mal i projektet SKAPA

Projektigaren har inkommit med en skrivning géllande forslag av &dndring av
maélet i projektet SKAPA, dd bedomningen &r att malet kan vara for hogt stéllt i
forhéllande till vad som dr mojligt att uppnd utifran resurser.

Samordningsforbundet beslutar:

Att avsla forslaget att indra mélet. Styrelsen bedémer utifrdn delrapporten samt
den inkomna skrivelsen att man arbetar pa bra, trots de hinder som uppstétt och
utléser att de 4r pa banan igen. Férhoppningen &r att de ndrmar sig mélet eller
till och med hinner uppné det till projektets slutdatum 31 maj 2023. Styrelsen
vill ha ytterligare en delrapport pé styrelsemdtet i mars 2023.

Forsikringskassans beslut om Samordningsforbundet Hirnosand Timris
arsredovisning samt ansvarsfrihet for styrelsen 2021

Forsikringskassan har beslutat att godkédnna Samordningsférbundet Hérndsand
Timras arsredovisning for 2021 samt att bevilja ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Samordningsforbundet beslutar:
Att l4gga beslutet till handlingarna.

Forsikringskassans uppfoljning av styrelsens dtgiirder av revisorernas
rekommendationer
Forbundschefen har skrivit ihop ett forslag pé svar till Forsékringskassan.

Samordningsforbundet beslutar:
Att Anna Reinholdsson vidarebefordrar det svar férbundschefen skrivit till

Forsdkringskassan

Beslut fran Hirnosands kommunstyrelse angdende Samordningsforbundets
forfragan om driftmedel for 2023

Harndsands kommunstyrelse har beslutat f6r ar 2023 tilldela
Samordningsférbundet Harndsand-Timra en hojning av driftsbidrag till
forbundets verksamhet med max tvé procent, motsvarande en totalsumma om
478 380 kronor, under forutsittning att Timrd kommun bidrar med samma
bidragsniva, samt att driftsbidraget enligt gillande rutin dven fortsattningsvis
finansieras av socialndmnd, skolndmnd och arbetslivsndmnd.
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Samordningsforbundet beslutar:
Att ldgga beslutet till handlingarna.

Statligt beslut om medelstilldelning 2023

Forsikringskassan har tagit beslut om att den forslagna medelstilldelningen till
Samordningsforbunden 2023 godkénns i sin helhet. Till Samordningsférbundet
Hirnosand Timras tilldelas 1 873 000 kr vilket tillsammans med &vriga
medlemmars tilldelning innebér en sinkning av budgeten med 8000 kr.

Samordningsforbundet beslutar:
Att ldgga informationen till handlingarna.

Medel till Psykiatridagarna
Forbundschefen redogdr for att kostnaden for Psykiatridagarnas foreldsare blev

nagot hogre én forst berdknat.

Samordningsforbundet beslutar:
Att utoka budgeten till Psykiatridagarna med 5000 kr.

Ekonomi

- Budgetuppfoljning
Férbundschefen visar ekonomirapporterna per den 14 november 2022.
Staten har betalat ut driftsbidraget for de tre forsta kvartalen.
Forbundschefen har pdmint insatségarna att det dr dags att komma in med
faktura, sa att beviljat medel kan betalats ut.
Forbundschefen informerar om att slutredovisningen av insatsen,
Arbetsformedlare i samverkan, #r senarelagd till nésta styrelseméte. Det har
inte betalats ut nagot medel till den insatsen sedan den startades upp. Hans
Skimmermo berittar att prognosen for att né insatsens mal & mycket god
och att arbetet i insatsen har flutit pa bra. Férbundschefen instdmmer i att det
4r den aterrapportering som dven nétt henne.
Férbundschefen informerar om att dialog har férts med forbunds-
medlemmarna om mdjligheten att starta upp ytterligare en insats innan arets
slut for att anviinda de 100 000 kr som finns kvar till insatser. Tyvérr har det
pa grund av personalsituationen hos forbundsmedlemmarna inte varit
mdjligt att starta upp den insats som det forts diskussion om, utan
forhoppningen ér att den ansdkan kan ldmnas in under varen.
Dom administrativa kostnaderna ser ut att bli ndgot mindre dn budgeterat.
Arvodeskostnaden #r fortfarande svart att i dagsléget ser vad det landar péa
eftersom arvodeskostnaden som forbundsmedlemmarna ligger ute med
under &ret dnnu inte har fakturerats forbundet.

Samordningsforbundet beslutar:

Att det beviljade medlet till insatsen, Arbetsférmedlare i Samverkan kan betalas
ut trots att slutrapporten gors vid senare tillfille, detta utifrdn Hans Skimmermos
och férbundschefens information om hur insatsen fortléper. Hans Skimmermo
deltar inte i beslutet pa grund av jév.
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Att det medlet som dr outnyttjad under dret kommer att medfora ett kat eget
kapital, men att det egna kapitalet &ndd kommer att ligga pa en rimlig nivé och
folja Nationella ridets rekommendation, d v s att inte 6verstiga 20 % av
intikterna. Dérav bedoms ingen vidare dtgérd behdva goras.

Att godkinna rapporterna och ldgga dem till handlingarna.

Beslut om plan for intern styrning och kontroll 2023
Styrelsen gér igenom plan for intern styrning och kontroll for verksamhetsaret
2023.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkénna det upprittade forslaget pa planen for intern styrning och kontroll
for verksamhetsaret 2023.

Beslut om risk och visentlighetsanalys for 2023
Styrelsen gar igenom de omréden som finns omndmnda i forslaget av risk och
visentlighetsanalys for verksamhetsdret 2023

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkinna det upprittade forslaget pa risk och vistenlighetsanalysen for
verksamhetsaret 2023.

Faststiillande av 2023 ars budget och verksamhetsplan 2023
Férbundschefen redovisar innehéllet i det upprittade forslaget till budget och
verksamhetsplan for verksamhetséret 2023 med plan fér 2024 och 2025.

Samordningsforbundet beslutar:
Att faststilla 2023 ars budget och verksamhetsplan enligt upprittat forslag.

Ansokan Arbetsmarknadstorget Hiirnosand

Hirnésands kommun ansdker tillsammans med Arbetsférmedlingen om 800 000
kronor under 2023, till forldngning av insatsen Arbetsmarknadstorg Hérndsand.
Finansieringen avser lonekostnad for personal, lokalkostnad samt 6vrig kostnad.
Projekttiden &r 230101-231231.

For komplett ansokan, se bilaga 1.

Samordningsfirbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ansdkan med 800 000 kr for perioden 230101-
231231. Férbundschefen uppréttar avtal.

Ansokan Stirkt samverkan och parallella insatser

Timra kommun ansdker tillsammans med Forsékringskassan om 300 000 kronor
under 2023, till forlingning av insatsen Stérkt samverkan och parallella insatser.
Finansieringen avser 16nekostnad for personal. Projekttiden &r 230101-231231.

For komplett ans6kan, se bilaga 2.
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Samordningsforbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ansokan med 300 000 kr for perioden 230101-
231231. Férbundschefen upprittar avtal.

§ 90 Ansokan Arbetsformedlare i samverkan med Arbetsmarknadstorget i
Hiirnosand och Kompetenscenter i Timra
Arbetsformedlingen ansoker tillsammans med Hérnosands kommun och Timra
kommun om 600 000 kronor under 2023, till forlingning av insatsen,
Arbetsformedlare i samverkan med Arbetsmarknadstorget i Harnosand och
Kompetenscenter i Timra. Finansieringen avser lonekostnad for personal.
Projekttiden dr 230101-231231.
For komplett ansdkan, se bilaga 3.
Samordningsforbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ansdkan med 600 000 kr for perioden 230101-
231231. Hans Skimmermo deltar ej i beslutet pa grund av jév. Férbundschefen
upprittar avtal.

§ 91 Stodja - forstudie kapacitet vard i glesbygd
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Behovet av hallbar kompetensforsdrjning inom vard och omsorg &r av stor vikt
for vilfarden i Sverige idag och framéver. Behovet av utbildade medarbetare
vixer liksom méjligheten till kompetensutveckling for redan anstillda sa att de
har mojlighet att véixa och utvecklas i sina yrkesroller. For personer som inte &r
anstillda och vissa malgrupper &r tillgéngligheten pa kompetensutveckling inom
vérd och omsorg begrinsad i nuldget. De alternativ som finns &r ej
kvalitetssikrad och leder ganska séllan till anstéllning inom branschen.

I denna forstudie ser vi folkbildningen som en part for att omfatta nya
malgrupper for kompetenssérjning inom branschen.

Eftersom detta forstadium ska genomforas inom VO-college, s kommer
arbetsgivarna att vara en aktiv part i arbete. Mélet ska alltid vara ett helt
yrkespaket som ger skyddad yrkestitel som underskéterska, vilket borgar for
anstillningsbarhet for individen och en eftertraktad kompetens i vard och
omsorg.

I glesbygden, precis som i stider finns personer som har svart for att komma in
pé arbetsmarknaden, dérfor onskas det undersokas 1 ett forstudium hur ménga,
vilka dessa individer #r, vilka introduktionsinsatser som finns i Visternorrland.
Detta for att mojliggora for mélgruppen att i ett eventuellt genomforandeprojekt
ge en god vigledning/introduktion i vérd och forbittrade mojligheter till studier.
Forstudien kommer att genomforas under perioden 1 mars — 30 november 2023.
Vard och omsorgscollege/kommunforbundet ansgker om vardera 32 500 kr frdn
samtliga Samordningsférbund i lénet samt fran folkhogskolorna (Region
Visternorrland).
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Samordningsforbundet beslutar:
Att avsitta 32 500 kr till forstudien.

§92 Sammantridesplan for 2023
Forslag pa motestider for styrelseméten under verksamhetsaret 2023
Fre. 3 febr. Timra, kl. 9-12
Fre. 24 mars Hirnosand, kl. 9-12
Tis. 4 april Timra konstituerande méte, k1. 9-12
Fre. 2 juni Timr4, kl. 9-12
Fre. 1 sep. Hirnosand, kl. 9-12
Fre. 13 oktober vp-dagen Timr4, kl. 9-15
Fre. 24 nov. Harnosand kl. 9-12

Samordningsforbundet beslutar:
Att faststélla motesplanen for 2023 enligt uppréttat forslag.

§ 93 Informations- och rapportirenden
- Bjuda in de nya utsedda ledaméterna till styrelsemdtet i februari
Forslaget ir att bjuda in de nya utsedda ledaméterna till styrelsemotet i februari,
s& de far en inblick i forbundets verksamhet.
- Uppf6ljning FINSAM
Férbundschefen ger information om det nya uppfoljningssystemet som ersatter
SUS efter arsskiftet.
- Statistik Insatskatalogen
Punkten utgér pa grund av tidsbrist.
- Samordningsnytt
Férbundschefen informerar att ett nytt infobrev har kommit och det kommer
skickas ut till styrelsemedlemmarna.
- Forbundschefsdagarna
Forbundschefen ger en kort sammanfattning av vad dagarna inneh6ll.
- Info.brev fran NNS styrelse
Forbundschefen ger en kort sammanfattning om innehallet samt beréttar att det
har gatt ut en kallelse till medlemsméte den 7 december.
- Dialogméte Samordningsforbunden i lénet samt representanter frén
kommunernas SFI och Vuxenutbildning
Foérbundschefen informerar om att ett forsta mote har hallits och att det nu har
bildats en arbetsgrupp som ska boka in en ny triff for vidare planering.
- Norrlandskonferensen 27-28 oktober
Férbundschefen informerar om innehallet under dagarna och sammanfattar att
det var bra dagar med bra diskussioner och mdjligheter till utbyten forbunden
emellan.
- Psykiatridagarna 8-9 november
Férbundschefen informerar om att dagarna var vélbesokta och uppskattade.
Enligt statistik fran antal tittare pa de webbsénda foreldsningarna, sa var det ca
1500 som tittade. Fysiskt deltog det mellan ca 50-100 vid varje
foreldsningstillfille.
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- Pressmeddelande fran Kriminalvarden och AF om ett forslag om ytterligare en
part i Samordningsférbundet
Forbundschefen gav en kort ssammanfattning av forslaget.

Samordningsforbundet beslutar:

Att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Att inte anméla ndgon att delta i NNS méte den 7 december, da ingen har
mojlighet att delta.

Utbildning, konferenser samt inbjudningar

Férbundschefen informerar om att det har kommit ett save the date for
Finsamkonferensen i Halmstad, den 18-19 april.

Diskussion fordes kring tidsatgdngen och kostnaden det innebér att delta i
konferensen.

Samordningsforbundet beslutar:

Att de stiller sig tveksam till att ndgon deltar i konferensen, dé det bl a innebér
flera nitters hotellkostnad pa grund av den langa resan. Programmet for
konferensen beriknas komma ut i december, om det bedéms vara ett véldigt
intressant program kan det &nda bli aktuellt for forbundschef och eventuellt
nagon fler frén styrelsen att delta.

Ovriga frigor
Ingen fraga anmild

Niista mote
Nésta styrelsemdte #r fredagen den 3 februari i Timra.

Motets avslutning

Ordfsrande tackar for ett bra méte och avslutar med att dnska samtliga god jul
och gott nytt ar. '
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