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Slutrapport

Denna mall ska anvéndas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harnésand-Timra. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till

forbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Ulrika Sahlin, Verkstéllande tjansteman
Samordningsférbundet Harnésand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Starkt samverkan och parallella insatser

Tidsperiod:
2022-01-01-2022-12-31

Beviljat medel:
400.000

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Timrd kommun

Kontaktperson for insatségare

Tara Al Obaidy Eklund

E-post
Tara.alobaidy@timra.se

Organisation - medsékande
Arbetsformedlingen

Kontaktperson
Lena Loo

E-post
Lena.loo@arbetsformedlingen.se

Organisation - medsokande
Forsdkringskassan

Kontaktperson
Lena Flodin

E-post
Lena.flodin@forsakringskassan.se

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Idag har vi en politisk styrning med manga arbetsmarknadspolitiska insatser och initiativ dar vi behéver
samverka for att de som idag ar langtidsarbetslosa kommer i arbete eller utbildning. Fér att lyckas med
detta dr samverkan dr en férutsdttning.
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3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férindring som ville uppnas med insatsen?

Projektets grundpelare och syfte har varit att forbattra och tydliggéra samverkan mellan stat och
kommun géllande kompetenshd&jande insatser for att forbattra det deltagarnira arbetet. Genom att
tillsammans upprétta en god struktur med parallella, individcentrerade och kompetenshdjande insatser
gynnas individens utveckling och behoven som tar deltagaren niarmaren en egen férsérjning.

3.3 Malgruppen for insatsen

Kommuninvanare i Timra som ar i behov av samordnade och parallella insatser. Dessa insatser &r
individcentrerade for att deltagaren ska komma narmare ett mal om egen f6rsérjning och ett eget
upplevt férbattrat maende.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal
Ange uppsatta mal for insatsen

En lokal 6verenskommelse for

samverkan ska upprattas.

Oka antalet gemensamma
planeringar med parallella

insatser.

Anvdnda de gemensamma

resurserna effektivt.

Deltagare som dr inskrivna hos

samverkande myndigheter ar

Har malet uppnatts? Ja eller
nej

JA

JA

JA

JA

Utfall/resultat f6r respektive mal

En lokal 6verenskommelse har
upprattats under projekttiden
dar syftet ar "Att genom
samverkan pdskynda individers
etablering i arbetslivet med
utgangspunkt i regionala och
lokala rekryteringsbehov for att
frémja kompetensférsérining
och tillvaxt.”

Det okade antalet
gemensamma planeringar har
resulterat i en starkt samverkan
i 30 drenden fran
Arbetsférmedlingen och 15
fran Forsdkringskassan.

Vi upplever att projektet med
fort en stérkt och férbattrad
effektivitet kring vara
gemensamma resurser.

Planeringarna har aktivt
fullféljts av alla medverkande
parter och deltagarna har




@
%§"9° SAMORDNINGSFORBUNDET

@%‘,@ﬁ% HARNOSAND TIMRA

fortsatt inskrivna hos aktuell fortsatt varit inskrivna hos
myndighet som aktivt féljer aktuell myndighet.
individens utveckling.
= Att deltagarna efter avslutad JA
o Upplevelsen i samverkan har
tid iinsatsen har en egen madtts under bérjan och slutet
upplevelse av att dem har av deltagarens
projektmedverkan.
gjort en forflyttning i positiv Resultatet visar pa att 75% av
riktning pa vigen mot egen deltagarna upplever att de gjort
en forflyttning i positiv riktning
forsérjning. Vi méater pa vagen mot egen f6rsdrjning,
individens upplevelse av vilket ar mycket gladjande.
samverkan.
= Att skapa en gemensam
forstaelse och riktlinjer f6r
samverkan. Att tydliggdra i A | [:ZrOJektet n”.ned dess deltagare
fran respektive samverkanspart
vilken organisation en insats har det fungerat bra.
for individen bor ske.
= Att mdtas pa samverkansytor.
JA/NEJ
/ Styrgrupper och arbetsgrupper
har moétts pa samverkansytor.
Dock har spontana
moten/besdk ej skett (vi har
tillgangliga arbetsplatser avsatta
= Att skapa samarbetsformer for samverkanspartners)
som tydliggdrs i en lokal
. JA .
dverenskommelse om En lokal 6verenskommelse ar
skriven. Dess innehall kommer
samverkan. )
dock att uppdateras lite under
de ndrmaste manaderna. Se
bifogad fil fér det forsta
utkastet, som dr godként av alla
= Att aktivt fora dialog om parter.
samverkan.
JA )
Vi upplever att en dialog om
samverkan har genomsyrat hos
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medverkande parter genom
projekttiden.

4.2 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Timra kommun har under véren 2022 jobbat tillsammans med deltagare och profession i processen
“Vagen mot hallbar egen férsérining”. Genom processarbetet har vi férutsdttningarna att jobba mer
behovsinriktat och individcentrerat med fokus pa kompetenshdjande insatser d& vi tydliggér uppdrag,
roller och insatser.

Ett gediget tillsammansarbete har gjorts for att hitta strategier och metoder for att pa bista sitt
anvanda befintliga resurser, dar malet varit att 6ka sysselsittningen hos de medborgare i som idag inte
ar sjalvférsdrijande.

Arbetet har bade skett genom projektets styrgrupp och respektive kommunala enheter som dagligen
moter malgruppen. Styrgruppen, vars syfte ar att skapa gemensam forstaelse och riktlinjer for
samverkan, har digitalt métts f6r dialoger.

Inkluderade projektparter i projektet har méjliggjort att strukturer och tankar dppet florerat for vi
tillsammans ska kunna bygga en stabil och kommunikativ grund om en stérkt samverkan mellan
medverkande parter.

Trycket pa individer som &r i behov av parallella insatser har varit hégt vilket ibland skapat en del
fordréjning i aktualiseringar och pabérjandet av insatser. Dock har insatserna varit mycket uppskattade
och genom dess individcentrering har individen upplevt att denne ar en hégst delaktig och
bestdammande part i sin vdg mot egen forsdrjning.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Inga specifika avvikelser har skett under projekttiden.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvardering av malen
Hur har arbetet med uppféljning och utvardering genomférts och med vilka har det kommunicerats?

Projektet med dess uppféljningar och tillh6rande utvardering har Timrd kommun ansvarat for.

Uppfdljning har skett pd flera nivaer, bade inom egen regi men dven i samverkan med vara
projektpartners for att nd basta resultat:

- AMH (Arbetsmarknadshandledare) har traffats veckovis for att uppfélja och utvédrdera kring
individerna och de deltagarinsatser som utfdrs. Daribland har Biologdesign och Jobbspar ingatt.

- AMS (Arbetsmarknadssamordnare) har traffats for att se 6ver deltagarintag och att individen far ta
del av de parallella, individanpassade insatserna.

- Tvargrupper, dar flera samverkanspartners ingatt, har foljt upp och diskuterat samverkan och
arbetet framat kring insatser, ddr ritt part ska ansvara.
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- Projektets styrgrupp har kontinuerligt tréffats for att diskutera samverkan och se &ver projektmalen
genom utvardering och dialog. Ddribland upprittandet av en Lokal 6verenskommelse.

Den information och feedback som framkommit under respektive méte har kommunicerats med
respektive enhet/arbetsgrupp/samverkanspart for att skapa en Oppen dialog som f6r arbetet framat
och genererar forbattrade parallella insatser och férstiarkt samverkan.

5. Analys

5.1 Vilka effekter fér insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig férsérjning minskat? Har antalet bes&k vid primdrvard, socialtjanst
m.fl. minskat? Har det uppstatt ndgra nya behov?

Genom att kunna skapa parallella insatser som ar individcentrerade, utvecklande och stirkande for
individen, dar dennes behov star i fokus, bygger vi tillsammans en starkare grund for positiva effekter.
Dessa effekter som insatsen starkt samverkan och parallella insatser bidragit till r frimst en férbattrad
kommunikation och en levande dialog om en vilja fér samverkan och férbattring for malgruppen att nd
en egen forsorjning.

Effekten vi ser &r en forbattrad och férenklad kommunikation och starkt samverkan mellan
medverkande parter som forenklat verksamheternas arbete markant. Samtidigt far individen méjlighet
till ratt hjalp fortare genom att vi kan ha direktkontakt till medarbetare p4 respektive arbetsplats. | en
férlangning minskar detta dven tiden for arbetsgivare som &r villiga att anstilla dd en direktkontakt kan
etableras vid eventuella bidragsanstéliningar.

Arbetet har dven resulterat i att behovet av kommuninvanare som behdver forsérjningsstdd har
minskat. Det @r aven ett minskat antal nybesok vilket vi ser mycket positivt till.

Biologdesignen och Jobbspar har mottagits mycket positivt och de nyfunna insikterna deltagarna
erhallit tar dem ndrmare en egen fors6rjning. Manga har dven lyckats fa en anstillning efter avslutad
insats. Aven personalen har sett positiva effekter.

Tyvérr har Primdrvérden/Varden har fortfarande ett hogt tryck och langa kéer. Detta dd ménga inom
malgruppen lider av (ofta langvarig) psykisk ohalsa samt fysisk problematik/smirta som férsvarar
utgangen mot egen forsorjning.

5.2 Hur har insatsen medfért forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

En férbdttrad kommunikation och samverkan mellan medverkande parter, béde pé chefs-och-
medarbetarniva, har kunnat uppnas, vilket stérker oss alla i vart dagliga arbete fér de vi finns till for;
individen. Detta har genererat en enklare och forbattrad hjdlp mot egen férsérjning med parallelia
insatser.

Projektet har genererat en forbattrad planering, bredare kunskap/kdnnedom om varandras
verksamheter och forstaelse for malgruppens behov och vart vi tillsammans ser brister/svarigheter som
funnits. Genom att fortsdtta denna samverkan har vi férhoppning om att dessa kan forbattras och att vi
tillsammans blir starkare for de som behdver var hjélp att nd en egen f6rsdrjning.
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5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen
Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit? Vad har gitt bra och mindre bra i
arbetet?

Det finns en 6vergripande vilja hos alla medverkande parter om god samverkan, férbéttrad
kommunikation och skapandet av ett tillsammansarbete. Under projektet har vi bytt erfarenheter, varit
oppna till forandring och in-lyssnande for feedback om delar i projektet som fungerat mindre bra med
en vilja och motivation om problemldsande.

Alla medverkande har en férstaelse och respekt fér att malgruppen star [angt ifran arbetsmarknaden
och behdver ménga insatser, stéttning och god uppftljning fér att nd egen forsérjning. Vi har dven en
god insikt i att Idngvariga resultat tar tid och att vi har ett gemensamt ansvar och méste arbeta
tillsammans.

Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan har sedan projektets bérjan stillt sig positiva till starkt
samverkan och parallella, kompetenshdjande insatser da behovet 4r stort och utfdrandet inte kan ske
helt i egen regi. Med lang erfarenhet av malgruppen r alla ense om att parallella individcentrerade
insatser dr vagen framat.

Det som férsvarat arbetet &r delvis en kvarvarande radsla om pandemin som radigt. Samtidigt har det
under perioder varit svart att fa tag i ratt handlaggare da de ej varit antréffbara. Detta kan mycket vl
vara pga. en hog arbetsbelastning da vi i grunden ser en god samarbetsvilja och
kommunikationsférmaga pa handldggarniva. Overlag har det fungerat.

5.4 Beskriv pa vilket s&tt [irdomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsmassigt)

Vi ser att malgruppen mar bra av parallella insatser samtidigt som vi har en god samverkan och
kommunikation bade internt och externt. Det genererar en trygghet och god 6verldmning nér individen
ar redo fér ndsta steg. For medverkande parter ger detta bade ekonomiska och organisatoriska vinster.
Vi 6nskar darfor att fortsatta det aktiva arbetet och implementera den goda samverkan.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

N/A

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvénts vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen
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Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier 25.000 kr

mm)

Externa tjanster (typ av képt tjanst)

Lénekostnader 375.000 kr

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av Svriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: Arbetsférmedlingen
Ort och datum:

Underskrift

Organisation: Forsakringskassan

EZ‘ZL‘?;Z?J/ 20071

Und skrift
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Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier 25.000 kr

mm)

Externa tjinster (typ av k&pt tjanst)

Lénekostnader 375.000 kr

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader {ange typ av dvriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: Arbetsférmedlingen

Ort och datum:

Undersk(;

Organisation: FérSékringskassan
Ort och datum:

Underskrift

Organisation: Timra kommun
Ort och datum:

Underskrift




