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Slutrapport

Denna mall ska anvédndas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harn6sand-Timra. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Ulrika Sahlin, férbundschef
Samordningsforbundet Hirndsand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Arbetsférmedlare i samverkan med Arbetsmarknadstorget Hiarndsand och Kompetenscenter Timra

2022

Tidsperiod:
20220801-20221231

Beviljat medel:
280 000kr

2. Foljande férbundsmedlemmar har skt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Arbetsférmedlingen, Enheten Sédra Visternorrland

Kontaktperson for insatsédgare E-post
Mikael Eriksson Mikael.eriksson@arbetsformedlingen.se

Organisation - medsékande
Hdrnosands kommun, Arbete och Integration

Kontaktperson E-post
Malin Lindroth malin.lindroth@harnosand.se

Organisation - medsékande
Timra Kommun

Kontaktperson E-post
Tara Eklund Tara.eklund@timra.se

Organisation - medsékande

Kontaktperson . E-post




%9® SAMORDNINGSFORBUNDET
Sy HARNOSAND TIMRA

\\\\\

(%3
2
k52
iy
v
i

Anstalls pd en BEA anstalining som &r en arbetsmarknadspolitisk atgard med ett I6nestdd.

o
o

Arbetsmarknadshandledare samverkar med Arbetsférmedlingen utifran aktuellt anstallningsstod.
Ingangen &r via aktuell arbetsférmedlare. Arbetsférmedlingen samrader med facklig organisation. Nar
alla underlag dr klara tas ett beslut pa Arbetsférmedlingen och ett anstaliningsavtal skrivs av oss pa
Kompetenscenter. Ansvariga dr Enheten for hallbar férs6rjning medan platsen ska vara inom
kommunens férvaltningar.

Under utvecklingsaret har individen en utvecklingsplan som kombinerar insatser med malsattningen att
starka individen att komma vidare i en hallbar forsérjning pa extern arbetsplats.

Harnésands kommun

"Vi har traffats for beredning regelbundet minst en gang i mé&naden under hdsten och ofta
kompletterat detta med kontakt via Skype och/eller telefon. Frén Hirnésands kommun har vi lyft totalt
10 arende varav fem personer fatt anstallning med Ionebidrag inom ramen fér detta projekt. Malet var
sex personer, dock var person nr. 6 redan i pabérjad I6nebidragsutredning hos annan LBI-handliggare
pa AF. Den handlaggare fick da fullfélja handlaggningen och d&rfor riknas inte person nr. 6 med i
projektets resultat. Tvé av de kvarvarande fyra personerna kommer att bli anstillda med I6nebidrag
inom snar framtid (feb alt mars 2023). Nér det géller de aterstadende tva personerna av den lista som
aktualiserades under hdsten sa invdntas underlag fran varden eller fran padgdende rehabprocess innan
funktionshinderkod kan sattas.”

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen initierade ett méte med representanter fran Timrd kommun samt Harndsands
kommun for att dar satta upp riktlinjer fér processen dar utsedd arbetsférmedlare sedan fortsatte
kontakten med respektive kommun kring hur sjalva processen skulle se ut. F6r att géra procesflédet s3
pass effektivt som mojligt sdg arbetsformedlaren att det var av vikt att kunna vinda sig till en
kontaktperson per kommun for att géra flodet sa pass enkelt som méijligt.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
P& grund av organisatoriska delar hos Arbetsformedlingen som man inte kunde péverka var projektet
inte igang fullt ut férrdn i bérjan av september.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvdrdering av malen

Timrd kommun

Genom detta projekt har vart arbete mot anstéllningar/utvecklingsér varit aktivt och en padgdende
gemensam dialog med ett gemensamt intresse av att mojliggdra for individer att fa en anstélining och
att na gemensamma mal. Det blir av gemensamt intresse for alla inblandade handldggare och nagot
som engagerar. Det dr ett kvalitativt arbete och ett fortsatt aktivt arbete fran handldggarens sida dven
efter att anstéliningen har skrivits. Malsattningen dr en hallbar egen forsérjning. P& kommunen har vi
under hela projekttiden haft en aktiv dialog om vilka som skulle kunna kvalificeras for I[6nestdd och néra
dialog med arbetsférmedlaren som kodat underlag, gjort arbetsanalyser och beviljat I6nestdd.

Harndsands kommun Avstamning och uppf6ljning har skett regelbundet under perioden mellan
respektive handldggare/ansvarig vid H-sands kommun.
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5.2 Hur har insatsen medfért forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Timra kommun

Ar otroligt positiva till det bra samarbetet som vi har och att vi tillsammans nddde mélet om 6
anstallningar. Vi har haft ett gemensamt driv och vilja att tillsammans majliggdra inkludering pa
arbetsmarknaden med de arbetsmarknadspolitiska verktygen. Det &r tillsammans vi kan géra detta
riktigt bra!l

Harndésands kommun

Vi har ndrmat oss, och skapat férstelse fér varandras uppdrag och vi bérjar identifiera det som vi har
gemensamt och det som vi skall jobba med fér att komplettera varandra.

Arbetsférmedlingen

Samverkan med kommunerna ar av vikt for att vi skall lyckas med att fler arbetssékande skall komma ut
i arbete eller studier och denna insats bidrar till att samverkan fortsitter att bli in mer effektiv och
tydlig. Arbetsférmedlingen har ett tydligt mal att 6ka upp beslut av anstallningsstod for arbetssdkande
med olika typer av funktionshinder och genom att tillsammans med kommunerna ta fram en process
kring hur man effektivast kan fanga upp méalgruppen blir en vinst for alla.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen

Timra kommun

Har bara positiva ldrdomar. Vi lar oss om varandras verksamheter och insatser och har mojlighet att
stodja individer pd ett battre satt in pa arbetsmarknaden.

Harnésands kommun

Kommunen har fatt bredare erfarenhet och kunskap om handlédggning av lénebidrag vilket har lett till
att kommunens planering har blivit mer siker utifran individens behov och mal.

Mindre bra: Kommunen har varken konstaterat eller sett nigra férsamringar i hanteringen av l6nestad
— beslut om l6nebidrag och OSA.

Kommunen uppskattar den snabba och korrekta hantering som vi har fatt tack vare, projektet som har
bidragit till det positiva resultatet.

Arbetsférmediingen

Analysen ar att i och med denna insats bade skapat en dn béttre samverkan, framférallt med Timra
kommun. Anledningen till detta ar att Arbetsférmedlingen tillsammans med Harndsands kommun
under langre tid haft ett upparbetat samarbete, bland annat kring I8nestdd men att det i och med
denna insats kunnat férfinats och effektiviserats med mdjligheten att kunna ha en arbetsférmedlare
knuten till processen. Med Timrd kommun har Arbetsférmedlingen kunnat skapa ett tydligare fléde
med enklare kontaktvag/ar och att att detta flode tydliggjorts vilket skapat en stérre inblick kring vem
gor vad.

5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras

Timra kommun _

Menar att da projekttiden var kort och vi fick otroligt fina erfarenheter av det sa ser vi fram emot att
det kommande dret tillsammans ddr vi kommer att nd 15 anstillningar, férhoppningsvis ar flera
anstdliningar hos externa arbetsgivare.
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6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte alit beviljat medel har anvints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mé&te, seminarier

mmy)

Externa tjanster (typ av képt tjanst)

Lonekostnader 280000 252 528

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av dvriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: Arbetsférmedlingen, Enheten Sédra Vasternorrland

Ort och datum: E{/"‘g -

Underskrift

Organisation: Timra kommun

Ortochdatum: | vwr . Aeadhd &

Undersk[‘iﬁw

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift




