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Styrelsen for Samordningsforbundet i Kramfors far hirmed Iimna arsredovisning fér
rikenskapsdret 2016-01-01-2016-12-31.

Forvaltningsberittelse

Sammanfattning

Samordningsférbundet i Kramfors bildades i december 2004 och ldmnar nu sin trettonde
arsredovisning.

Forbundet ags till lika delar av: Kramfors kommun, Landstinget Visternorrland, Arbetsférmedlingen
och Forsdkringskassan.

Fér 2016 fick forbundet driftbidrag fran forbundsmediemmarna med 2 873 422 kronor, dar
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hidlften av medien, landstinget med en
figrdedel och Kramfors kommun med restererande fjardedel.

Arets resultat ger ett dverskott pa 115 149 kronor vilket resulterar i ett eget kapital pa 527 550
kronor, detta motsvarar ca: 18% av den totala budgeten.

Overskottet beror bland annat pa en uppbokning frin 2015 avseende Beredningsgruppen dir de inte
tagit ut alla budgeterade medel.

Dessutom har férbundet har fatt in nagot mer pengar fran Landstinget &n berdknat for 2016 och kép
av administrativa tjdnster blev ldgre dn budgeterat samt att kostnader for kurser blev ldgre an
forvintat.

Under 2016 &r fyra projekt igang, (dessutom har finansiering beviljats till psykiatridagen).

Projekt TRIA som &r en individinriktad insats for unga mellan 15 — 24 ar som varken arbetar eller
studerar. Det dr i grunden ett ESF-projekt inom programomrade 3 ” Sysselsédttningsinitiativ fér unga®.
Projektdgare dr Kramfors kommun. Samordningsférbundet medfinansierar projektet.

TRIA startades upp januari 2016 och kommer att paga till och med 2017-12-31.

HC Hoga kusten dr en processtddjande insats, ddr samlokalisering skett mellan Forsakringskassan och
sjukvarden pa hidlsocentralen Hoga Kusten i Ullanger. Detta for att dka forstaelsen mellan sjukvarden
och forsdkringskassan giliande varandras uppdrag, 6ka samverkan, se snabbare resultat och smidig
hantering av drenden. Det finns en intention att dven involvera arbetsgivare for att focusera pa deras
roll i rehabilitering tillbaka i arbete och i det férebyggande arhetet for att undvika sjukskrivning.
Projektdgare ar Forsdkringskassan och projektet har pagatt under i stort sett hela 2016 och kommer
att paga under hela 2017.

STIV &r en processtédjande insats, ddr man skapat ett stodteam i vuxenskolan bestdende av kurator,
studie- och yrkesvagledare, specialpedagog, rektor och en medicinsk konsult i form av sjukskdterska.
Teamet ar rddgivande och stottande, inte behandlande. Man har sett att det kan vara svart for
vuxenstuderande att delta och fullfélja sina studier, vilket det kan finnas manga orsaker till. Ibland
kan det vara en NPF-diagnos, en funktionsvariation, en diagnos eller problem med spraket som
paverkar studiemotivationen. Man har kanske inte studerat tidigare eller varit borta fran studier i
manga ar vilket kan gora det svart att hitta en studieteknik som passar.

Genom tidiga insatser av stddteamet vill man ge eleverna majlighet att lyckas battre med sina
studier.

Projektédgare dr Kramfors kommun, projektet startades upp 2016-08-01 och berdknas paga till och
med 2018-12-31.
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Teamkoordinator i Samkraft och Coach for personer 25 — 29 ar, dr en processtédjande insats

50 % och individinsats 50 %.

Samkraft @r en beredningsgrupp for rehabiliteringsdrenden som utvecklats under 2015-2016. For att
individen ska bli ett drende hos Samkraft maste de ha en sammantaget svar situation gillande
mojlighet/formaga till egen forsorjning samt vara aktuell hos minst tva av de fyra samverkande
myndigheterna. Beredningsgruppen bestar av 8 — 10 representanter fran de samverkande
myndigheterna, koordinator och férbundschef.

Koordinatorn har det évergripande ansvaret for att gruppen fungerar som den ska, kallar till méiten,
skéter dokumentation, for anteckningar asv. Denne ska ocksa sammanst3lla drenden infér
kommande méten och ta emot remitteringar fran myndigheter till Samkraft.

Koordinatorn arbetar 6vriga 50 % som coach med focus pd unga mellan 25 och 29 ar.
Projektdgaren dr Kramfors kommun, projektet startades upp i bérjan av 2016 och ska paga under
hela 2017.

Psykiatridagen dr en samverkansstdjande insats. Samordningsforbundet har under manga ar
medfinansierat Psykiatridagen. Det dr en aktivitet som planeras och genomfors av Landstinget i
samverkan med Kramfors kommun, Solleftea kommun, RSMH, Samordningsfarbundet Sollefted och
Kramfors samt Svenska kyrkan.

Under dagen erbjuder man intressanta foreldsningar och lunch. Inbjudan gar ut till alla samverkande
myndigheter och brett till invanarna i kommunen.

Ny férbundschef tilltrddde 15 december, tjansten képs av Arbetsformedlingen.

Om Samordningsforbundet

Samordningsforbundets tva viktigaste uppgifter ar att verka pa det lokala planetinom Kramfors
geografiska kommun:

» Finansiellt stodja projekt/sdrskilda insatser som syftar till att f3 manniskor i
malgruppen att ndrma sig eller na en egen férsérjning.

e Stddja och initiera samverkan mellan de fyra ingaende parternas myndigheter sé
att den sammanlagda resursférbrukningen anvands optimalt for manniskor som
har behov av stod fran minst tva av parterna. Till grund fér fiérbundets uppdrag
ligger Lag (SFS 2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Malgruppen ligger inom aldersspannet 16 — 64 Ar.

Nationella radet, NR, har till uppgift att ge stod till — och utveckla férbunden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet fér finansiell samordning. Radet behandlar fragor om finansiell
samordning som ar av gemensamt intresse. Syftet med radet dr ocksa att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och férankring som ar nédvandig.

Nationella Natverket for Samordningsférbund, NNS, har som andamal att vara sprakrér for samt,
i nétverksform, stddja och bidra till utveckling av samordningsférbunden i landet. Féreningen &r
bl.a. aktiv i att gora uppfdljningar av samverkanseffekter.

Férbundet &r medlem sedan det bildades 2008.

Samordningsférbundet i Kramfors &r en fristaende juridisk organisation med Arbetsfarmedlingen,
Forsdkringskassan, Visternorrlands ldns landsting och Kramfors kommun som medlemmar.
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Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den en
forbundschef och en ekonom.

Samordningsforbundet i Kramfors bildades 1 december 2004.

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutas av samordningsfrbundets medlemmar. Lagens
syfte @r att ge lokala aktdrer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade mot personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlitta en effektiv resursanvindning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
{1991:900) i tilldmpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift &r i férsta hand att verka for att medborgarna ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsdttningar for att myndigheter ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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Aterkoppling till verksamhetsplan
Férbundsstyrelsen har i verksamhetsplanen fér 2016 pekat pa féljande huvudomraden for farbundet i
Kramfors:

Insatserna delas in i tre huvudgrupper.

A. Processtédjande insatser

® Prova nya arbetssdtt och rutiner mellan tvé eller flera myndigheter med indirekt
paverkan for individ

B. Individinriktade insatser

= Prova nya arbetssdtt och metoder mellan tvé eller flera myndigheter med direkt
pdverkan for individ

C. Samverkansstidjande insatser

» Insatseriform av utbildningar, konferenser o liknande fér personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt pdverkan fér individ

Prioriterad malgrupp Maluppfyllelse

Processtddjande insatser Teamkoordinator Samkraft/Coach; fér personer
25 — 29 dr, detta dr en processtédjande insats
50 % och individinsats 50 %.

Samkraft dr en beredningsgrupp fér
rehabiliteringsdrenden, den bestar av
representanter fér de samverkande
myndigheterna.

[Koordinatorn har det Gvergripande ansvaret
for att gruppen fungerar som den ska.
Koordinatorn arbetar &vriga 50 % som coach
med focus pa unga mellan 25 och 29 &r.

®  Prova nya arbetssdtt och rutiner mellan tva
eller flera myndigheter med indirekt
paverkan for individ

Halsocentralen Hoga Kusten; samlokalisering
imellan Férsdkringskassan och sjukvarden pé
hélsocentralen Hoga Kusten i Ullanger. Detta
for att Oka forstaelsen mellan sjukvarden och
forsdkringskassan gillande varandras uppdrag,
Bka samverkan, se snabbare resultat och
smidig hantering av drenden.

TIV; stodteam i vuxenskolan bestdende av
kurator, studie- och yrkesvigledare,
pecialpedagog, rektor och en medicinsk konsult i
orm av sjukskéterska.

eamet dr radgivande och stttande, inte
behandlande. Man har sett att det kan vara svart
or vuxenstuderande att delta och fullfélja sina
studier. Genom tidiga insatser av stodteamet vill
man ge eleverna mojlighet att lyckas bittre med
ina studier.
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Individinriktade insatser TRIA; insats for unga mellan 15— 24 ar som
varken arbetar eller studerar. Det &r i grunden
ett ESF-projekt inom programomrade 3 ”
Sysselsattningsinitiativ for unga”.

Projektets huvudsyfte dr att minska

arbetslsheten i malgruppen 15-244ar.

®  Prova nya arbetssétt och metoder mellon
tva eller flera myndigheter med direkt
paverkan for individ

Teamkooardinator Samkraft/Coach; for personer
25 —29 ar, detta dr en processtédjande insats
50 % och individinsats 50 %.

Samkraft &r en beredningsgrupp for
rehabiliteringsdrenden, den bestar av
representanter for de samverkande
myndigheterna.

Koordinatorn har det dvergripande ansvaret
for att gruppen fungerar som den ska.
Koordinatorn arbetar évriga S0 % som coach
med focus pa unga mellan 25 och 29 ar.
Deltagarna redovisas i SUS under PUMA.
Samverkansstddjande insatser Psykiatridagen dr ett arligen aterkommande
evenemang med psykiatrin som huvudman
men vander sig till alla samverkansparter.
strategisamverkan

» [nsatser i form av utbildningar, konferenser
o liknande for personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt
pdverkan for individ

Insatsredovisning

TRIA
Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen
Tilldelade medel 2016 1 250 000 kronor

Detta &r ett ESF-projekt (Europeiska Social Fonden) i samverkan mellan Kramfors kommun och
Arbetsformedlingen som startade upp 2016-01-11 och ska paga till och med 2017-11-30, dér
december 2017 &r projektets avslutningsfas.

Projektet ar inom PO 3; Sysselséttning fér unga med "Individen i focus”. Malgruppen dr ungdomar 15
— 24 ar som varken arbetar eller studerar och som registreras som "ej aktiva” i AFs program eller
insatser.

TRIA &r ytterligare en insats utdver redan befintliga som &r beskrivna i den Lokala dverenskommelsen
inom ramen for DUA 2016-01-01 — 2018-12-31. Projektets huvudsyfte dr att minska
ungdomsarbetslésheten i malgruppen unga 15-24 ar, genom att fa ungdomar till studier och arbete
alternativt blir inskrivna pa Arbetsférmedlingen och ddrmed inga i arbetskraftsutbudet.

Det Gvergripande projektmalet dr pa kort sikt att malgruppen {15- 24 ar) stérks och kommer i arbete
eller utbildning. Vidare ska alla ungdomar i malgruppen vara identifierade och erbjudna insatser och
aktiviteter inom projektet. Pa individniva ar malet att 5ka motivationen till arbete eller studier,
etablera en hidlsosammare livsstil samt en forbattrad sjdlvkinsla och sjdlvkinnedom. Vidare att de
kdnner dkad framtidstro och ar medvetna om sin utveklingspotential.
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Alla deltagare ska ha varit ute i praktik och fatt erfarenhet av arbetslivets villkor. Deltagarna ska ha
erhallit studie- och yrkesvigledning samt utbildning i att séka arbete.

Alla ungdomar ska ha erhallit insikt och férstaelse for de horisontella principerna
(jamstélldhetsintegrering, tillginglighet och icke diskriminering).

35 % av de 50 deltagare som féirvéntas delta i projektet genom projektets metod ska ha gatt vidare
till arbete eller studier efter avslutad projekttid. Enligt faststallt beslut frédn ESF- radet Mellersta

Norrland (18 deltagare).
10 deltagare av de 50 deltagarna ska vara inskrivna vid Arbetsférmedlingen

22 deltagare av de 50 deltagarna till annan insats.
Maluppfyllelse och antal deltagare (2016-02-11 till 2016-12-31)

Under perioden 2016-02-11 till 2016-12-31 har totalt 37 ungdomar i dldern 15 till 24 &r varit inskrivna
som deltagare i projekt TRIA. Av dessa har 19 hittills skrivits ut av olika anledningar; 10 ungdomar har
bdrjat studera pa gymnasial eller eftergymnasial niva, 4 har borjat férvarvsarbeta, 3 har skrivit in sig
hos Arbetsférmedlingen och 2 har skrivit ut sig fran TRIA av andra antedningar. Det bér ndmnas att
en av deltagarna som skrivit ut sig av andra skal antingen har bérjat studera eller jobba igen, dock ej i
direkt anslutning med utskrivningen fran projekt TRIA.

Av det totala antalet deltagare hos TRIA har 14 {38 %) varit kvinnor och 23 (62 %) varit min. Av de
utskrivna deltagarna dr kbnsférdelningen nagot jamnare. Dar har 8 kvinnor (42 %) och 11 mén (58 %)
skrivits ut.

30/12 2016 hade projekt TRIA 18 inskrivna deltagare. 6 (33 %) var kvinnor medan 12 {67 %) var man.

Medeldldern bland totala antalet inskrivna deltagare, aktiva deltagare och utskrivna deltagare
varierar inte ndmnvirt. Hos det totala antalet deltagare 8r medelaldern 20,2 ar jamfért med 20,4 ar
for aktiva deltagare och 20,0 ar fér utskrivna deltagare.

Tiden som deltagare spenderar hos TRIA dr 5,5 manader for totala antalet deltagare, 5,9 manader for
aktiva deltagare och 4,8 manader for utskrivna deltagare. Har bor dock ndmnas att i statistiken ingar
dven de deltagare som TRIA "drvt” fran PUMA och som har varit aktiva i diverse
arbetsmarknadsatgarder en ldngre tid. Om vi bortser fran dessa deltagare blir tiden hos TRIA nagot
kortare: 4,6 manader for alla deltagare och 4,5 manader fér aktiva deltagare. Hos utskrivna deltagare
Gkar dock tiden nagot; fran 4,6 méanad till 4,7 méanad.

Projekt TRiA har tva huvudsakliga mal: a) att ha minst 50 stycken deltagare inskrivna i projektet och
b} att minst 18 (35 %) av dessa 50 deltagare skall ha gatt vidare till jobb eller studier, 30/12 2016 har
projekt TRIA foljande maluppfyllelse: a) 74 % uppfylit (37 av 50 deltagare) och b) 78 % uppfyllt (14 av
18 deltagare som gatt till jobb eller studier).
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Teamkoordinator Samkraft (50 % av heltid)
Kramfors kammun, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan
Tilldetade medel 2016 200 600 kronor

Samkraft startade i borjan av 2016 i syfte att samordna myndigheter i drendehanteringsfragor med
avsikt att rehabilitera ménniskor tillbaka till arbetsmarknaden, studier, eller alternativ anpassad
sysselsdttning.

Beredningsgruppen ska innebdra en mdjlighet fér myndigheter att samarbeta kring personer med
mer komplex problematik och dér det finns ett behov av att samordna myndigheter kring dessa
arenden,

I Samkraft aktualiseras drenden déar det behbvs en insats for att personen ska komma vidare i sin
process mot egen forsorjning och nér denne vid aktualiseringen behéver stod fran ovriga
myndigheter i Samkraft for att hitta Iésningar och insatser. Det kan dven handla om att fa
aterkoppling om vad som hiinder eller ska hinda med personen nédr uppsatta mal har uppnatts
alternativt behéver revideras, det vill sdga att fa tips och idéer hur man kan komma till ndsta steg.

De drenden som remitteras till Samkraft &r personer mellan 16-64 ar som behdver stod i
rehabilitering mot arbete, utbildning eller annan sysselsdttning. Dessutom ska den person som
remitteras vara aktuell hos minst tvad av de samverkande myndigheterna. Den remitterande
myndigheten ska ha provat alla insatser som de har att tillga.

Innan ett drende kommer till Samkraft ska den enskilde informeras om vad detta innebédr och ldmna
sitt skriftliga samtycke/medgivande.

Beredningsgruppen bestod till en bérjan av handlaggare fran kommunens socialtjanst,
arbetsformedlingen, forsakringskassan, koordinator vid hdlsocentral, representant fran psykiatrin,
coacher vid arbetsmarknadsenheten och férbundschef samordningsférbundet.

Under 2016 har det tillkommit en teamkoordinator, en representant fran projekt TRIA och en kurator
fran habiliteringen.

For att underlétta och effektivisera drendehanteringen, upplevdes behov av en person som kan
hantera remitteringar och information om pagdende drenden infér kommande moten inom
Samkraft, som dessutom planerade mitena (kalla deltagare, férbereda remitterings- och
focusdrenden, boka lokal osv), samt ansvara for dagordning och métesanteckningar.

Vidare fanns behov av en samordnare av insatser for deltagarna i Samkraft.

| bérjan av 2016 anséktes om medel via Samordningsférbundet for att under 1-2 ar prova att ha en
teamkoordinator som skoter dessa samordnande uppgifter.
Detta beviljades pa en omfattning av 50 % av heltid.

Teamkoordinator Samkraft tillsattes i mitten av augusti 2016, arbetet handlade inledningsvis mycket
om att utveckla ett arbetssitt som passade samtliga myndighetsrepresentanter och om att
kvalitetssikra arbetet i gruppen, till exempel behov, rutiner, koordinatorns ansvarsomraden osv.
Detta har diskuterats vid manadsmaten och vid enskilda samtal med de olika
myndighetsrepresentanterna.
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Arbetssitt och mal

Teamkoordinatorn ska fungera som en kontakt for de personer som ir aktuella i Samkraft genom att
stédja och coacha dem i genomfdrandet av den handlingsplan som laggs upp for varje individ.
Koordinatorn ska alltsa vara kontaktperson &t den enskilde under hela insatsen och de ska sedan
tillsammans utvdrdera den genomférda insatsen.

Vidare ska koordinatorn fungera som lank mellan de samverkande myndigheterna, alltsa ta emot och
vidarebefordra information.

Nya drenden till Samkraft ska meddelas till teamkoordinatorn minst en vecka innan manadsméte,
dérefter informerar teamkoordinatorn Gvriga myndighetsrepresentanter sa att de kan ta reda pa om
det finns uppgifter att hamta hos respektive myndighet som &r viktigt att lyfta vid manadsmétet.
Malet med detta &r att forkorta beredningen av nya drenden. For att effektivisera matena ska de
drenden som redan &r aktuella i Samkraft tas upp endast om nigot forandrats, ndgon insats som
genomforts eller om en forandring &r énskvérd.

Teamkoordinatorn dokumenterar i de system som &r aktuella.

Totalt har 21 drenden varit féremal fér beredning i Samkraft under 2016 och vid arsskiftet 2016/2017
fanns tio (10) drenden aktuell hos Samkraft.

Under dret inkom sju (7) remitteringar, varav en (1) fran Arbetsmarknadsenheten (AME), en {1) fran
Forsékringskassan, en (1) fran Arbetsférmedlingen, tva (2) fran landstinget (Hilsocentralen) och tv3
(2) fran psykiatrin.

Elva (11) drenden har avslutats under dret, av dessa gick tre (3) direkt till arbete, en (1) til! praktik och
en (1) skrevs in som aktivt arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen. Tva (2) gick till gemensam
kartlaggning (Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan), en (1) fick sjukersittning, en (1) blev
inskriven pa psykiatrin och fick hjalp av stédfamilj, en (1) flyttade in pa gruppboende och fick god
man och en (1) avslutade sjélv sin samtalskontakt hos psykiatrin och dirmed avslutades personens
drende i Samkraft.

! samband med utvérdering vid arets slut med myndighetsrepresentanterna framkom att under de
ménader som teamkoordinatorn funnits pa plats har det skett en effektivisering, det har gett mer
struktur i arbetet och dkad tydlighet géllande ansvar kring deltagarna.

Det framkom &ven att manga drenden &r aktuella under en vildigt lang tid och att det ofta upplevs
som att man “tappat malet” med dessa och inte riktigt vet vad nésta steg i insatsen ska bli eller vad
personen behdver. En tydligare malbild for personen skulle ge en béttre beskrivning av vad insatsen
for personen skulle behéva vara.

Det ska darfor finnas ett tydligt mal beskrivet i remitteringen och nir mélet dr uppfyllt ska drendet
avlutas.

Genom den effektivisering som sker med teamkoordinatorn bér Samkraft kunna hantera ett tjugotal
drenden.

En vision framat &r att det ska kunna bli nigon form av gruppverksamhet for individerna som deltar i
Samkraft.

Under 2016 gick teamkoordinatorn en utbildning i metoden 7Tjugo, vilket har bidragit till verktyg och
forutsdttningar for att kunna genomfara Gvningar pa individ- och gruppniva.
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Ungdomscoach 25-29 ar (50 % av heltid)
Kramfors kommun, Arbetsformedlingen och Forsikringskassan
Tilldelade medel 2016 200 000 kronor

PUMA (Personlig Utveckling Mot Arbete]) startade 2010 i syfte att minska antalet ungdomar som star
utanfér arbetsmarkanden och/eller har sin forsérjning i form av bidrag. Malgruppen var ungdomar i
aldern 16-29 ar. | januari 2016 startade projekt TRIA vars malgrupp dr ungdomar mellan 15-24 ar som
star utanfor studier och arbete och inte dr aktivt inskrivha pa Arbetsférmedlingen.

De ungdomar som deltagit i PUMAs verksamhet och som stdmde in pa TRIAs malgrupp flyttade Gver
till TRIA. De som inte stamde in pa TRIAs kriterier hamnade utanfor. Man sag dock att det fanns ett
stort behov av insatser fér personer mellan 25-29 ar. Darfar tillsattes en ungdomscoach i augusti
2016 pa 50 % av heltid for att bland annat arbeta mot denna grupp.

Minskad malgrupp har givit farre deltagare, tidigare jobbades det en hel del med gruppaktiviteter, nu
har insatserna istdllet blivit mer individualiserade.

Den st&rsta delen av ungdomarna som remiteras till ungdomscoachen kammer fran
Arbetsformedlingen, det handlar oftast om att direkt hitta en plats fér arbetstraning. Mycket focus
ligger darfar pa att fa ut dessa personer i praktik eller arbetstréning, sedan sker kontinuerlig
uppfaljning for att se hur det fungerar sa att man tidigt kan atgdrda om det uppstar problem.
Ungdomscoachen jobbar till stor del med coachande och motivationshéjande samtal och insatser,
men erbjuder dven mdjligheten till studiebestk pa arbetsplatser, skolor osv, beroende pa vad
personen dr i behov av eller efterfragar.

Kontinuerlig samverkan med projekt TRIA sker da de som &r inskrivna hos TRIA efterhand fyller 25 ar
och kan ha behov av att behdver flyttas 6ver till ungdomscoachen.

Coachen ar aven behjalplig i kontakten med andra myndigheter och vid hehov sker samverkan med
en annan myndighet.

Vid arsskiftet 2016-2017 var 20 personer mellan 25 — 29 ar aktuella vid arbetsmarknadsenheten
(AME), av dessa hade nio (9) personer beredskapsanstillning och tre (3) hade nagon form av
arbetstraning/praktik.

Ovriga atta (8) far aktiv coachning, vad vill de, vad har de fér mal, ska de komma ut i arbete, studier
eller &r det nagot annat. De kan vara i behov av hjilp och stod med ekonomi osv.

Ett mal framat &r att utveckla den individuella stéttningen till deltagarna utifran 7tjugometoden,
genom till exempel kompetensutvecklande insatser/Gvningar, studiebestk osv.

Om deltagarantalet eller malgruppen blir stdrre kan det bli aktuellt igen med nagon form av
gruppverksamhet.



Arsredovisning 2016 11

STIV
Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen
Tilldelade medel 2016 250 000 kr

Bakgrund

Med ett hogt tryck pa savél Sfi (svenska for invandare) som komvux (kommuna! vuxenutbildning)
okar ocksa behovet av stid for att eleverna ska klara sina studier och bli anstillningsbara pa
arbetsmarknaden. | gruppen nyanldnda finns manga med traumatiska upplevelser i bagaget. Trots
detta ska nyanldnda ocksa klara att mota kraven i det nya landet och ldra sig ett nytt sprak fast
tankarna manga ganger ar pa helt andra hall i viriden.

Dessutom finns det en hel del elever idag som gar pd komvux i Kramfors som vistas pa olika
behandlingshem, vilka ocksa har behov av ett stod i skolan for att studierna ska fungera.
Studieovana i bada grupperna gor att férmagan att strukturera studierna &r lag eller obefintlig. Det
saknas dessutom ofta studieteknik.

Ett stédteam i vuxenutbildningen bildades bestaende av kurator, studie- och yrkesvigledare,
speciatlpedagog, rektor och medicinsk konsult i form av sjukskéterska.
Teamet dr inte behandlande utan ska vara radgivande och stittande.

Stodteamet har varit igang sedan augusti 2016 och i november var det fullt utbyggt da medicinsk

konsult var pa plats.

Efter en kort teambuildingperiod har arbetet hittills bestatt i att avlasta lirarna genom att ta dver
elevirenden fran dem.

Teamet har méte varje tisdag och hittills fran augusti till december har ett femtiotal elevirenden

varit aktuella.

Syftet med arbetet &r att undanrdja hinder for elevernas studier och det har bestatt av en mingd
externa kontakter med Arbetsformedlingen, Migrationsverket, kommunens socialtjinst, kvinnojour,
olika instanser inom primdrvarden, andra skolor och utbildningsanordnare.

Under hosten har tva utbildningsinsatser for personal genomférts. Alla i personalen har genomgatt
Karolinska institutets utbildning "Férsta hjalpen till psykisk hélsa”, och samtliga lirarlag har studerat
olika delar av specialpedagogiska skolmyndighetens utbildningsmaterial ” Att gbra studiesituationen
tillganglig for vuxna med funktionsnedsattning”.

Mal

Att genom tidiga insatser av stédteamet fa eleverna att lyckas battre med studierna.

Genom att bearbeta sociala, studiemassiga och medicinska hinder b&r man kunna éka tempo och
flode i studierna for individen fér att uppna en Skad méaluppfyllelse.

Maluppfyllelse

Da det har gatt sa kort tid sedan stodtemat kom igdng med sitt arbete idr det fér tidigt att ha nagon
uppfattning om maluppfylielse i skarpt ldge.

En av forsteldrarna haller for narvarande pa att analysera om maluppfyllelse i form av bittre betyg
har Gkat.

Vidare kommer dven elevernas genomstromningstakt att analyseras, med férhoppning att den har
férkortats.
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Vad man kan siga s har kort tid in i projektet ar att manga av ldrarna uttalat sig positivt om
stodteamet. Man tycker att teamet inneburit en avlastning och att det gar fortare att fa saker
atgardade nu med teamets hjdlp. Det har ocksa blivit lattare att samarbeta med andra organisationer
och institutioner,

Vidare har andra kommuner visat intresse for modellen och fran nagra hall har signaler kemmit om
att de vill kopiera konceptet.

Hilsocentralen Hoga-Kusten
Férsidkringskassan och Landstinget
Tilidelade medel 2016 388 000 kronor

Bakgrund

Projektet kom igang manadsskiftet januari februari da lokal blev klar och Férsdkringskassans
handldggare kunde birja sitt arbete pa hilsocentralen. Handldggaren tillsammans med koordinatorn
pa hilsocentralen bérjade med en kartldggning av hur sjukskrivningarna sag ut pa hélsocentralen och
férdelningen mellan olika likare. Utifran detta har man tillsammans med berérd lakare gatt igenom
alla pagaende drenden och utifran det har alla personer med pagaende sjukfall en plan fér hur man
ska ga vidare.

Vidare koncentrerades arbetet i forsta hand pa de interna formerna for samverkan och pa
Férsdkringskassans handldggares roll pa hilsocentralen.

Under dret har handliggare och koordinator besokt en hilsocentral i Ornskdldsvik ddr man har ett
likande projekt som pagar, for att |dra sig hur de arbetar med tidiga kontakter och hur de har lagt upp
arbetet.

Mal

Syftet med projektet dr att utveckla samarbetet mellan Férsdkringskassan och hélsocentralen bland
annat genom att Forsakringskassans handldggare har sin arbetsplats pa hilsocentralen.

Effekten har visat sig genom snabbare vigar fér den sjukskrivne att fa hjaip, battre medicinska
underlag, ett bdttre samarbetsklimat, samt en utveckling av hdlsocentralens teamarbete.

Tanken &r att kunna ha arbetsgivarkontakter redan under arbetsgivarperioden eller kanske till och
med redan innan en sjukskrivning ar ett faktum.

Under histen var planeringen att arbetet med att hitta smidiga former for tidiga
arbetsgivarkontakter skulle komma igang pa allvar, men pa grund av personalomflyttningar och
omorganisation inom primdrvarden har det fart med sig att detta arbete inte kommit igang som det
var tankt,

Maluppfyllelse

Ett patagligt resultat internt hos hélsocentralen &r att ldkarna idag ar mycket tidigare med att
fundera pa hur 3tergang i arbete snabbast kan ske och att ldkarna i ett tidigt skede tar kontakt med
Farsdkringskassans handldggare for diskussion om atergang i arbete.

Lékarna uttrycker att de nu har borjat fa en forst3else for Forsakringskassans regelverk och de beslut
som fattas av ritten till sjukpenning.

"De ser nu Forsakringskassan som en samarbetspartner och inte en motstandare som de ofta tidigare
gjorde”.
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Forsdkringskassans handldggare kommer in mycket tidigt i sjukfallen sa snabbheten i handliggningen
och arbetet i rehabteamet fungerar utmarkt.

Flera sjukskrivningar har kunnat undvikas och flera riktigt langa sjukfall har kunnat avslutas tack vare
samarbetet.

Skarpt tolkning av Forsakringskassans regler for ritten till sjukpenning har pa ett smidigt vis kunna
kommunicerats ut, vilket har gett forstaelse for intentionerna i Férsikringskassans rehabkedja.

Under 2017 kommer arbetet att focusera pa de tidiga arbetsgivarkontakterna och at hitta en metodik
for detta.

Stodjande samverkan

Psykiatridagen
Tilldelade medel 2016 25 000 kr

Psykiatridagen i Kramfors 7 november 2016.

Under den arliga psykiatriveckan satsade Landstingets vuxenpsykiatri tillsammans med Kommunen,
Kyrkan och RSMH pa forelasningar om psykisk ohilsa kopplat till barnperspektivet och da framfor allt
pa att uppmiérksamma barnen i de familjer dir ndgon av férildrarna lider av psykisk ohilsa.

Malgruppen var personal inom arbetsformedling, férsikringskassa, ldreomsorg, socialtjinst, hilso-
och sjukvard samt dvriga intressenter.

Foreldsare:

Carola Bickvall, Lena Wilivaaraa, Carina Hérnberg, Anna-Cerna Hagglund, Camilla Dahlin och Anna
lohansson, foreldste om — Familjeteamet, Beardslee familjeintervention, PUMA och TRIA
ungdomsverksamhet,

Robert Andersson firelidste om — sina upplevelser och den bok han skrivit “Jag skall déda er alia”.

Antalet deltagare ca: 80 personer. Deltagarna bjods pa sopplunch.

Ovrig verksamhet

Farbundsstyrelsen
Férbundstyrelsen har haft sju sammantréden under 2016.

Agarsamrad

Ett gemensamt dgarsamrad genomférdes 15 juni i Kramfors tillsammans med samordningsférbunden
i Sollefted och Ornskaldsvik. Férbunden presenterade sina pagaende projekt och sedan diskuterades
verksamhetsutveckling.

Chefsgrupp Arbete & Hilsa

Chefgruppen bestar av forvaltningschefer fran kommunens Bistand- Arbetsmarknads och
Socialf6rvaltning, Barn- Kultur och Utbildningsforvaltning, sektionschefer fran Arbetsformedlingen,
enhetschefer fran Forsikringskassan, Hélsocentralen Kramfors, Halsocentralen Nyland/Héga Kusten,
Migrationsverket och Vuxenpsykiatrin samt kommunens integrationsstrateg.

Gruppen har tréffats vid nio tillféllen under 2016.

Tanken &r att chefsgruppen tréffas veckan fore samordningsférbundets styrelseméte. Milet med
detta ar att forbundschefen ska kunna formedla aktuell information mellan chefgruppen och
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samordningsforbundets styrelse.
Syftet med gruppen &r att férdjupa samverkan mellan dessa med méjlighet till paverkan,

Samverkanskonferens Horniiberget

Den 30 september genomféirdes en samverkanskonferens med inbjudna myndighetsrepresentanter
fran Samkraft, chefsgruppen Arbete & Hilsa, projektledarna och styrelsen fér samordningsférbundet.
Pagaende projekt presenterades och tankar kring 2017 ars verksamhetsplan delades.

Dagen avslutades med att styrelsemdte for samordningsférbundet.

Nationella Ridet (NNS)

Anordnade sarskilda utbildnings- och informationsdagar bland annat Férbundschefsdagarna 5-6 april
i Eskilstuna for landets férbundschefer och verkstéllande tjansteman.

Forbundschefen deltog vid konferensen tillsammans med tre styrelsemedlemar.

Utbildningar dér forbundschef deltagit

e UL (utvecklande ledarskap, Utvecklingsprogram for forbundschefer). Den nyanstalida
forbundschefen pabdrjade utbildningen 2015-10-05. Utbildningen bedrivs av “Framtidens
ledare, Goteborgsregionens kommunférbund GR, och &r upplagd pa sex kurstillféllen (tre i
Gdteborg och tre i Stockholm) och avslutas 2016-06-13.

e SUS-utbildning fér férbundschefer. Endagsutbildning i O-vik.

o [nternutbildning Offentlighet & Sekretess fokus e-post och SMS anordnad av Kramfors
kommun.

e Internutbildning Kolada “Nyckeltal och jamfdrelser”, anordnad av Kramfors kommun.
s Digitala drogen, (f&reldsning anordnad av projekt Tria).

e  Workshop Indikatorprojekt Sundsvall

Norrlandsnétverket

Medverkande: Vasternorrland, Jdmtland, Vasterbotten och Norrbotten. Styrelseledamdéter och
tjansteman har arliga nitverkstraffar. Arets triff anordnades i Timr av férbundet Harndsand — Timra
10-11 november.

Forbundschef och tva representanter fran styrelsen deltog vid koanferensen.

Stockholm MUCF {myndigheten fér ungdoms och civilsamhilles fragor)
Konferens / Information angdende medel som finns att sdka fran MUFC till insatser for unga som
varken arbetar eller studerar. Medel kan endast stkas av kommuner och samordningsférbund.

Etablering med hidlsoperspektiv
Ett projekt i samverkan mellan lansstyrelsen, landstinget och kommunerna i Vasternorrland.
Forbundschefen har suttit i styrgruppen och deltagit vid tre tréffar under varen.

Forbundschefskonferens
Stockholm 4 — 5 oktober, 3terkommande konferens varje ar. Har diskuteras verksamhetsutveckling,
jobbar vi rétt, dr inriktningen ratt, chefsférhallanden, IGneséttning osv.
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Samverkan med samordningsforbunden i ldnet

Finsam-Y: Ett kollegialt ndtverk for tjidnstemadnnen i Idnets samordningsforbund. Tréffas varje manad i
landstingshuset i Harndsand.

Finsam-Y beslutade under histen 2015 att starta upp en gemensam hemsida for
Samordningsférbunden i Vasternorrland, arbetet med detta har fortgatt under 2016.

Syftet med denna samverkan &dr dven att vi ska samarbeta runt utbildningar och forelasningar inom
ldnet.

Lunch till lunch konferens i juni hos samordningsforbundet Sundsvall med studiebesék hos
Arbetsmarknadstorget och Krami samt planering infér hésten.

I december lunch till lunch konferens hos samordningsforbundet i Sollefted dar det bland annat
planerade fér en gemensam inspirationsdag/workshop i februari 2017 dér ett urval av de projekt som
samordningsforbunden i Vasternorrland ar delaktiga i ska presenteras.

Dagen anordnas efter nskemal fran dgare, styrelser och andra intressenter.

Personalredovisning

Visentliga personalférhallanden

Forbundchefens tjanst pa 50 %, kdps via avtal med Kramfors kommun till och med 2016-12-31, da
forbundschef Elisabeth Svanberg slutar och Gvergar till annan tjanst.

Ny férbundschef, Jerker Bystrom, képs via avtal med Arbetsférmedlingen pa 50 % av heltid fran och
med 2016-12-15 och med heltid fran och med 2017-02-01 till och med 2017-06-30, {provanstillning).

Administration.

Genom avtal med Kramfors kommun, kbps administrativa tjdnster for viss ekonomisk redovisning.
Ovrigt

Fér samordningsférbundet Kramfors och dess styrelse byttes en erséttare ut under 2016, fran
Arbetsférmedlingen Mattias Carlsson ersattes av Veronica Hérnstrém.,

Framtid

Den slutliga tilldelningen av medel till Samordningsforbundet Kramfors fér 2017, blev totalt
2 873 422 kr, dessa ar till stérsta delen uppbokade | pagaende projekt under 2017.

Detta innebdr att utrymmet for att finansiera nya projekt ar litet, det finns dock ett eget kapital pd
ca: 500 000 kr som kan anvdndas till nagon form av verksamhet under aret.

De projekt som pagar under 2017 dr TRIA, HC Héga Kusten, STIV och teamkoordinator Samkraft /
Coach 25-29 ar.

Focus under 2017 blir att f6lja upp den verksamhet och de projekt som &r igang samt att ta emot och
processa ansékningar om projektmedel som myndigheterna gemensamt ansoker om.
En del av uppdraget ar att skapa positiva miljoer for, och motivera till fortsatt samverkan.

Samordningsférbundet i Kramfors har som malsittning att under 2017 att arbeta fram en
jamstaldhetspolicy for sitt arbete, och fér de aktiviteter som finansieras av samordningsférbundets
medel.

Vidare finns en malsattning framgent, 2017-2018, att utveckla indikatorer for utvirdering och
uppfdljning av projekten. Det skulle kunna bli en mall for hur och vad projektledaren ska aterkoppla,
redovisa till férbundsstyrelsen under och efter insats/projekt.
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Ekonomisk redovisning

RESULTATRAKNING
Rakenskapsar: 2016-01-01 -- 2016-12-31

Utialli
Utfall 2016 Utfall 2015 Budget 2016 budget% Not

Verksamhetens intidkter 2887 1M6kr 2401592 kr 2873422kr 0% 1
Verksamhetens kostnader -2768659%kr -2383584kr -2870400kr ®% 2
Avskrivningar Okr Okr 0 kr
Verksamhetens nettokostnader 149 057 kr 18 009 kr 3022kr
Skatteintakter 0 kr 0 kr 0 kr

Generella statsbidrag och utjamning 0kr O kr 0kr

Finansiella intdkter 63 kr 65 kr S

Finansiella kostnader 3971 kr - 3203 kr - 3000 kr 132%
Resultat fore extraordinéra poster 115149 kr 14 871 kr 22 kr
Extraordindra intakter 0kr - kr - kr
Extraordindra kostnader 0 kr - kr - kr

Arets resultat 115149 kr 14 871 kr 22 kr
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BALANSRAKNING
Rakenskapsar: 2016-01-01 -- 2016-12-31
_Ing balans Period Utg balans Not
TILLGANGAR
g 1220  [nventarier och veklyg
r Ackumulerade avskrivningar p4 inventarier och
1229 verkiyg
Anliggningstillgangar Ok 0kr Okr
Omsittningstillgangar 1736199k 262 328 kr 14738714
Summa tillgangar 1736 199 kr -262328kr  14738T1kr 4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL 412401 kr -115149 kr 527 550 kr
SKULDER
Langfristiga skulder Okr O kr 0 kr
2510 Leverantbrsskulder -544 155k 467 181 kr <76 974 kr
2610 Uigdende moms 25% Ok
r
2680 Moms redovisningskonto Okr
2710 Preliminr skatt Okr
2750 Kollektivdrsakringar m.m, Okr
2770 Sociala avgifier enligt lag och sarskikd i5neskatt 1122k 112 kr Okr
2811 Awakning skatter och avgifter 90 kr 11069 kr 11 158 kr
2910  Upplupna kner Okr 0kr Ok
2931 Upplupna sociala awgifter 044 kr 944 kr 0k
2933 Upplupen sdrskild ldneskatt individuell del 0kr 0 kr Okr
2050 Upplupen pensionskostnad individuell del Okr Okr Okr
2990  Owviga inerimskulder -T77 667 kr 102840 ke -BB0S07kr 6
Kortfristiga skulder 138378 31T 476 kr 0846322k 546
Summa eget kapital, avsattningar och skulder =1 736 199 kr 262328 kr 1473871 kr
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FINANSIERINGSANALYS - Arsbokslut 2016-12-31

Samordningsférbundet i Kramfors
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2016-01-01- 2015-01-01 -
2016-12-31  2015-12-31
Den l6pande verksamheten
Arets resultat 115 149 14 871
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet 0 0
Avskrivningar
Medel frin verksamheten fire férdndring av rérelsekapital 115149 14871
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 69 621 -70274
Okning/minskning av kortfristiga skulder -377 476 287 091
Kassafléde fran den lépande verksamheten -192 706 231 688
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1] 1]
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -192 706 231 688
Likvida medel vid periodens bérjan 1654 600 1422913
Likvida medel vid periodens slut 1461894 1654 601
Férindring i likvida medel -192 706 231688
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Arsredovisning 2016
Notforteckning tili Resultat- och Balansridkning.
1. Verksamhetens intikter.

Driftbidragen fran parterna férdelas pa 1 436711 kr frén staten, 732 000 kr fran Landstinget och
719 000 kr fran kommunen,

2. Verksamhetens kosthader. 2260 250 kr
TRIA 1 250 000 kr
HC Hoga kusten 388 000 kr
Konferens O kr
Psykiatridag 25000 kr
Nya projekt under aret S0 000 kr
STIV 250 000 kr
Teamkoordinator 200 000 kr
Ungdomscoach 200 000 kr
3. Ovriga verksamhetskostnader. 508 409 kr
Personalkostnader 19 483 kr
Arvaden till fértroendevalda 34 100 kr
Administrativa tjdnster 44 290 kr
Tjadnstekop FC 336 740 kr
Resekostnader och Avgift fér kurser 41939 kr
Ovriga kostnader 31857 kr
4. Tillgdngar 1485 311 kr
Momsfordran: 12 411 kr
Bankkonto 1461 894 kr
5. Kortfristiga skulder 546 131 kr
teverantdrsskulder 76 974 kr
Skattekonto 11 159 kr
Upplupna léner & sociala avgifter 0 kr
6. Ovriga interimsskulder 880 507 kr
Kramfors Kommun — STIV 130 000 kr
Kramfors Kommun — Adm. juli-dec 10 080 kr
Kramfors Kommun — forbundschef 171383 kr
Landstinget — Kurator 55 000 kr
Kramfors Kommun-TRIA 489 044 kr

Landstinget- Psykiatridag 25 000 kr
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Ansvarsforbindelser
Férbundet har inte nagra ansvarsférbindelser

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.

Tillgdngar och skuider har varderats till anskaffningsvardet,

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det
innebér att inkomster och utgifter har bokférts pa de perioder som de intjénats
respektive farbrukats.

Forandring i redovisningen jamfért med féregaende &r &r personalkostnaderna. Fran 1
juli 2015 hade farbundet ej négon anstélld forbundschef utan istéllet kdptes tjidnsten av
kommunen. Istéllet for att ha personalkostnader i redovisningen blir det dvriga
verksamhetskostnader

20
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Férslag till disposition av drets resultat

Arets verksamhet visar Gverskott pa 115 149 kronor, Styrelsen foreslar att arets resultat éverfors i ny
rakning,

Forbundsstyrelsen
Styrelsen har bestatt av foljande ledaméter under 2016:

Ordférande Jonne Norlin (s) Kramfors kommun
Vice ordforande Torbjérn Hallstrém Forsdkringskassan
Ord. ledamot Siw Sachs (s) Landstinget
Ord. ledamot Per Rehnstrom Arbetsformediingen
Erséttare Bertil Bohlin (c) Kramfors kommun
Ersdttare Roland Hagstrom Forsdkringskassan
Ersdttare Stina Ekback (l) Landstinget
Ersdttare Mattias Carlsson Arbetsférmedlingen
(Veronica Hornstrom) Arbetsformedlingen
Forbundschef Elisabeth Svanberg

Jerker Bystrom (Fran och med 15 december 2016)

Kramfors 2017-03-17

MNootss

Jonne Norlin Torbjérn Hallstrom
Ordférande

Vice ordférande /
QQT %—/3 %
iw Sachs er Rehnstr

Ord. ledamot Ord. ledamot




