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Styrelsen for Samordningsférbundet i Kramfors far hirmed ldmna 3rsredovisning for
rikenskapséaret 2015-01-01-2015-12-31.

Forvaltningsbherattelse

Sammanfattning

Samordningsférbundet i Kramfors bildades i nov 2004 och lamnar nu sin tolfte drsredovisning.
Forbundet dgs till lika delar av: Kramfors kommun, Landstinget Vasternorrland, Arbetsférmedlingen
och Forsadkringskassan.

For 2015 fick forbundet driftbidrag fran parterna med 2 400 000 kronor.
Arets resultat ger ett Gverskott pa 14 871 kronor.

Forbundet har beviljat medfinansiering ett nytt projekt som startat under 2015 samt psykiatridagen.
Nytt projekt under aret dr Samkraft, en utveckling av Kramkraft och Pumas beredningsgrupp.

Tva projekt som finansierats under 2015 har avslutats Validerigscentrum {méjligheter fér att etablera
ett Kompetens- och Valideringsscentrum i Kramfors fér malgrupper som behover stérka sina
mdojligheter att nd en arbetsmarknad) samt SEFUGA {samverkan, Etablering, Funktionshinder,
Utbildning, Glesbygdsutveckling, Arbete).

Puma har finansierats utifrén tidigare beslut. Den planerade samverkanskonferensen holls |
Ostanskir under oktober ménad. Tillkommer ocksa bidrag till samverkansstarkande insatser i form av
lokala métesforum med verksamhetschefer.

Planerade projekt som inte kunnat genomforas pga. oférutsedda orsaker:

- SGI-0, Forsikringskassan beviljades medel i november 2014, men meddelade under varen
2015 att man inte hade mdjlighet att starta upp detta projekt under 2015. Styrelsen valde da
att prioritera tva andra projekt idéer, inom omraden som lyfts vid samradsmotet i mars.

- Psykisk ohilsa, en kartldggning med fokus pa kvinnors psykiska ohilsa.

- Arbetsmarknad fér alla — stor del av unga fran utlandet gar arbetslésa.

Projekten kan ev. bli aktuella igen i ett senare skede.

Efter det allminna valets utfali 2014, tilltradde en ny styrelse for forbundet den 1 april.
Ny férbundschef tilltradde 1 juli. Tjansten képs av Kramfors kommun vilket gér att forbundet inte
Iangre har nagon egen anstilld personal.
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Samordningsférbundets uppdrag
Samordningsférbundets tva viktigaste uppgifter dr att verka pa det lokala planet inom Kramfors
geografiska kommun:

» Finansiellt stédja projekt/sarskilda insatser som syftar till att f4 méanniskor i
malgruppen att ndrma sig eller nd en egen férsérjning.

* Stédja och initiera samverkan mellan de fyra ingdende parternas myndigheter sa
att den sammanlagda resursforbrukningen anvinds optimalt f6r manniskor som
har behov av stdd fran minst tva av parterna. Till grund fér férbundets uppdrag
ligger Lag (SFS 2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Mélgruppen ligger inom aldersspannet 16 — 64 ar.

Nationella radet, NR, har till uppgift att ge stéd till — och utveckla férbunden.
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet fér finansiell samordning. Radet behandlar frégor om finansiell
samordning som dr av gemensamt intresse. Syftet med rédet ar ocksa att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och férankring som ar nddvandig.

Nationella N3tverket for Samordningsforbund, NNS, har som dndamal att vara sprakrér for samt,
i ndtverksform, stddja och bidra till utveckling av samordningsférbunden i landet. Féreningen ar
bl.a. aktiv i att géra uppfdljningar av samverkanseffekter.

Férbundet &r medlem sedan det bildades 2008,
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Aterkoppling till verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen har i verksamhetsplanen for 2015 pekat pa féljande huvudomriden fér forbundet

i Kramfors:

Insatserna delas in i tre huvudgrupper.

A. Processtodjande insatser

® Prova nya arbetssdtt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt

paverkan for individ
B. Individinriktade insatser

® Prova nya arbetssditt och metoder mellan tvé eller flera myndigheter med direkt

paverkan for individ
C. Samverkansstodjande insatser

» Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande for personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt péverkan for individ

Processtédjande insatser

*  Prova nya arbetssdtt och rutiner melflan tvd
eller flera myndigheter med indirekt
paverkan for individ

SEFUGA, en farstudie infér majligheter att
finna nya arbetsomraden och majligheter fr
malgrupper som star langt frin egen
forsGrjning

Valideringscentrum; en férstudie kring
méjligheter att skapa béattre férutsittningar
att yrkesvalidera malgrupper

Samkraft; arbete for att utveckla och
sammanfoga “Kramkraft” och
"beredningsgrupp Puma”

individinriktade insatser

= Prova nya orbetssiitt och metoder melian
tva eller flera myndigheter med direkt
paverkan for individ

Ungdomsprojektet PUMA, vander sig till
ungdomar i dldersgruppen 16 och 25 &r som
stdr langt frdn en arbetsmarknad. Fortsitter til
vissdel 2016.

Samverkansstédjande insatser

» Insatser i form av utbildningar, konferenser
o liknande fér personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt
paverkan for individ

Psykiatridagen ar ett arligen dterkommande
evenemang med psykiatrin som huvudman
men vander sig till alla samverkansparter.
strategisamverkan
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Insatsredovisning

FORSTUDIE-KOMPETENS-OCH VALIDERINGSCENTRUM KRAMFORS.
Kramfors kommun och Arbetsformedlingen
Tilldelade medel 2014-2015 300 000 kronor

Medlen anvdndes till att genomfdra en forstudie dar man utvdrderade majligheterna till att etablera
ett kompetens och valideringscentrum i Kramfors. Nivatva AB, fick av Kramfors kommun uppdraget
att genomféra studien under december 2014 till och med mars 2015

Syftet var att gbra en forstudie och att fa svar pa fragor som: Vad krévs fér att skapa ett
valideringscentrum i Kramfors kommun. Studien skall besvara fragor avseende organisationsformer,
inriktning, finansieringsméjligheter, myndighetsutdvning etc. samt ldgga grunden far en eventuell
gemensam ansdkan till Sociala strukturfonden.

Validering &r en process som innebdr en strukturerad bedémning, vdrdering, dokumentation och ett
erkdnnande fér att utforska en individs kunskaper och firdigheter oavsett hur de har férvarvats eller
har papper pé det eller ej. Valideringsbegreppet i en sadan process ir definierat av
Gdteborgsregionens valideringscentrum och omfattar foljande:

Bekriftelse — en validering dr inte ett test som du kan misstyckas med, utan en
bekréftelse pa vad du kan.

Branschens krav — vad som krdvs for att jobba i en viss bransch styrs av branschen
sjalv
Reell miljé — har man skaffat sina yrkeskunskaper genom att arbeta, sa &r det

basta sdttet att bekrafta sin kompetens att visa vad man kan pa en arbetsplats
med verkliga arbetsuppgifter.

Virdering — oavsett om man har fatt sina kunskaper i skolan etler genom
erfarenhet har de samma vérde och bér betraktas i likvardig dokumentation

Personer som aktuella for validering kan vara mén och kvinnor fodda i Sverige eller annat
land som:

Ar arbetssékande och deltar i arbetsmarknadspolitiska program
Ar sékande till vuxenutbildning och hégskola/universitet

Har praktisk och/eller teoretisk kompetens frén annat land

Ar i behov av rehabilitering fér att atergd till annat arbete

Ar anstillda och deltar i utvecklingsarbete pé arbetsplatsen eller &r i behov av
omstdlining for andra arbetsuppgifter.

Forstudien avslutades under varen -2015 och en slutrapport med resultatet frén férstudien inkom
under April mdnad.

Sammanfattning av resultat utifran slutrapport:
Forstudien har genomférts och stutrapport inlamnad till férbundet 150421, Resultatet av forstudien

visade att det finns ett behov av att lyfta valideringsfrdgorna, samt att det behéver skapas en
samordning mellan regioner. Férstudien ledde dven fram till att man pab&rjade en ansékan till ESF,
angdende valideringsprocessen for personer med utomnordisk hdrkomst. Ansdkan skickades inte da
tiden var knapp och forankring kring medfinansiering inte kdndes betryggande. | den avslutande
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delen av férstudien beslutade man att forstudien ska utmynna i ett méte med de strategiska
intressenter som under forstudien har stéllt sig positiva till att se pd hur man kan bygga en
samordnande valideringsmodell for meliersta Norrland och hur detta initiativ kan finansieras.
Forslag som lyfts fram dr att omarbeta ESF anstkan och omvandla den till en ERUF ansékan, med ett
fokus att synliggéra personers kompetenser och erfarenheter fér regional tillvixt genom validering.
Under férsta halvaret 2015 medfinansierade férbundet férstudien med 225 000:-

SEFUGA

(SEFUGA= Samverkan, Etablering, Funktionshinder, Uthildning, Glesbygdsutveckling, ARBETE)
En farstudie.

Arbetsférmedlingen och Kramfors kommun

Titldelade medel 332 500 kronor for perioden 2014-2015.

Forstudien startade 1 december 2014 och berdknades var klar 31/8 2015. Projektégare blev
arbetsférmedlingen i Kramfors, som dven ansvarat for projektledare pa 25%. Kramfors kommun
avsatte en tjdnsteman pa 25% for att arbeta med forstudien.

Till projektet har bade styr- och referensgrupp varit kopplade.

Projektet avslutades 2015-12-31, efter godkénd férlangning.

Visionen for projektet var att pa sikt bidra till att skapa arbetstillfillen fér malgrupperna;
ungdomar med dokumenterad funktionsnedséttning, invandrare som &r bosatta i kommunen
sedan flera ar tillbaka samt yrkeskompetenta byggnadsarbetare med dokumenterad minskad
arbetsformaga, som idag har svart att fa foifiste pa den reguljara arbetsmarknaden. vidare att
bidra till en 6kad inflyttning till Kramfors kommuns glesbyed och indirekt en 6kad
féretagsutveckling.

Malet var att under projekttidens gang titta pd majliga framtida végar till egen férsdrjning via socialt
féretagande for malgruppen. Utifran tidigare erfarenhet hade man konstaterat att det behdvdes ett
ldngre projekt for att kunna utveckla tankar, idéer och verksamheter som dr hallbara 6ver tid.

| Estland, ett land att jdmfora med Sverige nar det galler negativ befolkningsutveckling i gleshygden,
har man startat upp et projekt i syfte att fordndra den negativa trenden till det positiva. Vid ett
studiebestk i Vra i Estland blev man presenterade for ett arbetsintegrerat socialt féretag. Foretaget
arbetade med att rusta upp tomma fastigheter till kunder/huskdpare som ingatt ett hyreskdpsavtal
med fastighetsdgaren. Verksamheten inspirerade till att férstka omsétta detta till Kramfors lokala
farutsdttningar och att ta fram en modell som for malgruppen innehaller praktisk inlarning, samt
aktiviteter i syfte att deltagarna ska g fran utanforskap till egen forsorjning.

Efter nio manaders forstudie skulle forstudien ge svar pa om en liknande verksamhet som Estlands ar
genomf&rbar i Kramfors, och att ett beslut skulle kunna tas om ati ga vidare med en projektansdkan.
Férstudien skulle dven beakta mojligheten att skapa fler arbetsintegrerade sociala féretag, men dven
att vdga in andra foretagsformer inklusive egenanstaliningar. Forstudien forldangdes med fyra
manader och ledde till manga nya erfarenheter, vilka beskrivs i den sammanfattning som foljer.

Sammanfattning och erfarenheter fran forstudie SEFUGA.

Firstudien kanstaterade tidigt, efter att ha konsulterat jurist inom fastighetsomradet, att
Jordabatken inte medger hyrkdp av fastigheter. Vilket medftrde att studien fick se pa andra
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mojligheter genom att ta fram hyreskontrakt med klausul om férképsritt. Aven detta uppligg visade
sig vara osdkert juridiskt vid en eventuell réttstvist. V&gen via hyreskontrakt skulle kunna vara majlig
under férutséttning att man skulle finna saljare som skulle "brinna” fér denna idé. Har pratar vi om
"eldsjélar” (sdljare) och ett émsesidigt fértroende mellan parterna.

Vid arbetet med framtagande av affarsplan for SEFUGA kunde vi dra slutsatserna att det ar svart att
fa en ekonomisk hallbarhet inledningsvis med endast en "affirsidé” ("Bygg”) vid foretagsstart.
Styrgruppen gav darfér forstudien i uppdrag att se pa flera "affirsidéer” som sammantaget skulle
kunna generera intékter i ett kommande arbetsintegrerande socialt féretag.

I slutet av projekttiden bjéd man in till en féreldsning med ”Yalla- trappan” dér de berittade hur de
utvecklats sin verksamhet. Malet med férelasningen var att inspirera till en liknande i Kramfors.

Mojliga "affarsidéer”

" Affarsidéerna” enlig bilden ovan &r exempel pa verksamheter som skulle kunna vara mgjliga att
starta upp i Kramfors kommun.

Forslag till idé &r att som forsta steg starta upp Kramfors variant av “Yalla-trappan” som ett projekt.
Dérefter utveckla flera affarsidéer under tiden utifrdn deltagarnas erfarenheter dar férhoppningsvis
SEFUGA kommer att vara en del.

OVRIGT SEFUGA:
Projektplan Kramfors ”Yalla” kommer att vara en separat bilaga till slutrapporten och beriknas vara
klar under januari 2016.
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PUMA

Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen
Tilldelade medel 2015: 1 120 000

Under 2015 har totalt 69 ungdomar deltagit i Puma. Vid arets slut finns 23 deltagare kvar j aktivitet
hos Puma. Remittenter till verksamheten &r Arbetsférmedlingen, Socialtjinsten, Kommunalt
aktivitetsansvar (kommunen), Férsikringskassan samt vard och psykiatri (landstinget).

Puma &r en verksamhet fér ungdomar 16-293r, som funnits sedan 2010 och utveckling har skett
kontinuerligt dver tid. Nar malgruppens behov férindrats har Puma varit snabba med att anpassa
utifran ungdomarnas behov. Det har varit en styrka att ge handledarna i Puma mandat att sjilva
paverka styra utvecklingen, utifrdn den verklighet som finns runt vare enskild individ som deltari
projektet. Samverkan och samarbete med myndigheter har dven detta utvecklats dver tid, och idag
finns ett 8msesidigt fértroende mellan myndigheter och Puma. Detta har inneburit att under vissa
perioder har trycket pa att far plats hos Puma varit i den omfattningen att man tvingats begrénsa
intaget, och uppratta kémodell.

Tiden f6r ungdomarna i projektet varierar beroende pa hur deras matbild ser ut och hur den
personliga statusen &r nér de skrivs in hos Puma. Vissa ungdomar behdver tid for socialtrining och
ateruppbyggnad av sjilvkénsla och sjalvfértroende, ibland for att bryta en tid av isolering. Andra
ungdomar vet vad de vill gbra och behéver stéttning i att nd sina mal, t.ex. att komma ut i praktik,
bdrja studera eller hitta ett arbete.

Under 2015 har Puma fortsatt att arbete med * 7-tjugo metoden” som grund, men man har dven
utvecklat ett eget koncept. Det nya konceptet best3r av 6 block” (Anstéliningsbarhet, Personlig
utveckling, Hélsa, Vardagsnytta, Social kompetens och Information).

Veckoplaneringen under 2015 har sett ut p& foljande sitt:

Grupp mellan 09.00-12.00 mandag-onsdag, d3 man bedémer att tre timmar &r lagom tid for att jobba
med personlig utveckling. Ovrig tid anvinds till planering av verksamhet, personlig planering med
deltagare, samarbete med remittenter, administration, korkortsteori, individuella samtal,
foretagsbesok, praktikuppféljningar och kontakt med olika myndigheter. Under dret har det dven
arrangerats aktivitetsdagar bade utomhus och vid aktivitetsanidggningar.

Prioriteringar Puma 2015:

Pumas framsta mai &r att deftagarna ska g3 till studier eller arbete., Vigen dit ser naturligtvis
annorlunda ut for alla. Vi jobbar mycket med att deltagarna ska 3 ett bittre maende och en del i det
har varit ett samarbete med Qsterdsen. Under fem triffar har deltagarna fatt ldra sig laga nyttig och
enkel mat kombinerat med féreldsningar av bland annat psykolog, psykoterapeut och dietist. En
annan del i arbetet som vi tycker dr mycket viktigt och en framgangsfaktor &r att vinna deltagarnas
fortroende. Vart mal &r att hela tiden lyssna pa dem och behandla dem med arlighet.
“Arbetsmetodiken har fungerat bro. Vi forséker f& ungdomarna att kdinna trygghet med oss
handiedare, grupp och i lokalen. Det gér vi genom att hela tiden bekréfta dom som person, tro pé och
lyssna pé det de sdger. Vi pratar ofta om hur vi ska behandia varandra och att alla har ett ansvar. Vi
accepterar inte klickbildning.

Manga har en bakgrund av att inte vara sedd, hérd eller trodd pa.”

Nytt fér 2015 dr att man introducerat tvd vikarier som nu &r insatta i verksamheten. Man har &ven
bérjat arbeta efter ett &rshju! dér uppligget av verksamheten tydiiggbrs. En beredningsgrupp
(Samkraft) innehallande Arbetsférmedlingen, Socialfgrvaltningen, Forsakringskassan, KAA och
Landstinget, &r under arbete for att effektivisera arbetet kring samverkan mellan myndigheter,
remitteringar, gemensamma handlingsplaner och uppféljningar. Man har ocksa inlett ett samarbete
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med Osterdsens Hilsohem. Inom AME (arbetsmarknadsenheten) har man bérjat samarbeta med
Snickeri/Transport som stédjer med transporter och de kan ibland tillgodose behovet av mébler till
deltagare pa Puma.

Resultat: 2015

Totalt studier | arbete praktik | Ater Byte av | Flyttat Fdrdldra- | Sjuk Puma

antal rem insats ledig skrivna | 160101
69 13 7 3 6 4 6 1 1 23

Av 46 avslutade deltagare under 2015 har 43 % gatt till arbete eller studier.

Framtid fér Puma:

Framtidsmal fér 2016 ar att begrdnsa tiden och vara mer effektiva med att fa ut deltagare mot
studier, jobb och praktik. En del i detta arbete &r titare kontakt med remittenter och en mer utforlig
remiss dar uppfoljningsdatum och deltagarens behov noggrant ska beskrivas. Delar av Puma kommer
under 2016 att vara en del av TRIA {ESF-projekt som medfinansieras av Samordningsférbundet)

BEREDNINGSGRUPPEN SAMKRAFT.
Utveckling av samverkan mellan myndigheter.
Tilldelade medel 100 000 kronor.

Under hdsten 2015 startade ett samarbete mellan Kommunen, Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och Landstinget. Malet for detta arbete var att féra samman tva grupper som
varfor sig handidgger drenden dar individer behdver individuellt stéd och specifika insatser fér att
kamma vidare till sysselsdttning med mal att na eller ndrma sig egen férsorjning och férbdttrad hilsa.
Gruppen har utifran bevitjad ansékan om 100 000 kr till gemensam kassa avseende
utvecklingsarbetet, hos Samordningsfdrbundet haft mdjlighet att rekvirera erséttning for den
arbetstid och planeringstid som anvants till utvecklig av Samkraft. Under 2015 férbrukades ca: 30 000
kr och resterande summa har dverftris til! fortsatt arbete under 2016.

Gruppen bestdr av representanter fran alla fyra myndigheter och utvecklingsarbetet har pagatt
sedan augusti 2015. Representanter till Samkraft &r klara och strukturen for hur vi vill arbeta &r
framtagen, men dnnu opridvad, darfér kommer arbetet att fortsdtta under 2016. Gruppen har
gemensamt kammit fram till att det skulle underldtta med en person som har det vergripande
ansvaret for arbetet inom samkraft, samt kan vara ett stdd och en kontakt for individen som
remitterats Samkraft. Utifran detta kommer Samkraft gemensamt att anstka om extramedel till en
Teamkoordinator under 2016. Extra medel kan sdkas fran férsdkringskassan senast 160301 och den
maximala summan ar 500 000 kr f&r 2016.
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Stédjande samverkan
Psykiatridagen

Utvdrdering av psykiatridagen i Kramfors 2 november 2015.

Under den arliga psykiatriveckan satsar Landstingets vuxen psykiatri tillsammans med Kommunen,
Kyrkan och RSMH pa foreldsningar om psykisk ohdlsa kopplat till posttraumatisk stress, kris och
trauma generellt och dven mer specifikt fér nyanlanda flyktingar. Malgruppen ar personal inom
arbetsférmedling, forsdkringskassa, dldreomsorg, socialtjinst, hilso- och sjukvard samt dvriga
intressenter.

Fdreldsare:
P3ivi Tjarnberg och Marita Lundgren, féreldste om -Hur vi kan forsta sjilvskadebeteende
Saud al-Saffar foreldste om =Trauma och dess foljder biand flyktingar

Dagen arrangerades av hélsoplanerare Johannes Dock och lokalen var Forsamlingshemmet i
Kramfors. Antalet deltagare ca: 85 personer. Deltagarna bjéds pa sopplunch.

Férbundets medfinansiering: 25 000 kronar.

Chefsgruppen

Chefgruppen bestar av forvaltningschefer fran kommunens Bistand- Arbetsmarknads och
Socialférvaltning, Barn- Kultur och Utbildningsforvaltning, enhetschefer fran Arbetsférmedlingen,
Férsakringskassan, Halsocentralen Kramfors, Hilsocentralen Nyland/Héga Kusten och
Vuxenpsykiatrin. Gruppen har tréffats vid ett flertal tilifallen under 2015. Fran och med hésten 2015
ar tanken att Chefsgruppen triffas veckan fore Samordningsforbundets styrelseméte. Malet med
detta &r att forbundschefen ska kunna férmedla aktuell information mellan Chefgruppen och
Samordningsfirbundets styrelse. Tanken &r att fordjupa samverkan med och mdjlighet till paverkan.

Ostanskir

Lunch till lunch konferens for samverkande parter 15-16 oktober. 14 personer fran samverkande
myndigheter deltog i konferensen. Amnen som togs upp var psykisk ohélsa, Integration och
Ungdomars situation géllande utbildning och arbetsmarknad. Foreldsare inom omradet psykisk
ohélsa var inhyrd fran Hjdrnkoll. Styrelsemdte hélls i anslutning till konferensen. Under férmiddagen
dag tva, lades grunden till verksamhetsplanen fér 2016.

Kvallsaktivitet och middag

Samverkan kring verksarnhetsplan 2016.

Ovriga aktiviteter

Finsam-Y: Ett kollegialt ndtverk for tjdnsteménnen i lanets samordningsférbund. Traffas varje manad i
Landstingshuset i Harndsand. Finsam-Y beslutade under histen 2015 att starta upp en gemensam
hemsida fér Samordningsfdrbunden i Vasternorrland, samt att vi ska samarbeta runt utbildningar och
foretdsningar inom tanet.

Nationella Radet anordnade sarskilda utbildnings- och informaticnsdagar, Farbundschefsdagarna,
den 19-20 oktober i Stockhoim fir landets fidrbundschefer och verkstéllande tjainsteman.
Férbundschef Kramfors samordningsférbund deltog vid konferensen.

Farbundchefsutbildning UL (utvecklande ledarskap, Utvecklingsprogram for forbundschefer). Den
nyanstdllda férbundschefen pdbdrjade utbildningen 2015-10-05. Utbildningen bedrivs av
"Framtidens ledare, Géteborgsregionens kommunférbund GR, och ar upplagd pa sex kurstillfillen
(tre i Gdteborg och tre i Stockholm) och avslutas 2016-06-13.
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Norrlandsférbundens samordningsférbunds styrelseledaméter och tjgnsteman har arliga
nétverkstraffar. Arets traff anordnades i Lycksele av férbundet for Lycksele-Mala den 5-6 november.
Fdrbundschef och tva representanter fran styrelsen deltog vid konferensen

Framtid

Den slutliga tilldelningen av medel till Samordningsférbundet Kramfors for 2016, blev totalt

2 873 422 kr, vilket Sppnar méjligheter till ndgot utdkad projektverksamhet. Under 2016 kommer
fokus att vara de nya projekten som férvintas komma igdng under &ret. | november 2015 tog
styrelsen beslut om medel till tva projekt som startar upp under januari 2016 ”HC hdga kusten” och
"TRIA-projektet”.

HC hdga kusten &r ett samarbete mellan férsikringskassan och landstinget, dar man placerar en
handlaggare fran férsékringskassan hos hélsocentralen Héga kusten. Projektet beviljades av
Samordningsférbundets styrelse vid styrelsemotet i November 2015, pabérjas under Januari 2016
och pagar till och med 2017-12-31.

TRIA dr ett ESF-projekt (programomrade3-Sysselsittningsalternativet for unga) som medfinansieras
av Samordningsforbundet. Malen for TRIA &r att motivera unga minniskor 15-24 ar, tillbaka till
studier efter avhopp/studieavbrott, eller att hitta andra l6sningar t.ex. praktik eller arbete. Det
dvergripande syftet med projektet &r att minska ungdomsarbetsldsheten i Kommunen, l3net,
regionen. Man vill dven férebygga och avbryta hemmasittande och l&ngvarigt utanforskap. Projektet
beviljades fran ESF 2015-12-14 och startade upp 2016-01-11. Projekttid tili och med 2017-12-31.

Personalredovisning
Vésentliga personalférhéllanden

Férbundchefens tjanst p& 50%, kips via avtal frdn Kramfors kommun fran och med 2015-07-01, d&
den nya forbundschefen Elisabeth Svanberg &vertog uppdraget fran tidigare férbundschef Ake
Johansson som s& gick i pension. Under perioden 2015-01-01 till och med 2015-06-30 var
forbundschefen anstélld 50%, med ett anstiliningskontrakt som l6pte ut 2016-06-30.

Administration.

Genom avtal med Kramfors kommun, képs administrativa tjdnster fér redovisning och [6nehantering.

Ovrigt

For Samordningsfrbundet Kramfors och dess styrelse blev 2015 ett hindelserikt ar. Efter
valresultatet 2014 och pga. omorganisering hos parterna, har nya representanter utsetts frén
Arbetsformedlingen och fran Landstinget
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RESULTATRAKNING

Rékenskapsar: 2015-01-01 - 2015-12-31
Utfall/
hudget
Utfall 2015 Utfall 2014 Budget 2015 % Not

Verksamhetens intékter 2401592kr 2405839kr 2400000 kr 100% 1
Verksamhetens kostnader 2383584 kr -2429348kr -2389200kr 100% 2
Avskrivningar 0 kr 0 kr 0 kr
Verksamhetens nettokostnader -2383584 kr -2429348kr -2389200kr 100%
Skatteintékter O kr Okr 0kr
Generella statshidrag och utjamning 0 kr 0 kr O kr
Finansiella intakter 65 kr 2438 kr 7 500 kr 1%
Finansiella kostnader - 3203 kr - 3205kr - 5000 kr 84%
Resultat fore extraordindra poster 14 871 kr =24 276 kr 13300 kr  112%
Extraordinéra intakter - kr - kr - kr
Extraordinéra kostnader - kr « kr - kr

Arets resultat 14 871 kr -24 276 kr 13300 ke  112%
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BALANSRAKNING
Rékenskapsar: 2015-01-01 -~ 2015-12-31

13

Ing balans Period Uty balans Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar Okr 0 kr 0 kr
Omsittningstillgangar 1 434 237 kr 301 962 kr 1736 199 kr
Summa tillgéngar 1434 237 kr 301 962 kr 1736 199 kr 4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

EGET KAPITAL -397 530 kr ~14 871 kr -412 401 kr

SKULDER

Langfristiga skulder 0 kr Okr 0 kr

Kortiristiga skulder -1 036 707 kr =287 091 kr -1323798kr 58&6
Summa eget kapital, avséttningar och

-1 434 237 kr =301 962 kr -1736 199 kr

skulder
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FINANSIERINGSANALYS - Arsbokslut 2015-12-31
Samordningsfarbundet i Kramfors
2015-01-01 - 2014-01-01 -
2015-12-31 2014-12-31
Den lépande verksamheten
Arets resultat 14871 -24 276
lustering for poster som ej ingar i kassaflddet 0 0
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fére férindring av rérelsekapital 14 871 -24 276
Okning/minskning av kortfristiga ford ringar -70274 39432
Okning/minskning av kortfristiga skulder 287 091 632 242
Kassaftéde frén den lopande verksamheten 231 688 647 397
Investeringsverksamhet 0 1]
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets
kassafldde 231 688 647 397
Likvida medel vid periodens hérjan 1422913 775516
Likvida medel vid periodens slut 1654 601 1422913
Forandring i likvida medel 231 688 647 397
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Notférteckning till Resultat- och Balansrakning 2015.

1. Verksamhetens intdkter.
Driftbidragen fran parterna fordelas pa 1 200 000 kr frdn staten, 600 000 kr fran Landstinget

och 600 000 kr fran kommunen.

Verksamhetens kostnader. 1763 962 kr
PUMA 1120000 kr
SEFUGA 295 497 kr
Férstudie for valideringscentrum 225000 kr
Psykiatridag 25000 kr
Beredningsgrupp 98 465 kr
Ovriga verksamhetskostnader. 619 622 kr
Personalkostnader 208 649 kr
Arvoden till fértroendevalda 29990 kr
Administrativa tjanster 49 800 kr
Tianstekop FC 173 148 kr
Samverkansaktivitet 48 886 kr
Resekostnader och Avgift for kurser 87672 kr
Ovriga kostnader 21477 kr
Tillgéngar 1736 399 kr
Momsfordran: 81598 kr
Bankkonto 1654 601 kr
Kortfristiga skulder 546131 kr
Leverantdrsskulder 544 155 kr
Skattekonto -90 kr
Upplupna léner & sociala avgifter 2066 kr
Ovriga interimsskulder 777 667 kr

Kramfors Kommun — PUMA 623276 kr

Kramfors Kommun — Adm. juli-dec 20 100 kr

Kramfors Kommun — férbundschef 13521 kr

Landstinget — Psykiatridag 25 000 kr

Beredningsgruppen 90 000 kr

Kramkraft 5000 kr

Arvode dec 770 kr
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Ansvarsfirbindelser ’
Forbundet har inte ndgra ansvarsforbindelser

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer fran
R&det for kommunal redovisning,

Thigéngar och skulder har viirderats till anskafningsvirdet.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det innebér att
inkomster och utglfter har bokfirts pa de perfoder som de intjinats respektive forbrukats.

Foréindring i redovisningen Jimfsit med féreglende & &r personalkostnadema. Frin 1 juli har
férbundet ej ndgon anstélld férbundschef utan istéllet kdps tidnsten av kammurien. Istallet for att ha
personalkostnader i redovisningen blir det tvriga verksamhetskostnader,
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Forslag till disposition av drets resultat

Arets verksamhet visar Gverskott pa 14 871 kronor Styrelsen féreslir att rets resultat
Gverfors i ny rakning.

Férbundsstyrelsen

Styrelsen har haft 9 protokollfrda sammantraden. Styrelsen har bestétt av foljande
ledaméter under 2015,

Funktion Namn Utsedd av
Ordftrande Jonne Norlin (s) Kramfors kommun
Vice ordférande Torbjérm Hellstrém. Férsakringskassan
Ordinarie ledamot Siw Sachs (s) Landstinget
Ordinarie ledamot 'Per Rehnstrém Arbetsférmedlingen
Erséttare Bertil B&hlin ( c) Kramfors kommun
Ersittare - Roland Hagstrém Férsikringskassan
Ersittare Stina Ekbéck Landstinget
Ersattare Mattias Carlsson Arbetsférmedlingen
Férbundschef Elisabeth Svanberg

Kramfors 2016-03-16 .

Norks Tod-tdbob, (e

/lonne Norlin, férbundsordférande Torbj&rn Hellstrém, Vice ordférande

|5er Rehnstrém
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