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Styrelsen fér Samordningsférbundet i Kramfors far hdrmed l&dmna arsredovisning
for rakenskapsaret 2009-01-01 - 2009-12-31

Styrelsen har haft fyra protokollféSrda sammantraden under aret.

FORVALTNINGSBERATTELSE
Positivt utfall 2009 for Samordningsforbundet.

Arets resultat ger ett dverskott i jamforelse med budget. Tva huvudskal till detta
ar att ett av de stérre projekt som férbundet medfinansierat, Kuggen,
avvecklades och évergick till huvudmannen vid halvarsskiftet. Det andra ar att
parter som ansdker om samverkansmedel rekvirerar medel utifran havda
kostnader och det kan skilja sig nagot fran de kalkyler man uppréttat.

Utfall jamfért med budget.

Den totala kostnadsbudgeten &g pa netto 2.753.400:- och utfallet blev
2.319.073:- dvs. 84,2%

Forbundet far en allt starkare stélining som koordinator fér samordning av
samverkan mellan myndigheterna och i enlighet med den plan som styrelsen
sedan tidigare ar aviserat, sa pagdr en mangd aktiviteter av hég kvalitet. Allt
ifran stéd till olika samverkansprojekt riktat till forbundets malgrupp, till
samverkansaktiviteter i form av utbildningar och seminarier fér personal och
beslutsfattare hos myndigheterna.

Ett tydligt mal for styrelsen &r att verkstéallande tjdnsteman (VT) ska initiera och
leda de samverkansorgan som kravs dels for styrning och uppfoljning av projekt
som man stédjer men ocksa samverkansgrupper som syftar till att inventera och
bereda behov av samverkan. Ex. pa det sistndmnda &r den s.k. chefsgruppen
med chefstjdnstemén och KramSam gruppen som bestar av handlaggare fran
alla forbundets parter.

KramSamgruppen sammantrader var tredje vecka och chefsgruppen med nagot
ldngre tids mellanrum. Dessutom anordnas gemensamma avstamningsmoten dar
bada chefer, handldggare och styrelseledaméter deltar
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Projekt som forbundet medfinansierar.

Ris till Flis

som startade hdsten 2008 syftar till att
manniskor som ar beroende av
forsérjningsstod ska komma ut i en
anstallning. Projektets huvudman ar
Kramfors kommuns BAS-férvaltning? i
samverkan med Arbetsférmedlingen.
Projektets inriktning ar att erbjuda
tidsbegransat arbete genom siktréjning
och dar restprodukten, riset, ska komma
till nytta genom flisning och ddrmed
bidra till energibehovet. En bonuseffekt
ar att besdksnaringen genom dessa
atgérder kan dra nytta av att landskapet
Oppnas upp.

Initialt planerades for 10 anstéllningar i
kommunen och detta mal uppnaddes
under vdren 2009. Som ytterligare bevis
pa projektets framgang kommer
kommunen fran 2010 att implementera
denna verksamhet fullt ut. Har finns
stora vinnare i ett socioekonomiskt
perspektiv bade hos individen och fér
samhallet.

Nyténk

Vid maj sammantréddet beviljades medel
till projektet Nytank som riktar sig till
nyanlénda invandrare med framforallt en
hég utbildningsbakgrund och déar
koppling finns till deras kompetens.
Syftet ar i hég grad att dels f& majlighet
att knyta kontakter och natverk och dels
att tréna upp svenska spraket i
anknytning till sitt yrke., Kommunens
BAS-férvaltning é&r huvudman i
samverkan med Arbetsférmedlingen och
projektet stracker sig &ver arsskiftet
2010. I planen ligger att 6- 8 personer
erbjuds anstallning under 6 - 12
manader.

Vid arsskiftet 2009-2010 hade 8
personer fatt anstallning.

1 Bistdnds-, arbetsmarknads- och social service
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Bryggan
ar ett samverkansprojekt med

Férsakringskassan som huvudman och
Primarvarden Landstinget som
medaktor. Projektet &r mer av
metodutvecklingskaraktar an direkt
riktat till individ. M3let &r att fa sd korta
handlaggningstider som méjligt fér att
manniskor som ar beroende av det
ekonomiska stodet vid sjukskrivning inte
ska behdva fa vanta fér lange pa besked
i sjukskrivningsdrenden samt att de aven
ska fa en s snabb rehabiliteringsatgard
som mojligt for att aterga till arbetslivet.
Malet &r, i 6verensstammelse med
férbundets inriktning och syfte, att
finansiellt stédja myndigheter inom
rehabiliteringsomradet. Utfallet ar
mycket positivt och kommer att drivas
dven under 2010 for att darefter fa en
utvardering for ev. implementering i
ordinarie verksamhet.

Skolkuggen

ar en férebyggande verksamhet och
riktar sig till unga vuxna som har nagon
form av diagnos och som gar pa
gymnasieskolans &rskurs 3. Adalens
gymnasieférbund/Rdalsskolan &r
huvudman och samverkar med
Arbetsférmedling, sociala myndigheter
samt BUP. Syfte ar att genom
forebyggande insatser i form av
coachning, stétta malgruppen i skarven
mellan skola arbetsliv for att undvika ett
utanférskap och senare behov av
rehabiliteringsinsatser.

Malet var att coachen skulle jobba med
15 individer men genom en utdkning av
tiden har man 6kat volymen till 35 st. pa
arsbasis.
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Familjeverkstaden

Kramfors kommun BKU? som &r
huvudman ansdkte tillsammans med
Arbetsférmedlingen om medel for att
starta upp en férséksverksamhet som
har som mal att skapa alternativa
arbetstillfallen genom att infora
féraldrautbildning som vander sig till alla
féraldrar med barn 3-6 ar i Kramfors
Kommun.

Férbundets del i forséket ar att bereda
arbetsldsa personer fran
Arbetsférmedlingen att ga in som
ersattare fér den personal som tas ur
férskoleverksamheten och att dessa
platser ska fungera i rehabiliterande
syfte.

Verksamheten kom igdng sent under
2009 och kommer att slutféras med en
slutrapport sommaren 2010.

Projektet IFL - Icke formellt |&rande

en inlarningsprocess i praktisk och
yrkesinriktad svenska riktad till
invandrare inom gruppen analfabeter
och kortutbildade vilka har
dokumenterade svarigheter i
sprakinlarning och att nd en
arbetsmarknad. Samverkan mellan
Kramfors kommuns integrationsenhet
och Internationella Kvinnoféreningen i
Kramfors.

Projektet startade 2008 och avslutades
under varen 2009. I slutrapporten
presenteras de erfarenheter man dragit
av projektet.

Gruppen har bestdtt av 8 kvinnor och 5
man. Maluppfyllelsen med de planerade
ingdende aktiviteterna har genomforts
och 5 personer gar vidare till studier
inom SFI, 2 personer fortsatter med
l&ngsam inlarningstakt p& befintlig niva.
Deltagarnas utvérdering har visat pa ett
mycket positivt resultat: ”
Uppmérksammade framgéngsfaktorer

2 Barn- Kultur- och Utbildningsforvaltningen
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under verksamhetens g8ng var nérvaro,
trivsel, lyckad kombination i "det nya
arbetsséttet "p8 IKF, SFI larare med hég
kvalitet samt delvis m&luppfyllelse.
Framg8ngsfaktorer speciellt inriktade i
méluppfylielse efter lyckad
forséksverksamhet &r méjligheter att gé
vidare i SFI studier, till yrkesutbildningar
eller praktik via AF, att bli deldgare i
IKFs arbetskooperativ

Efter den lyckade férsbksverksamheten
vill styrgruppen rekommendera liknande
arbetssétt som permanent inslag i
introduktionsperioden for analfabeter”

Praktikpool.se
en webbaserad arbetsplattform for att

strukturera praktikplatser ute pa foretag.
Har har forbundet ett starkt intresse att
stédja en battre struktur nar det galler
anordning av praktikplatser. Behovet hos
vdra medparter ar stort att kunna
erbjuda méanniskor inom férbundets
malgrupp riktiga arbetsplatser for
arbetstraning och arbetsférmage-
bedémning. Idag ar det en allt stérre
konkurens mellan myndigheter att kunna
fa fram praktikplatser till sina
malgrupper, allt ifran skolor till
Arbetsformedling, kommunernas
arbetsmarknadsenheter m.fl. Detta far
till foljd att arbetsgivare allt oftare tackar
nej till att erbjuda dessa platser pga. att
det saknas samordning hos
myndigheterna.

Samverkan sker har mellan Adalens
gymnasieforbund, Kramfors kommun,
Sollefted kommun och
Samordningsférbundet i Sollefted

Ovriga aktiviteter.

bdrjan av januari anordnade

forbundet i Kramfors tillsammans med
férbundet i Sollefted ett tvddagars
seminarium pa Hola folkhégskola med
temat socioekonomi. Moderator och


http:Praktikpool.se
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féreldsare var nationalekonomen Ingvar gymnasiekola samt arbetslsa
Nilsson. Deltagare var bade politiker och ungdomar. De tva férsta dagarna
tjidnstemén fran Sollefted och Kramfors genomférdes pa Folkets Park dér ocksa
kommun, Arbetsférmedlingar, representanter fran naringslivet fanns
Forsakringskassa, Landstingets med. Tredje dagen &gnades speciellt for
primarvard och sjukhusférvaltning. handlaggare och tjansteméan inom skola,

Arbetsformedling, Férsdkringskassa,
Socialtjanst och varden fér att ge
verktyg och incitament till en effektivare
samverkan. Moderator och ledare fér alla
dagar var Tomas Tjajkovski, Ibility AB:

Lénskonferens pa Horndberget den 6
maj med professor Benny Hjern som
forelasare. Har deltog lanets
férbundsstyrelser, tjansteman och dvriga
tjansteman frén ingdende parter .
I samarbete med Férsékringskassan
genomfdrdes en informationsdag den
18 mars med sikte pa nya regelverk och
den s.k. Rehablinjen. Malgruppen var
tjansteman och handlaggare hos
samverkansparterna.

mitten av juni anordnade férbundet i

Kramfors i samverkan med
Lansstyrelsen en temadag kring
samverkan. Har deltog bl. a
Landshévding Bo Kjellstrand. Inbjudna
var representanter fran lanets politiska
ledningar inom kommun och landsting. FoU Vasternorrland har redovisat sin

slutrapport fran sitt uppdrag att félja

och utvardera processen pa tre olika
nivaer: styrelse-, beredningsgrupp- och
pa individniva. Arbetet har pagatt under
tre ar.

nder september arrangerade

férbundet en tre dagars konferens
med temat “Inspirationsdagar” for
kommunens elever frdn hégstadiet och

Forvantad utveckling/Framtid

Férbundet har kontrakterade ataganden for projektet Nytank och Familjeverkstaden
och kommer att ge fortsatt stéd till projekten Ris till Flis, Skolkuggen, Bryggan och
samverkansorganet KramSam. Dessutom satsas pa utbildningar och konferenser med
teman som starker samverkan mellan myndigheterna. Budgetdverskottet fran arets
verksamhet kommer att Idggas till kontot for nya projekt for att stimulera
samverkansaktiviteter som parterna initierar under verksamhetsaret 2010.

Arbetet med att utveckla rutinerna foér den interna kontrollen och
kommunikationsplanen kommer att intensifieras under 2010 da férbundet nu kommit
igdng med att bygga stabila plattformar fér samverkan.

Férbundet har nu férbrukat det mesta av tidigare ars éverskott och kommer att infor
2011 att ans6ka om en ékning av driftbidragen fran parterna.

Personal.

Férbundet har ingen egen personal anstalld.
Tjansten som verkstéllande tjdnsteman, 50 %, har tillsatts genom tjénstekdp hos
Sollefted kommun. Kanslifunktionen tjénsteképs frdn Kramfors kommun.
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Under 2009 har forbundet registrerat sig som arbetsgivare for att kunna hantera
betalningar av arvoden till styrelseledaméter och revisorer i egen regi.

Forslag till disposition av Grets resultat

Styrelsen har medvetet valt att inte félja balanskravet eftersom §rets underskott foljer
den plan som styrelsen antagit for att aterféra tidigare ars dverskott till
verksamheten. Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras mot eget kapital.

Styrelsen har valt att inte géra nagon finansieringsanalys av den orsaken att man har
en god ekonomisk hushallning och det inte foreligger nagon risk for likviditetsproblem

Styrelsens sammansdatitning:

Micael Melander ordférande Kramfors kommun
LenaThorson-Fahlén vice ordférande Landstinget Vasternorrland
Bo Lundgren ordinarie ledamot Forsakringskassan

Jonas Malmin ordinarie ledamot Arbetsformedlingen

Bertil Bohlin ersittare - Kramfors kommun

Hans Hedlund ersattare Landstinget Vasternorrland
Ulf Andersson ersittare Forsakringskassan

Styrelsen riktar sitt varma tack till den lokala ledningsgruppen, samarbetsgruppen och
ovrig personal inom vara organisationer for en god fortsattning i vart gemensamma
uppdrag att samordna resurserna.

Kramfors 10 februari 2010
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RESULTATRAKNING och budgetuppfslining
Utfall 2009

Period: 09-01-01 - 09-12-31 2009 2008 2009 budget jmf budget Nol
S:a verksamhetens intdkter 2010623,93 1999 997,28 2 000 000,00 100,5% 1
S:a verksamhetens kostnader 4 300 044,08 2586 364,09 4 806 400,00 89,5% 2
Avskrivningar - - -
S:a finansiella intakter 8 496,47 129 164,33 55 000,00 15,4%
S:a finansiella kostnader 2 651,00 587,50 2 000,00 132,6%
Resultat fore extraordindra poster 2 283 574,68 457 789,98 2753400,00 82,9%
S:a Extraordindra intdkter och kostnader 35 498,00 = = 3
Arets resultat 2319 072,68 457 789,98 2753 400,00 84,2%
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BALANSRAKNING

Period: 09-01-01 - 09-12-31

TILLGANGAR
S:a Anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar
S:afordringar

S:akassa och bank

S:a Omsattningstillgangar

S:A TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital, ingdende varde (scb)
2020 Arets resultat (scb)
S:a Eget kapital

S:a avsattningar

S:a Kortfristiga skulder

S:a Eget kapital, avsattningar och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

2009-12-31

338327,22

1503 265,62

1841592,84

1841592,84

-3130516,64
2319072,68
- 811443,96

- 191789,00

- 838359,88

-1841592,84
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2008-12-31 Not
376 727,00 4

3644058,37 5

4020 785,37

4020 785,37

-3130516,64

- 890268,73 7

- 4020 785,37
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
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Tillampade redovisningsprinciper dverensstammer med lag (1997:614) om kommunal
redovisning. Principerna &r ofdrindrade i jamforelse med féregaende ar.

Virderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvardet om inget
annat anges nedan.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Notanteckningar

1.

Verksamhetens intakter
Driftbidrag fran Staten

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
Driftbidrag fran Landstinget i Vasternorrland
Driftbidrag fran Kramfors kommun
Summa driftbidrag

Fakturerade kostnader for seminarium

. Verksamhetens kostnader

Kop av tjanst verkstadllande tjansteman, inkl OH kostnad
Kop av tjanst, kanslifunktion
Arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Medfinansiering i projekt och annan verksamhet
Ovriga kostnader, lokalhyror, upplupen revisionskostnad mm

. Extraordinadra kostnader

Vid avveckling av projektet Kuggen per 090630 kvarstar en
hyreskostnad for en lagenhet pa Viktoriagatan 18 1tr
som anvants som arbetsplats for coachverksamheten.

Lokalen &r under avveckling och berdknas vara borta under 1:a
halvaret 2010.

2009 2008
1.000.000:- 1.000.000:-
500.000:- 500.000:-
500.000:- 500.000:-
2.000.000:- 2.000.000:-
10.628:
305.420:- 284.494:-
111.498:- 92.083:-
58.886:->
3.457.760:- 1.909.168:-
199.079:- 300.620:-
35.498:- 0:-
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4. Fordringar 2009 2008
Mervardesskatt 324.894:- 361.727:-
Sollefted kommun, faktura 13.285:-
Upplupen rantefordran Likviditetskonto 148:-

5. Kassa och bank

6.

Bankkonto 503.266:- 3.644.059:-
Likviditetskonto 1.000.000:- 0:-
Avsattningar

| enlighet med lag Lag (1997:614) om kommunal redovisning 118,
sd har avsattning gjorts for kontrakterad forpliktelse gentemot
projektet Nytank. Avsatta medel enligt beslut 2009-05-07 §16 ar
600.000:- fér 2009 och 400.000:- fér 2010. Upparbetade kostnader
per 091231 ar 408.211:-. Mellanskillnaden upp till 600.000:- =
191.789:- har bokforts som en forpliktande avsattning.

Kortfristiga skulder

Kallskatt pa arvoden 6.545:- 0:-
Upplupna sociala avgifter 6.315:- 0:-
Leverantorsskulder 798.731:- 890.269:-

Kramfors kommun 515.989:-

Sollefted kommun 113.426:-

Adalens Gymnasieskolor 140.376:-

Landstinget 17.985:-

Kramfors konferenscenter 10.170:-

Internationella kvinnoféreningen 525:-

Bollsta Catering HB 260:-



