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Ordforande har ordet

Jag har under manga ar arbetat med arbetsmarknadspolitik bide som kommunal tjinsteman och pa
senare ar som politiker med ansvar for skola och arbetsmarknad.

Sa ndr méjligheten att bli ordférande for samordningsférbundet uppenbarade sig blev jag riktigt glad.

2019 har varit ett héndelserikt ar bade vad det galler styrelsens sammansittning och for de projekt
som samordningsforbundet har valt att stotta.

Under 2019 sa har vi bytt ordférande, undertecknad har klivit pd, vi har dven bytt representanter
fran bade arbetsférmedlingen och férsakringskassan. Den enda styrelserepresentanten som &r kvar
fran foregdende mandatperiod ar regionens ordinarie ledamot. Men nu &r styrelsen komplett och vi
har en aktiv styrelse med ett bra deltagande p# vara méten.

Styrelsen har dven blivit arbetsgivare da forbundets verkstéllande tjinsteperson férbundschefen
dvergick fran att vara utlanad fran arbetsformedlingen till att bli anstilld direkt av forbundet, ndgot
som har blivit allt vanligare hos flera forbund.

Samordningsférbundens uppgift ar i férsta hand att verka inom rehabiliterings- och vilfirdsomradet
for att medborgare ska f3 stéd och hjélp som ger dem méjlighet att forstria sig sjdlva.

Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa
insatser sa att man nar en 6kad effektivitet.

De projekt som vi har satsat pd under 2019 har riktat sig mot ungdomar i “utanférskap” det
forstarkta KAA (kommunalt aktivitetsansvar) samt teamkoordinator/coach Samkraft. Bada vildigt
lyckade projekt som det har byggts vidare pa infér kommande verksamhetsér.

Vi har d@ven avslutat ett lyckat projekt HC Nyland som visat pa lyckat resultat under projekttiden.
Syftet var att bygga upp samarbetsformer och arbetsmetoder mellan Férsikringskassan och
hdlsocentralen Nyland sa att den enskilde far det stéd den behdver utan langa vintetider.

Samt minska stafettldkarberoendet genom kompetensvixling.

Avslutningsvis sd har vi hittat arbetsformer som fungerar i styrelsen och vi ser framemot ett
spannande 2020 i samordningsférbundets tjanst.

Thomas Nashelm
Ordférande samordningsférbundet Kramfors
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Styrelsen for Samordningsforbundet i Kramfors far hdrmed limna arsredovisning fér
rikenskapsaret 2019.

Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Samordningsforbundet i Kramfors bildades i december 2004 och ldmnar nu sin femtonde
arsredovisning.

Férbundet dgs till lika delar av: Kramfors kommun, Region Visternorrland, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan.

For 2019 fick férbundet driftbidrag fran medlemmarna med 2 608 000 kronor, dar Frsdkringskassan
och Arbetsformedlingen (staten) bidrar med hélften av finansieringen, Region Vasternorrland och
Kramfors kamnmun med en fjdrdedel vardera.

2019 ars resultat ger ett dverskott pa 109 332 kronor, férbundet hade lagt en budget i balans.
Resultatet for 2019 ger ett eget kapital p& 548 077 kr infér 2020, vilket motsvarar 21,14 % av
tilldelade medel 2020 (2 592 Q00 kr}.

Att forbundet gatt battre dn budgeterat beror i huvudsak pa att tva av de projekt/insatser som
finansierats inte forbrukat alla de medel férbundet beviljat och budgeterat med. Det ér
ungdomscoach férstarkt kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och HC Nyland.

N&r det géller coach forstarkt kommunalt aktivitetsansvar{ KAA) handlar det framfér allt om att de
inte gjort av med en del i deras budget som avsag aktiviteter for och med ungdomarna.

HC Nyland, hdr har Forsdkringskassan, under perioden juni till och med augusti inte haft ndgon
bemanning i projektet/insatsen pa grund av att de var tvungna att prioritera sitt grunduppdrag under
sommarmanaderna, det vill siga bedéma ritten till sjukpenning och administrera
sjukpenningutbetalning. Forsékringskassan har vidare under delar av hésten haft sjukskrivning hos
sin personal och pa grund av det inte haft bemanning i projektet/insatsen.

Forsdkringskassan har darfor inte haft nagon kostnad for projektet/insatsen under de aktuella
tidsperioderna.

Forbundet &r fran och med februari egen arbetsgivare och anstiller sjilva férbundschef. Detta
innebdr att det har tillkommit en del kostnader som inte budgeterats for. Bland annat medlemskap i
arbetsgivarorganisationen Sobona, administrationskostnad for pension (KPA), kostander fér
forsdkringar via Fora osv.

Férbundet har vidare beviljat finansiering till utbildningsinsatser under dret som inte varit budgeterat
for, dessa insatser skulle finansieras via forbundets egna kapital.

De utbildningar som avses dr en IPS-utbildning, det &r en vidareutveckling av Supported employment,
och malgruppen &r personer med psykiska funktionsnedséttningar.

Vidare har kostnad for att delta i en férstudie for en processledskapsutbildning, fér att se om detta &r
en utbildning som férbunden i norr ska erbjuda de som arbetar som processledare i
forbundsfinansierade projekt/insatser.

Bada dess utbildningar har teamkoordinator/coach Samkraft gatt.

Kramfors kommun har tillsammans med region Vdsternorrland beviljats finansiering till en
utbildningsinsats i MHFA (forsta hjalpen till mental hilsa) for framfér allt ett antal pedagoger.

Under 2019 har tre projekt/insatser varit igdng och finansiering har beviljats till psykiatridagen.
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HC Nyland ar en processtddjande insats, dar samlokalisering skett mellan Forsdkringskassan
Kramfors/Solleftea och region Vasternorrland vid hilsocentralen Nyland.

Syftet &r att 6ka forstaelsen mellan hilsocentralen och Forsdkringskassan gdllande varandras
uppdrag, forbattra samverkan, se snabbare resultat och smidig hantering av drenden. Utveckla
hédlsocentralens rehabteam och kartldgga de sjukfall dar det finns medicinsk- och/eller
rehabiliteringspotential. Huvudsaklig malgrupp &r langtidssjukskrivna [Gver 365 dagar) och personer
med psykiatriska diagnoser.

Forsadkringskassans handldggare ska vara ett stéd for hilsocentralens personal i fragor kring
socialférsdkringen och da framfor allt sjukskrivningsprocessen, rehabkedjan och DFA-logiken.
Projektagare ar Farsdkringskassan Kramfors/Sollefted och samverkande myndighet &r Region
Vésternorriand via hdlsocentralen Nyland.

Projektet startade i januari 2017 och kommer att paga till och med december 2019.

Koordinator/Coach Samkraft, ir bade en processtddjande insats och en individinsats.
Samkraft dr en beredningsgrupp for rehabiliteringsdrenden.

Samkraft dr en myndighetsgemensam beredningsgrupp som bestar av handldggare fran
forsakringskassan, arbetsférmedlingen, regionen fran psykiatrin, primarvarden och habiliteringen
samt kommunens individ- och familjeomsorg och coacher fran arbetsmarknadsenheten.
Malgruppen ar individer i aldern 16 — 64 ar som dr aktuell i tva eller fiera av de samverkande
myndigheterna och har en kemplex problematik.

Koordinatorn ska finnas pa plats for att kunna samordna och effektivisera arbetet i Samkraft,
fortsatta utveckla tydligare arbetsprocesser som gagnar bade arbetsgruppen och den enskilda
individen som remitteras till “Samkraft”. Samt ytterligare vidareutveckla farfarandet géllande
drendehantering mellan myndigheter.

Koordinatorn ska dessutom att ha en coachande funktion for individer inom Samkraft och ska bland
annat kunna erbjuda végledning och motiverande samtal fér att kamma vidare tiil studier eller
arbete, méjligheten till studiebesék eller eventuelit andra dnskemal som individen har eller ari
behov av fér att komma vidare mot egen férsdrining.

Projektagare dar Kramfors kommun och samverkande myndigheter dr Férsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och region Visternorrland via hélsocentralen och vuxenpsykiatrin Kramfors.
Projektet startade i januari 2018 och pagar till och med december 2019.

Projektet/insatsen har beviljats finansiering i ytterligare tva ar till och med december 2021.

Ungdomscoach, farstirkt kommunalt aktivitetsansvar {KAA), dr en individinsats.
Detta dr samverkan mellan kommunen och arbetsférmedlingen och verksamhetsidén i

projektet/insatsen ar att forstarka upp och komplettera det kommunala aktivitetsanvaret (KAA) med
en arsarbetare som ska jobba med ungdomar 16 - 20 ar.

Att utveckla ett fordjupat samarbete med arbetsmarknadsenhetens {AME) ungdomscoacher som har
ansvar for ungdomar 6ver 20 ar.

Dessutom att pd ett naturligt sdtt kunna samverka dver férvaltningsgranserna genom att vara
sam|ckaliserade i lokaler som ar l3ttillgangliga och som inbjuder till spontanbessk.

Aktiviteter som kommer att erbjudas ska utga fran individens behov, de ska vara hilsofrimjande och
syfta till att 6ka deras anstdliningsbarhet och utveckling. Hjdlp med rutiner sasom kost, sémn, motion
osv ar exempel pa insatser som kan komma att erbjudas.

Samtidigt ska man jobba for att mativera tillbaks till fortsatta studier, hitta praktikplats eller ett
arbete.
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Detta ska man géra genom enskilda samtal kring personlig utveckling och anstiliningsbarhet,
gruppverksamhet enligt 7TIUGO som metod, hilsofrdimjande aktiviteter, samarbete med andra
forvaltningar och myndigheter. Samt kontakter med den Gppna arbetsmarkanden kring
praktikplatser och rekryteringar samt kérkortsteori.

Arbetsférmedlingen kommer att kunna slussa ungdomar till projektet/insatsen och dess aktiviteter
for att kunna starka ungdomarna och deras majligheter till anstélining och egen forsérjning.

Malet &r att kartldgga och na alla av de ungdomar som faller in under det kommunala
aktivitetsansvaret och erbjuda nagon form av aktivitet som ska leda till att alla 6kar sina méjligheter
till anstélining.

Projektégare ar Kramfors kommun och samverkande myndighet dr Arbetsférmedlingen.

Projektet startade januari 2018 och pagar till och med december 2019.

Psykiatridagen &dr en samverkansstédjande insats.

Samordningsforbundet har under manga ar medfinansierat Psykiatridagen. Det &r en aktivitet som
planeras och genomfors av Region Vésternorrland via vuxenpsykiatrin i Kramfors i samverkan med
Kramfors kommun, Svenska kyrkan och samordningsférbundet Kramfors.

Under dagen erbjuder man intressanta fareldasningar med aktuella 3mnen med fokus pa psykisk
{o}hdlsa.

Inbjudan gar ut till alla samverkande myndigheter och brett tillinvinarna i kommunen.

Om samordningsférbundet
Samordningsfdrbundets tva viktigaste uppgifter r att verka pa det lokala planet inom Kramfors
geografiska kommun:

¢ Finansiellt stodja projekt/sdrskilda insatser som syftar till att fa ménniskor i
malgruppen att ndrma sig eller na en egen forsérjning.

e Stddja och initiera samverkan mellan de fyra ingaende parternas myndigheter sa
att den sammanlagda resursfdrbrukningen anvdnds optimalt fér manniskor som
har behov av stdd fran minst tva av parterna. Till grund fér férbundets uppdrag
ligger Lag (SFS 2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Malgruppen ligger inom aldersspannet 16 — 64 ar.

Nationella radet, NR, har till uppgift att ge stéd till — och utveckla férbunden.
Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet for finansiell samordning. Ridet behandlar fragor om finansiell
samordning som ar av gemensamt intresse. Syftet med radet &r ocks3 att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och férankring som dr nddvindig.

Nationella Nitverket for Samordningsforbund, NNS, har som d@ndamal att vara sprakror fér samt,
i ndtverksform, stodja och bidra till utveckling av samordningsforbunden i landet. Féreningen dr
bl.a. aktiv i att gora uppfiljningar av samverkanseffekter.

Forbundet &r medlem sedan nétverket bildades 2008.

Samordningsférbundet i Kramfors ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Vasternorrland och Kramfors kommun som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen
en forbundschef. Ekonomtjénster képs pa timbasis fran Kramfors kommun. Dessutom har forbundet
avtal med kommunens dataskyddsombud.
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Samordningsférbundet i Kramfors bildades i december 2004, som ett av de fyra forsta i landet.

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210} och férbundsordningen som beslutas av samordningsférbundets medlemmar. Lagens
syfte ar att ge lokala aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom vilfards- och
rehabiliteringsomradet samt samordna gemensamma insatser riktade mot personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet féljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgarna ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samaordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar fér att myndigheter ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Aterkoppling till verksamhetsplan
Forbundsstyrelsen har i verksamhetsplanen fér 2019 pekat pa féljande huvudomraden fér férbundet i
Kramfors:

Insatserna delas in i tre huvudgrupper:

A. Processtidjande insatser

®  Prova nya arbetssétt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt
paverkan for individ

B. Individinriktade insatser

=  Prova nya arbetssétt och metoder mellan tva eller flera myndigheter med direkt
paverkan for individ

C. Samverkansstodjande insatser

» [Insatser i form ov uthildningar, konferenser o liknande for personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt pdverkan for individ

Insatsredovisning

Koordinator/Coach Samkraft. Processtédjande insats och individstédjande insats.
Samverkande parter: Kramfors kommun, Arbetsférmedlingen, Region Visternorrland och
Forsakringskassan

Tilldelade medel 2019, 500 000 kronor

Utfall 2019, 499 230 kronor

Bakgrund
2016 skapades beredningsgruppen Samkraft i syfte att kunna samordna myndigheterna det vill siga,
kommunen, arbetsférmedlingen, regionen och forsikringskassan, i drendehanteringsfragor for att pa
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ett bittre sétt kunna hjilpa individer mot egen férsorjning, det vill siga mot arbete, studier eller
alternativ sysselsattning.

Det fanns ett behov av samordning och samarbete mellan myndigheterna kring mer komplexa
drenden och Samkraft ger en majlighet till detta.

For att bli ett drende fér Samkraft krdvs att den enskilde har en komplex och besvirlig situation och
ar aktuell hos minst tva av de samverkande myndigheterna. De ska vara i arbetsfér dider 16-64 ar,
vara i behov av omfattande stdd och hjdlp for att komma vidare mot egen forsérjning.

Den remitterande myndigheten ska ha provat alla insatser som de har att tillga.

Innan ett drende kommer till Samkraft ska den enskilde informeras om vad detta innebdr och limna
sitt skriftliga samtycke/medgivande.

Samkrafts beredningsgrupp leds av koordinatorn och beredningsgruppen bestar av handliiggare fran
kommunens socialtjénst, coacher fran arbetsmarknadsenheten, handliggare fran
arbetsformedlingen och férsikringskassan, rehabkoordinator vid hilsocentral, representant fran
psykiatrin och kurator fran habiliteringen.

Dessutom kallas samordningsforbundets forbundschef till beredningsgruppens méten.

Gruppen tréffas en gang per manad, om handldggarna i gruppen vill lyfta ett drende skickar de
underlag till teamkoordinatorn innan som ansvarar fér att inhimta uppgifter fran évriga myndigheter
infor kommande méte.

Koordinatorn ansvarar for att underlatta och effektivisera drendehanteringen, utveckla Samkrafts
arbetssatt, forbereda moten, dagordning, mitesanteckningar osv.

Vidare &r koordinatorn coach for de individer som blir ett drende i Samkraft och ska fungera som en
kontakt genom att stddja och coacha dem i genomférandet av den handlingsplan som liggs upp for
varje individ. Koordinatorn ska alltsa vara kontaktperson at den enskilde under hela insatsen och de
ska sedan tillsammans utvdrdera den genomférda insatsen.

Vidare ska koordinatorn fungera som link mellan de samverkande myndigheterna, alltsd ta emot och
vidarebefordra information.

Mal

Teamkoordinatorn/coachen ska samordna, bereda och vara ansvarig dver méten, planera och
vidareutveckla Samkrafts arbetssatt.

Teamkoordinatorn/coachen ska ha det 6vergripande ansvaret dver de personer som &r aktuella inom
Samkraft och jobba aktivt med coachning och deras utveckling.

Overgripande malsittning ir att mélgruppen, individer mellan 16 — 64 &r som &r aktuella hos tv3 eller
fler av de samverkande myndigheterna och har en komplex problematik, ska komma vidare mot
egen forsdrjning.

Mailuppfyllelse
2019 inleddes med 14 drenden. Remitterande myndigheter, Férsakringskassan: 7, region
Vésternorrland/psykiatrin: 3, Arbetsformedlingen: 2 och Kramfors kommun: 2.

Under aret inkom 12 nya drenden. Remitterande myndigheter, psykiatrin: 8, Forsakringskassan: 2,
Kramfors kommun socialtjdnst: 1 och Kramfors kommun Arbetsmarknadsenheten: 1.

2019 avslutades 11 drenden.

1 person till Idnearbete {man, remitterad av Forsdkringskassan december 2017},

2 personer har beviljats sjukersattning {man, remitterad av Arbetsférmedlingen oktober 2016 och
man remitterad av psykiatrin maj 2017},

1 person beviljad aktivitetsersattning (man, remitterad av Kramfors kommun januari 2017).

1 person flyttat fran kommunen (kvinna, remitterad av Forsikringskassan september 2018).

1 person till fungerande planering via socialpsykiatrin (kvinna, remitterad av psykiatrin januari 2019).
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1 person till fungerande planering via LSS/Daglig verksamhet (man, remitterad av psykiatrin januari
2019).

1 person till planering via Arbetsférmedlingen (kvinna, remitterad av psykiatrin oktober 2019).

2 personer som saknar koppling till myndigheter {kvinna, remitterad av socialtjansten 2018 och man,
remitterad av psykiatrin september 2019).

1 person ej gatt att fa tag pa (man, remitterad av Frsdkringskassan september 2018).

Totalt handlades 26 drenden under 2019. Bland de drenden som avslutades under &ret var 4 kvinnor
och 7 man.
fordelningen aldersmdssigt bland dessa personer, 18-29 &r 8 personer, 30 r och uppat 3 personer.

Vid arsskitet 2019/2020 fanns 15 aktuella drenden i Samkraft. Av dessa var 10 kvinnor och 5 min.
Aldersfordelningen, 16 — 29 &r 10 personer, 30 - 45 3r 5 personer.

Foérdelning remitterande myndigheter, Férsakringskassan: 7, psykiatrin: 5, Kramfors kommun: 2 och
Arbetsférmedlingen: 1.

Samkrafts beredningsgrupp har traffats vid 10 tillfillen under aret.

Aterkoppling och uppfdljning har terkommande under aret skett till styrgruppen for
projektet/insatsen dar chefer frin respektive myndighet dr med har tréffats vid tre tillfillen under
aret. Deldrsrapport och arsredovisning/slutrapport har redovisats.

Koordinatorn har vid ett tillfalie under aret varit hos férbundets styrelse och presenterat och
foredragit projektet.

Samtliga individer som blir ett drende i Samkraft registreras och féljs upp via SUS.

Utveckling

Utifran kontinuerlig utvdrdering av arbete och resultat under dret fortsatte arbetet med utvecklingen
av Samkrafts arbetssédtt. Fragor géllande behov och 6nskemal, rutiner, kvalitetssékring osv, lyftes och
diskuterades vid beredningsméten och vid enskillda samtal med myndighetsrepresentanter.

Under borjan av aret genomgick teamkoordinatorn utbildning i IPS (Individuel Placement and
Support), vilket dr en evidensbaserad metod for arbetsrehabilitering. Metoden bygger pa Supported
Employment (SE}, men ar frdmst anpassad till personer med psykiska funktionsnedsattningar.

F&r erfarenhets- och kunskapsutbyte dgde studiebesdk och samverkanstrdffar rum med Samkrafts
motsvarigheter i Solleftea och Ragunda.

Teamkoordinatorn deltog vidare i en nitverkstraff som anordnades fér samordningsférbundens
norrlandsnatverk och fick da ytterligare inblick i andra kommuners och lans
samordningsverksamheter.

Framtid

Projekt/ Insats Teamkoordinator/Coach Samkraft har beviljats finansiering fran
samordningsférbundet Kramfors ytterligare tva ar, 2020 - 2021.

Arbetet med att halla samman och utveckla den myndighetsgemensamma beredningsgruppen och
coacha/vagleda de individer som blir aktuella i Samkraft forsatter.

Under varen 2020 kommer teamkoordinatorn/coachen Samkraft att tillsammans med den som
anstalls som aktivitetscoach inom projektet/insatsen Stegsam att ga en utbildning som syftar till att
I3ra sig att gora arbetsférmagebeddmningar.

Teamkoordinatorn/Coachen kommer att arbeta mer med samverkan mot andra projekt/insatser
sdsom Stegsam och Framtid Kramfors. Men &ven utveckla arbetet mot externa samverkansparter
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som Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, olika delar av region Visternorrlands verksamheter och
delar av Kramfors kommuns verksamheter samt andra interna och externa samverkansparter.

Hadlsocentralen Nyland. Processtédjande insats.

Samverkande parter: Forsdkringskassan och Region Visternorrland
Tilldelade medel 2019, 630 500 kronor

Utfall 2019, 535 250 kronor

Bakgrund

Kramfors har lanets nést higsta sjukpenningtal, 16,4 dagar augusti 2017, vilket ligger langt dver
regeringens mal om en Iag och stabil sjukfranvaro. Fér att na dit krdvs bade firre och kortare
sjukskrivningar. Férsdkringskassan har till foljd av detta en pagaende omfattande utveckling av
handldaggningsprocessen men har behov av hjdlp fran omvérlden, och da framfér allt arbetsgivare och
hidlso- och sjukvarden for att minska inflédet till sjukférsikringen.

Parterna har tidigare haft likande projekt pa andra hélsocentraler som visat sig mycket
framgangsrika. Effekten av samverkan har bland annat visat sig i snabbare vigar for den sjukskrivne
att fa det stod individen behdver men dven bidragit till bittre medicinska underlag, béttre
samarbetsklimat, samt en utveckling av hdlsocentrzlernas rehabiliteringsteam.

For att utveckla samarbetsformer och minska sjuktalet i Kramfors samt inféra en ny arbetsmetod
“kompetensviéxling” tinker HC Nyland och férsdkringskassan genomféra ett projekt. Genom bittre
kvalité pa lakarintyg undviks langa handldggningstider hos férsikringskassan samtidigt som behovet
av kompletteringar av lakarintyg minskar som tar onddig kraft och tid fér myndigheterna.
Malgruppen fér projektet ar sjukskrivna eller beséker HC Nyland fér medicinsk beddmning. Sarskilt
focus ska ligga pa langa sjukfall 6ver 365 dagar och sjukskrivna med psykiatriska diagnoser.

M3l

Prova ett nytt arbetssétt med en Personlig handléggare fran Forsikringskassan fysisk verksam vid
halsocentralen Nyland.

Okad kvalité p& medicinska underlagen. Tidigare beslut. Minska behovet av stafettlikare.

Projektmal

Malet med projektet ar att minska antalet sjukskrivingar pa HC Nyland.

Den férdjupade samverkansinsatsen ska verka fér att medborgaren finner trygghet i en gemensam
planering med god kvalité, vilket pa sikt leder till egen férsérjning.

Projektet ska ocksa skapa farstaelse for varandras roller och uppdrag i sjukskrivningsprocessen.

Maluppfylielse och antal deltagare

Det &r totalt 171 personer/patienter som varit aktuella i projektet 2019. Det har utfirdats 165
medicinska underlag.

Under aret har 24 personer/patienter lyfts till rehabiliteringsteamet for gemensam beddmning och
planering.

Av de 171 personerna/patienterna har 72 samverkats med Férsikringskassan.

Kénsfordelning: 119 kvinnor och 48 mén.

Ett av mélen med projektet var att minska antalet sjukskrivningar vid hilsocentralen i Nyland.

D3 hélsocentralen Nyland efter projektstart fitt ta éver ett stort antal listade patienter nir
vardcentralen VOON i Solleftea sténgde, blir jimforelsetalen vad giller minskat antal sjukskrivningar
missvisade i forhallande till projektstart.

Det beddms darfér inte relevant att redovisa nagot resultat vad géller antalet sjukskrivningar totalt
sett.
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Det man ddremot kan konstatera &r att deltidssjukskrivning anvands i storre omfattning jamfért med
vid ingangen av projektet. Detta paverkar majligheten till atergang i arbete positivt och bidrar till en
minskning av sjukpenningtalet.

Arbetsmetodiken i projektet har medfort att Férsdkringskassans behov av att begdra kompletteringar
av medicinska underlag for att kunna beddma ratten till sjukpenning har minskat.

Arbetssdtet som tillimpats innebar att sjukskrivningskoordinatorn bidrar med ett forberedande
arbete till det medicinska underlaget som lakaren ska utfirda. | dessa drenden forekommer ndst intill
inga kompletteringsbehov.

Vad géller malet att 6ka férstaelsen fér varandras roller och uppdrag inom sjukskrivningsprocessen,
sa har intervjuer genomf&rts med de olika professionerna som &r aktiva inom
sjukskrivningsprocessen. Det som framkommer i intervjuerna &r att det finns en samstimmig bild av
att det aktuella arbetsséttet effektiviserar verksamheten och att det ytterst dr positivt for
patienten/forsakrade som snabbare far besked om ritten till sjukpenning och kan far hjdlp med
atergang i arbete i ett tidigare skede.

Kompetensvaxlingen inom hélsacentralens professioner och kompetensutvecklingen avseende
Forsdkringskassans rehabiliteringskedja, diagnos-, funktionsnedsattning- och
aktivitetsbegransningskedja {DFA-kedja), har markant 6kat kompetensen och fortroendet mellan
parterna med forde! for patienter/férsikrade.

Att tidigare koppla in arbetsgivare och i hbgre grad tilldmpa partiell sjukskrivning har skapat béttre
mdjlighet till tidigare atergang i arbete.

Under perioden juni — augusti tvingades forsakringskassan franga den fysiska nérvaron vid
halsocentralen Nyland pa grund av att de inte hade tillrdckligt med resurser, det vill sdga de var
tvungna att under den aktuella perioden prioritera sitt grunduppdrag, bedéma ratten till och betala
ut sjukpenning.

Aterkoppling och uppfdljning av har terkommande under aret skett till styrgruppen for
projektet/insatsen dér chefer fran respektive myndighet dr med. Styrgruppen har traffats vid tva
tillfdllen under aret. Delarsrapport och arsredovisning/slutrapport har redovisats.

| SUS registreras endast volym, antalet deltagare i projektet.

Framtid
Arbetssdttet med nédrvaro av handlaggare fran Forsdkringskassan vid hilsocentralen och delaktighet i
hédlsocentralens rehabteam bedtms behdva privas vidare.

Ungdomscoach forstirkt kommunalt aktivitetsansvar (KAA). Individstodjande insats.
Samverkande parter: Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen

Tilldelade medel 2019, 600 000 kronor

Utfall 2019, 543 288 kronor.

Bakgrund

Detta dr samverkan mellan kommunen och arbetsformedlingen och verksamhetsidén i projekt/insats
ar att forstarka upp och komplettera det kommunala aktivitetsanvaret (KAA) med en arsarbetare
som ska jobba med ungdomar upptill 20 ar.

Vidare att utveckla ett férdjupat samarbete med arbetsmarknadsenhetens {AME) ungdomscoacher
som har ansvar fér ungdomar Gver 20 ar.

Dessutom att pa ett naturligt sétt kunna samverka dver férvaltningsgranserna genom att vara
samlokaliserade i lokaler som &r lattillgdngliga och som inbjuder till spontanbesék.
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Aktiviteter som ska erbjudas ska utga fran individens behov, de ska vara héalsoframjande och syfta till
att oka ungdomarnas anstillningsbarhet och utveckling. Exempelvis hjdlp med rutiner sdsom kost,
somn, motion osv dr insatser som kan komma att erbjudas.

Samtidigt ska man jobba for att motivera tillbaks till i forsta hand fortsatta studier eller hitta
praktikplats eller ett arbete.

Detta ska man giira genom enskilda samtal kring personlig utveckling och anstéliningsbarhet.
Gruppverksamhet enligt 7TJUGO som metod. Hilsofrdmjande aktiviteter. Samarbete med andra
foérvaltningar och myndigheter. Kontakter med den 6ppna arbetsmarkanden kring praktikplatser och
rekryteringar samt kdrkortsteori.

Arbetsformedlingen kommer att kunna slussa ungdomar till verksamheten och dess aktiviteter for att
kunna stdrka ungdomarna och deras mdjligheter till anstélining.

Syfte och Mal

Syftet ar att stirka ungdomarnas utveckling och &ka deras anstillningsbarhet.

Malet &r att kartldgga och na alla ungdomar som faller in under det kommunala aktivitetsansvaret
och erbjuda nagon form av aktivitet som ska leda till att de &kar sina mdjligheter till anstéllning och
egen forsérining.

Maluppfyllelse

En bidragande omstandighet till svarigheten at samla ungdomarna till olika former av
gruppverksamheter kan ha varit att projektet/insatsen inte direkt fick tillgang till en Endamalsenlig
lokal i samband med projektstart.

Inflyttning i lokaler sker i borjan av januari 2019. Férsok gjordes da med att smala och bjuda in
ungdomar till gruppverksamheter men intresset for detta var litet.

Fokus kom istdliet att bli pa individniva med individuella samtal och coaching i syfte att i férsta hand
motivera tillbaks till fortsatta studier. Men dven mot praktikplaceringar, traningsaktiviteter eller
andra aktiviteter som kan ha positiv inverkan pa ungdomarnas utveckling.

Man har ocksa stottat upp elever vid kommunens introduktionsprogram genom att tillsammans med
individen skapa en handlingsplan med utgangspunkt fran en kartlaggning, detta med forhoppning att
férhindra avhopp fran studierna.

Ungdomarna har vidare stéttast i kontakter med myndigheter, fatt hjélp med att skriva CV och
personliga brev, stéd | kontakter med studie- och yrkesvagledare och hjidlp med att ordna med
praktikplatser, de har dven erbjudits stod i samband med praktikplaceringarna.

Under 2019 har 13 nya personer blivit aktuell inom projektet, 11 mén och 2 kvinnor.
12 personer har skrivits ut och avslutas under 2019, 7 man och 5 kvinnor, varav en har flyttat och
ovriga har borjat studera eller gatt till arbete.

Sedan projektstart 2018 har 25 personer varit aktuell | projektet, 17 man och 8 kvinnor. Av dessa har
20 personer gatt till studier eller arbete och 5 personer skrevs ut och avslutades pa grund av att
projektet avslutades.

| slutet av december 2019 fanns 38 ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Aterkoppling och uppféljning har skett aterkommande under aret till styrgruppen fér
projektet/insatsen dar chefer fran respektive myndighet &r med, de har triiffats vid tre tillfillen under
aret. Delarsrapport och arsredovisning/slutrapport har redovisats.

Samtliga individer som blir ett drende i projektet registreras och féljs upp via SUS.

Framtid
Projektet/insatsen &r avslutad och intentionen &r att ta tillvara pa erfarenheter och det som fungerat
bra i projektet, ta med sig det in i det arbete som pagar och dr pa gang med den aktuella
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malgruppen.

Under 2020 kommer tre projekt och insatser fér unga och unga vuxna att samlokaliseras vid
kommunens Arbetsmarknadsenhet (AME). Det dr Samkraft, Stegsam och kemmunalt aktivitetsansvar
(KAA).

Det kommer dven vara ett utdkat samarbete med Framtid Kramfors och de projekt/insatser de
finansierar, bland annat socialpedagoger vid kommunens hdgstadieskolor. Socialpedagogerna ska
bland annat fanga upp ungdomar i higstadiealdern {13-16 ar) som kan behdva extra stdd och hjalp
for att klara sina studier och motverka att de hamnar i utanforskap.

Det ska dven vara en utékad samverkan mot externa parter som, Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, hdlsocentralen, psykiatrin, migrationsverket, lokala ndringslivet osv.

Allt for att frimja de unga och unga vuxnas utveckling och bryta utanforskap sa att de pa sikt ska bli
anstéllningsbara.

Stddjande samverkan

Psykiatridagen. Samverkansstidjande insats.

Samverkande parter: Regionen Visternorrland via vuxenpsykiatrin och Kramfors kommun samt
Svenska kyrkan.

Tilldelade medel 2019, 30 000 kronor.

Utfall 2019, 24 000 kronor.

Psykiatridagen i Kramfors 4 november 2019.

Arets tema var samsjuklighet, psykisk ohélsa och missbruk.

Malgrupper &r personal inom arbetsformedling, forsdkringskassan, kommunen och regionen samt
allménheten.

Kommunens alkohol- och drogenhet informerade om sin verksamhet.

Polisen informerar om ldget i Kramfors, hur de arbetar och ser pa problemet med psykisk ohdlsa och
missbruk.

Georgios Karpathakis - lifestory, berdttar om egna erfarenheter av psykisk ohdlsa, ADHD och
missbruk..

Antalet deltagare ca: 150 personer.

Styrelsens sammantagna bedémning av resultat och méluppfyllelse

Styrelsen beddmer att de projekt och insatser som forbundet finansierat under aret har uppnatt god
méluppfyllelse. Men konstaterar att projekt/insats ungdomscoach forstarkt kommunalt
aktivitetsansvar (KAA), inte har haft férutsattningar att flja sin projektplan. Detta bedoms i
huvudsak bero pa att projektet saknat en andamalsenlig lokal, vilket inte gett dem rétt
forutsattningar for att ha gruppaktiviteter med ungdomarna som var den urspungliga huvudtanken
med projektet/insatsen. Istéllet har de fatt Iagga om fokus och rikta in sig pa mer individuella insatser
med ungdomarna.

Maluppfyllelsen och resultaten for de enskilda projekten och insatserna finns redovisade under
respektive projekt/insats under insatsredovisningen.

Styrelsen har vid styrelsemdéten fatt information och aterkoppling om bade den ekonomiska
situationen och den verksamhetsmassiga. Delarsbokslut vid halvaret med prognos fér utfall pa helar,
Forbundschefen har ingatt i projektens/insatsernas styrgrupper och har aterkopplat till styrelsen.
Dessutom har representanter fér projekten/insatserna bjudits in till styrelsen for att foredra
verksamheten och for att ge styrelsen mdjlighet att stélla fragor och komma med synpunkter.

En dokumenterad intern kontroll har genomférts med under aret med internkontrollsplanen och risk-
och visentlighetsanalysen som underiag. Resultatet fran intern kontrollen har presenterats for
styrelsen.

Internkontrollsplanen och risk- och védsentlighetsanalysen &r levande dokument som uppdateras vid
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behov och de ska vara en naturlig del av verksamhetens kontroll och uppféljning.

Styrelsen hade infér 2019 faststallt finansiella mal, budget lagd i balans och att det egna kapitalet
inte ska understiga 6 % av driftsbudget och inte dverstiga 20 % av driftsbudget. Och forbundet ska
bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning.

Nu kan styrelsen konstatera att de inte lyckas uppna det finansiella malet. Infér 2020 har det egna
kapitalet 6kat och Gverstiger de av Nationella radet rekommenderade 20 % av tilldelad driftsbudget.
Eget kapital infor 2020 &r 548 077 kr, vilket motsvarar 21,14 % av tilldelade medel (2 592 000 kr) fér
2020.

Detta beror i huvudsak pa att tva av de insatser/projekt som beviljats finansiering 2019 inte farbrukat
alla tilldelade medel.

Trots det beddmer styrelsen att de bedrivit en verksamhet med god ekonomisk hushalining.
Styrelsen har for avsikt att under 2020 jobba aktivt med de samverkande myndigheterna fér att
tillsammans med dem hitta vagar for att minska det egna kapitalet till en lamplig nivd under det som
Nationella rédet rekommenderar.

Férbundsstyrelsen

Styrelsen har bestatt av féljande ledaméoter under 2019:

Ordférande Thomas Nasholm Kramfors kommun
Ord. ledamot Christina Bergius Forsakringskassan
Ord. ledamot Siw Sachs Region Vasternorrland
Vice ordférande Jessica Norman Arbetsformedlingen
Ersattare Ida Stafrin Kramfors kemmun
Ersdttare Camilla Steen Forsdkringskassan
Ersdttare Christina Olofsson Region Vdsternarrland
Ersédttare Maria Higlund Arbetsférmedlingen
Forbundschef Jerker Bystrém

Ekonom Rolf Westin

Arvoden/ldnehantering Christina Nordeman

Ovrig verksamhet

Forbundsstyrelsen
Forbundstyrelsen har haft sju stycken protokoliférda sammantraden under 2019, varav ett
sammantrade var konstutuerande och ett sammantrade var budget- och planeringsmote.

Under 2019 har samtliga i styrelsen bytts ut utom regionens ordinarie ledamot Siw Sachs.

Agarsamrad
Mediems/dgarsamrad genomfdrdes tillsammans med Sollefted och Ornskéldsvik i maj i Grnskdldsvik.

Chefsgrupp Arbete & Hilsa

Chefgruppen bestar av:

Verksamhetschef kommunens individ- och familjeomsorg (IFO) valfirdsnimnden.
Forvaltningschef kommunens bildningsfGrvaltning.

Sektionschef Arbetsférmedlingen. Enhetschef Férsikringskassan.

Verksamhetschef halsocentralerna i Kramfors omradet. Enhetschef regionens vuxenpsykiatri.
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Verksamhetschef kommunens gymnasie- och vuxenutbildning samt arbetsmarknadsenhet (GVA).
Enhetschef Migrationsverket. Enhetschef Statens servicekontar.

Gruppen har triffats vid sju tillfdllen under 2019.

Syftet med gruppen &r att fordjupa samverkan, skapa tkad forstaelse och kunskap mellan
myndigheterna, frimja samarbete med mojlighet till paverkan.

Gruppen ska dven vid behov fungera som beredningsgrupp at forbundet.

Liansgemensam inspirationsdag

Den 9 december genomfirdes en linsgemensam inspirationsdag med tema Psykisk halsa. Syftet var
att fa igang en gemensam process for att minska den psykiska ohdlsan i lanet.

Malgrupp var politiker, chefer och vriga nyckelpersoner hos lanets kommuner, region
Viasternorrland, Férsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

FINSAM-konferens

I mars var forbundschef och en ledamot i styrelsen pa Finsam-konferens som var i Stockholm. Temat
var “Finsam sa in i Norden” dédr exempel pa vad vara grannldnder har fér verksamhet kring
motsvarande Finsams malgrupper.

1 Gvrigt var psykisk (o}hdlsa ett genomgaende team fir konferensen.

Region Vasternorriands folkhidlsoenhet
Forbundschefen har deltagit i fem trédffar med regionens folkhdlsoenhet, dar fokus varit folkhdlsa
generellt och psykisk (o}hdlsa samt jamlik halsa i lanet.

Uthildningar
Finsam-utbildning med Ola Andersson farbundschef samordningsférbundet Delta, den 3 maj.

Férbundschefskonferens

Stockholm 22 — 23 oktober, arligen dterkommande konferens som anordnas av Natignella radet. Har
diskuteras verksamhetsutveckling, jobbar vi ratt, dr inriktningen ratt, chefsférhallanden, l6nesattning
osv.

Norrlandsforbundens natverkskonferens

Medverkande: Vasternorrland, Jamtland, Vdsterbotten och Norrbotten.
Styrelseledaméter och tjansteman har arliga natverkstraffar.

Arets triff anordnades i Umed den 7 - 8 november.

Forbundschef och tva representanter fran styrelsen deltog vid konferensen.

Samverkan med samordningsférbunden i lanet

Finsam-Y: Ett kollegialt natverk fir forbundens tjinstemannen i linet. Triffas en gang i manad
vanligtvis i Hirnosand, ibland via Skype.

Syftet med denna samverkan dr dven att samarbeta runt utbildningar och féreldsningar inom lanet
men dven att vi ska dela med oss av erfarenheter, diskutera gemensam problematik osv.

I juni triffades vi for en lunch till lunchkonferens vid Ostanskérs jakt- och konferensanliggning, pé
agendan stod da genomgang av revisonsrapporterna, GDPR, forbundens gemensamma hemsida,
planering av lansgemensam inspirationsdag osv.

Ett aterkommande arbete i denna grupp har varit att uppdatera och utveckla den gemensamma
hemsidan.

Internkontroll och risk- och visentlighetsanalys

I september genomfirde ordférande och férbundschef en kontroll och uppfiljning av férbundets
rutiner. Det som kontrollerades var attest- och delegationsordning, diarie och arkivering, budget och
verksamhetens mal.
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De brister som identifierades &r att signeringslistan i forbundets styrdokument inte ar uppdaterade
med samtliga ledaméter, saknas tre ledaméter och det beror pa att dessa inte har nirvarat vid nigot
styrelsemote och didrmed inte kunnat skriva under signaturlistan.

Dessutom konstaterades att tva av projekten/insatserna inte forvintas férbruka alla de medel som
de har beviljats. Vilket i ena fallet i huvudsak beror pa att en myndighet inte haft bemanning i
projektet under vissa perioder pa grund av att de prioriterat sitt grunduppdrag, och dirmed inte haft
nagon kostnad for de aktuella perioderna.

| det andra fallet férvantas inte projektet férbruka alla tilldelade medel for aktiviteter med
malgruppen.

I dvrigt har inga brister identifierats i samband med internkontroll.
Det beddmdes inte finnas behov av att uppdatera risk- och vasentlighetsanalysen eller andra
dokument och rutiner i styrdokumentet.

Férbundets styrelse har vid styrelsem&te den 29 november 2018 beslutat om risk- och
véasentlighetsanalys.

Risk- och visentlighetsanalysen foljer den sedan tidigare beslutade internkontrollsplanen. Risk och
vasentlighet &r viktad utifran en 4-gradig skala.

Risk- och vasentlighetsanalysen har bilagts dvriga underlag i férbundets styrdokument och féljas upp
arligen och uppdateras vid behov.

Personalredovisning
Visentliga personalférhallanden
Forbundet dr egen arbetsgivare sedan februari 2019 och anstiller sjilv férbundschef.

Administration

Genom avtal med Kramfors kommun, kdps administrativa tjinster pa timbasis for ekonomiskt
bokslut men &ven viss hjélp och stéd med redovisning och bokféring samt utbetalning av léner och
arvoden.

Férbundschefen ansvaret for den I6pande bokfaringen och redovisningen samt diariet.

Ekonom fran kommunen stottar och hjélper vid behov, &r dessutom behjilplig i samband med delérs-
och arsredovisning samt vid boksiut.

Férslag till disposition av Grets resultat

Arets verksamhet visar ett dverskott pa 109 332 kronor. Styrelsen féreslr att arets resultat dverfors i
ny rékning.

Framtid

Den slutliga tilldelningen av medel till samordningsférbundet Kramfors fér 2020 blev

2 592 000 kr, vilket ar 16 000 kronor mindre dn 2019.

Stdrre delen av forbundets alla tilldelade ekonomiska medel &r uppbokade i projekt/insatser under
2020, utom 98 000 kr.

Forbundet har infor 2020 ett eget kapital pa 548 077 kronor, vilket motsvarar 21,14% av tilldelade
medel 2020 (2 592 000 kr).

Under 2020 finansierar forbundet tva storre projekt/insatser, dir Kramfors kommun &r projektigare
till bada.

Det &r teamkoordinator/coach Samkraft som beviljats finansiering ytterligare tva ar, till och med
2021. Detta projekt/insats star samtliga samverkande myndigheter bakom.

Det andra &r ett nytt projekt/insats, Stegsam, steg for steg genom att samverka.

Malgrupp ar ungdomar och unga vuxna 16 — 29 r som har hamnat i eller riskerar att hamna i
utanfdrskap.
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Syftet &r att stirka ungdomarnas och de unga vuxnas utveckling och tka deras anstéliningsbarhet och
mdjlighet till egen forsorjning.

Férbundet har en del av den tilldelade finansiering kvar att férdeta (98 000 kr), tanken med dessa &r
att bland annat kunna anvéndas till olika utbildningsinsatser under aret.

Samordningsférbundet Kramfors har som malséttning att under 2020 att fortsdtta utveckla den
interna kontrollplanen med risk- och visentlighetsanlys fér att sdkra upp och filja upp férbundets
rutiner.

Vidare ska férbundet fortsatta fokusera pa och utveckla hur vi féljer upp projekt och insatser, bade
under genomférande och vid projektslut.
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Ekonomisk redovisning

RESULTATRAKNING
Rikenskapsar: 2019-01-01 -- 2019-12-31
Ul
Utfall 2019 Utfall 2018 Budqet 2019 bucget% Not
Verksamhetens intikter 2607993 kr 2 765050 kr 2608000 kr  100% 1
Kostnader/utgifter
41601768kr -1564307kr -1755500kr %
Parsonalkostnader/Arvoden
Summa kontoklass 5 -683 469 kr -47 896 kr -55200 kr  1238%
Ovriga verksamhetskostnader
Summa kontoklass 6 -2 898 kr -3 398 kr =10 000 kr 2%
Surnma kontoklass 7 -206 960 kr -B47 877 kr =784 300 kr ; 26%
Summa Bvriga verksamhetskostnader -893 328 kr -899 171 kr 849500 kr  105%
Verksamhetens kostnader 2495096 kr -2463478kr -2 605 000 kr %% 283
Avskrivningar Okr Okr 0 kr
Verksamhetens nettokostnader 112 897 kr 301572 kr 3000 kr 3783%
Skatteintikter Okr 0 kr O kr
Generella statsbidrag och utjfimning Okr Okr 0kr
Finansiella intikter 0kr 0kr - kr
Finansiella kostnader -3 565 kr 3513 kr 3000 kr 119%
Resultat fiire extraordinédra poster 109 332 kr 298 059 kr Okr
Extraordindira intiikter Okr 0kr - kr
Extraordindra kostnader 0kr O kr - kr
Arets resuitat 109 332 kr 298 059 kr Okr
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BALANSRAKNING
Rékenskapsar: 2019-01-01 - 2019-12-31
Ing halans Period Utg balans Not
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar 0 kr 0kr 0k
Kundfordringar
Fordringar hos laverantdr
Andra kortfristiga fordringar
1471 Ingdende moms (Ludvika) 4676 kr 6579 kr 11 255 kr
1480 Fordran moms Okr
1481 Betala moms 0 kr
Férutbetalda leverantorsskulder Okr Okr
Upplupna ranieintakter O kr Okr
Ovriga interimsfordringar 0kr Okr
Kassa (frimérken) 0 kr O kr
1040 Bankkonto 1425243 kr =174 220 kr 1251023 kr
Skattekonto Okr Okr
Omsattningstillgadngar 1420919 kr -167 641 kr 1262 278 kr
Summa tillgangar 1420919 kr -167 641 kr 1262 278 kr 4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
2010 Egel kapital -565 686 kr 126 941 kr -438 745 kr
2020 Arels resultat 126 941 kr -236 273 ke " -109 332 Wr
EGET KAPITAL -438 745 kr 109332 kr -548 077 kr
SKULDER
Léngfristiga skulder 0 kr 0 kr Ol
2110 Leverantdrsskulder O kr Ok 0 kr
2510  Personalens kaliskat -440 kr 440 kr Okr
2610  Utgaende moms 25% Okr Okr
2680  Moms redovisningskonto 0 kr Okr
2710 Preliminar skatt Okr Okr
2750  Kollektividrsakringar m.m. 0kr Okr
o770 Sociala avgifter enligt lag och sérskild Ioneskatt Okr O kr O kr
"2811 Avrékning skatter och avgitter 3791 kr 14724 kr 18 515 kr
2910 Upplupna loner Okr 0 kr 0k
"2331 Upplupna sociala avgifter -346 kr 346 kr 0kr
2933 Upplupen sarskild laneskatt individuell del Okr Ok Okr
2960 Upplupen pensionskostnad individuell del 0kr Okr 0kr
2890 Ovriga interimskulder -994 179 kr 261 463 kr -732 716 kr 6
Kortfristiga skulder -991 174 kr 276 973 kr 714201 kr 5&6
Summa eget kapital, avsittningar och skulder -1429919 kr 167641 kr  -1262278 kr

18
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FINANSIERINGSANALYS - Arsbokslut 2019-12-31

Samordningsférbundet i Kramfors

19

2019-01-01 -  2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Den |l6pande verksamheten
Arets resultat 109 332 -126 941
Justering for poster som ej ingar i kassafladet 0 0
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fére forandring av rorelsekapital 109 332 -126 941
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -6 579 -33 408
Okning/minskning av kortfristiga skulder -276 973 -162 359
Kassafldde fran den |Gpande verksamheten -174 220 322 708
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflbde fran finansieringsverksamheten 0 0
“Arets
kassaflode -174 220 -322 708
Likvida medel vid periodens borjan 1425243 1747951
Likvida mede! vid periodens slut 1251023 1425243
Forandring i likvida medel -174 220 -322 708
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Notforteckning till Resultat- och Balansrikning

1.

Verksamhetens intikter.
Driftbidragen fran parterna fiirdelas pa 1 304 000 kr fran staten och 1 304 000
kr fran Region Visternorrland och Kramfors kommunen.

Verksamhetens kostnader.

HC Nyland
Teamkoordinator/coach Samkraft
Ungdomscoach férstarkt KAA
Psykiatridag

Nya projekt under &ret

Personal & &vriga verksamhetskostnader.
Loner tjanstemadn och semesterlon
Arvoden till fortroendevalda
Arbetsgivaravgifter

Administrativa tjanster

Tjénstekdp FC

Avgift for kurser

Ovriga kostnader

Tillgdngar
Momsfodran
Bankkonto
ingdende moms

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skattekonto

Upplupna léner & sociala avgifter
Avrakning skatter och avgifter

Ovrlga Interimsskulder

Kramfors kommun = Coach forstarkt KAA

Kramfors kommun - koordinator/Coach Samkraft
Kramfors kommun — Utbildning MHFA

Regionen — HC Nyland

Upplupna sociala avgifter och personalens kéllskatt
Foérsakringskassan — HC Nyland

Kramfors kommun — Administration

Ovriga kostnader

2 607 993

1601768
535250

499 230
543 288
24 000
0

893 328
480 406
31 800
160 443
37916
60 588
51 000
71175

1262278
Y]
12351023
11 255

18515
o
0
0
18515

732716
248971
249 000
35000
69 875
31112
85250
5400
8109

kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
Kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr
Kr
kr

ke
kr
kr
kr
kr
kr
kr
Kr
Kr
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Ansvarsforbindelser
Forbundet har inte nagra ansvarsforbindelser.

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer
fran Radet fér kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till forbundets
specifika verksamhet.

Tillgadngar ach skulder har vérderats till anskaffningsvirdet.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det innebar att
inkomster och utgifter har bokforts pa de perioder som de intjinats respektive forbrukats.

Arsredovisningen 4r upprattad i svenska kronor, SEK, dir inget annat anges

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har intdktsférts i den period som de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrikningen.

Finansieringsanalys
Finansieringsanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfor in- eller utbetalning.

Pensioner

Forbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsfiérbindelser avseende pensioner.

| forbundet tillampas ett premiebaserat pensionssystem som innebiir att pensionskostnaderna
kostnadsfors direkt.

Styrelsens beslut
Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat, kostnader och
intdkter samt forbundets ekonomiska stéllning.

Kramfors 2020-03-27

(e iz f=re-

homas Nasholm Jessica Norman
Ordférande vice ordférande
v | -
s Chunyina Bergh
Sachs Christina Bergius

Ord. ledamot Ord. ledamot



