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Styrelsen for Samordningsférbundet i Kramfors far hirmed limna drsredovisning for
rikenskapsaret 2018.

Forvaltningsberdttelse

Sammanfattning

Samordningsforbundet i Kramfors bildades i december 2004 och ldamnar nu sin femtonde
arsredovisning.

Forbundet &gs till lika delar av: Kramfors kommun, Region Vasternorrland, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan.

For 2018 fick forbundet driftbidrag fran medlemmarna med 2 762 000 kronor, dar Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen (staten) bidrar med hilften av finansieringen, Region Vasternorrland och
Kramfors kommun med en fjirdedel vardera.

2018 ars resultat ger ett underskott pa 126 941 kronor, vilket dr 113 759 kr battre dn budgeterat. Vi
hade budgeterat for ett underskott pa 240 700 kr for att finansiera verksamheten och for att minska
vart egna kapital som var snubblande nira det rekommenderade taket pa 20 % av tilldelade medel.
Resultatet fér 2018 ger ett eget kapital pa 438 745 krinfdr 2019, vilket motsvarar lite drygt 16 % av
tilldelade medel 2019.

Att forbundet gatt battre dn budgeterat beror i huvudsak pa att tva av de projekt/insatser som vi
finansierat inte férbrukat alla de medel forbundet beviljat och budgeterat med. Det dr coach
forstirkt kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och koordinator/coach Samkraft.

Nir det gdller coach férstérkt KAA handlar det framfor allt om att de inte gjort av med den del i deras
budget som avsag aktiviteter for och med ungdomarna. Att de inte gjort av med den budgeten beror
till stor del pa att de under hela aret saknat en dndamalsenlig lokal att bedriva delar av den ténkta
verksamheten i.

Koordinator/coach Samkraft har varit férdldraledig under storre delen av sommarmanaderna och
dérfor har det inte funnits nagra kostnader fér 16n under delar av denna period.

Vad giller representation/representationsgavor sa landande kostnaden f&ér norrlandsférbundens
natverkskonferens som Kramfors anordnade 2018 dar. Den kostnaden var inte budgeterad, den
skulle tas fran forbundets egna kapital.

Psykiatridagen blev dyrare &n budgeterat dérfor att de (regionen) stkte tilliggspengar fér att
finansiera psykiatridagen 2017 som blev dyrare for dem &n planerat.

Under 2018 har fyra projekt/insatser varit igang och finansiering har beviljats till psykiatridagen.

STIV &r en processtidjande insats, ddr man skapat ett stodteam i vuxenskolan bestdende av kurator,
studie- och yrkesvigledare, specialpedagog, rektor och en medicinsk konsult i form av sjuksk&terska.
Teamet dr radgivande och stddjande, inte behandlande. Man har sett att det kan vara svart for
vuxenstuderande att delta och fullfdlja sina studier, vilket det kan finnas manga orsaker till. Ibland
kan det vara en NPF-diagnos, en funktionsvariation, en diagnos eller problem med spraket som
paverkar studiemotivationen. Man har kanske inte studerat tidigare eller varit borta fran studier i
manga &r vilket kan géra det svart att hitta en studieteknik som passar.

Genom tidiga insatser av stodteamet vill man ge eleverna mdjlighet att lyckas béttre med sina
studier, 6ka tempo och fléde i studierna, uppna 6kad maluppfyllielse och férre avbrott samt avlasta
och fordela “ratt sak pa rétt plats”.
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Projektégare dr Kramfors kommun och samverkande myndighet ér Arbetsférmedlingen. Projektet
startades upp augusti 2016 och pagér till och med december 2018.

HC Nyland &r en processtddjande insats, dar samlokalisering skett mellan Férsikringskassan Sollefted
och region Visternorrland vid hélsocentralen Nyland.

Syftet dr att dka forstdelsen mellan hilsocentralen och Firsikringskassan gillande varandras
uppdrag, forbattra samverkan, se snabbare resultat och smidig hantering av drenden. Utveckla
hilsocentralens rehabteam och kartlagga de sjukfall dir det finns medicinsk- och/eller
rehabiliteringspotential. Huvudsaklig malgrupp &r langtidssjukskrivna (Gver 365 dagar) och personer
med psykiatriska diagnoser.

Forsdkringskassans handldaggare ska vara ett stod fér hdlsocentralens personal i fragor kring
socialfdrsdkringen och da framfor allt sjukskrivningsprocessen, rehabkedjan och DFA-logiken.
Projektdgare dr Forsdkringskassan Sollefted och samverkande myndighet dr Region Visternorriand
via hilsocentralen Nyland.

Projektet startade i januari 2017 och kommer att paga till och med december 2019.

Koordinator/Coach Samkraft, &r bdde processtéidjande insats och en individinsats.
Samkraft &r en beredningsgrupp for rehabiliteringsarenden.

Samkraft &r en myndighetsgemensam beredningsgrupp for handliggare fran férsikringskassan,
arbetsférmedlingen, regionen fran psykiatrin, primarvarden och habiliteringen samt kommunens
individ- och familjeomsorg och coacher frdn arbetsmarknadsenheten.

Malgruppen dr de individer i dldern 16 — 64 &r som &r aktuell i tv3 eller flera av de samverkande
myndigheterna och har en komplex problematik.

Koordinatorn ska finnas pa plats for att kunna samordna och effektivisera arbetet i Samkraft,
fortsdtta utveckla tydligare arbetsprocesser som gagnar bade arbetsgruppen och den enskilda
individen som remitteras till “Samkraft”. Samt ytterligare vidareutveckla férfarandet géllande
drendehantering mellan myndigheter.

Koordinatorn kommer dessutom att ha en coachande funktion fér individer inom Samkraft och ska
bland annat kunna erbjuda vagledning och motiverande samtal fér att komma vidare till studier eller
arbete, mdjligheten till studiebesdk eller eventuellt andra énskemal som individen har eller &r i
behov av.

Projektagare dr Kramfors kommun och samverkande myndigheter &r Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och region Visternorrland via hilsocentralen och vuxenpsykiatrin Kramfors.
Projektet startade i januari 2018 och pagér till och med december 2019.

Ungdomscoach, forstirkt kommunalt aktivitetsansvar (KAA), dr en individinsats.
Detta &r samverkan mellan kommunen och arbetsférmedlingen och verksamhetsidén i projekt/insats

ar att forstarka upp och komplettera det kommunala aktivitetsanvaret (KAA) med en arsarbetare
som ska jobba med ungdomar 16 - 20 ar.

Att utveckla ett férdjupat samarbete med arbetsmarknadsenhetens (AME) ungdomscoacher som har
ansvar for ungdomar dver 20 3r.

Dessutom att pa ett naturligt sdtt kunna samverka dver forvaltningsgrinserna genom att vara
samlokaliserade i lokaler som &r lattillgangliga och som inbjuder till spontanbesok.

Aktiviteter som kommer att erbjudas ska utga fran individens behov, de ska vara hilsofrimjande och
syfta till att 6ka deras anstdliningsbarhet och utveckling. Hjdlp med rutiner sdsom kost, somn, motion
osv dr exempel pa insatser som kan komma att erbjudas.

Samitidigt ska man jobba fér att motivera tillbaks till fortsatta studier, hitta praktikplats eller ett
arbete.
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Detta ska man géra genom enskilda samtal kring personlig utveckling och anstéliningsbarhet.
Gruppverksamhet enligt 7TIUGO som metod. Hilsoframjande aktiviteter. Samarbete med andra
farvaltningar och myndigheter. Kontakter med den éppna arbetsmarkanden kring praktikplatser och
rekryteringar samt kdrkortsteori.

Arbetsformedlingen kommer att kunna slussa ungdomar till dessa ungdoemscoacher och dess
aktiviteter for att kunna stdrka ungdomarna och deras maéjligheter till anstallning.

Malet &r att kartldgga och na alla av de ungdomar som faller in under det kommunala
aktivitetsansvaret och erbjuda n&gon form av aktivitet som ska leda till att alla Gkar sina mojligheter
till anstélining.

Projektdgare ar Kramfors kommun och samverkande myndighet dr Arbetsférmedlingen.

Projektet startade januari 2018 och pagar till och med december 2015.

Psykiatridagen dr en samverkansstodjande insats.

Samordningsférbundet har under manga ar medfinansierat Psykiatridagen. Det ar en aktivitet som
planeras och genomfirs av Region Vasternorrland via vuxenpsykiatrin i Kramfors i samverkan med
Kramfors kommun, Svenska kyrkan och samordningsférbundet Kramfors.

Under dagen erbjuder man intressanta férelasningar med aktuella &mnen med fokus pa psykisk
{o)halsa och lunch.

Inbjudan gar ut till alla samverkande myndigheter och brett till invanarna i kommunen.

Om samordningsférbundet
Samordningsfarbundets tva viktigaste uppgifter dr att verka pa det lokala planet inom Kramfors
geografiska kommun;

»  Finansiellt stodja projekt/sérskilda insatser som syftar till att fa ménniskor i
malgruppen att ndrma sig eller na en egen forsarjning.

+ Stddja och initiera samverkan mellan de fyra ingdende parternas myndigheter sa
att densammanlagda resursforbrukningen anvinds optimalt for m@nniskor som
har behov av stdd fran minst tvd av parterna. Till grund fér férbundets uppdrag
ligger Lag {SFS 2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Malgruppen ligger inom aldersspannet 16 — 64 ar.

Nationella radet, NR, har till uppgift att ge stéd till - och utveckla forbunden.
Arbetsférmedlingen, Firsdkringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet far finansiell samordning. Radet behandlar fragor om finansiel
samordning som dr av gemensamt intresse. Syftet med radet ar ocksa att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och fGrankring som dr nédvandig.

Nationella Nitverket fér Samordningsférbund, NNS, har som dndamal att vara sprakrér for samt,
i natverksform, stédja och bidra till utveckling av samordningsférbunden i landet. Féreningen ar
bl.a. aktiv i att géra uppféljningar av samverkanseffekter.

Forbundet dr medlem sedan natverket bildades 2008.

Sarmordningsférbundet i Kramfors ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Vdsternorriand och Kramfors kommun som medlemmar.

Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den en
forbundschef och en ekonom vid behov.

Samordningsférbundet i Kramfors bildades i december 2004.
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Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210} och forbundsordningen som beslutas av samordningsforbundets medlemmar. Lagens
syfte &r att ge lokala aktérer méjligheter att utveckla samverkan inom vilfirds- och
rehabiliteringsomradet samt samordna gemensamma insatser riktade mot personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underldtta en effektiv resursanvindning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka fér att medborgarna ska fa stod och
rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stéidjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutséttningar for att myndigheter ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Aterkoppling till verksamhetsplan
Férbundsstyrelsen har i verksamhetsplanen fér 2018 pekat pa foljande huvudomraden for férbundet i
Kramfors:

Insatserna delas in i tre huvudgrupper:

A. Processtodjande insatser

*  Prova nya arbetssdtt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt
pdverkan for individ

B. Individinriktade insatser

= Prova nya arbetssdtt och metoder mellan tva eller flera myndigheter med direkt
paverkan fér individ

C. Samverkansstédjande insatser

= Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande fér personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt paverkan fér individ

Insatsredovisning

Koordinator/Coach Samkraft. Processtédjande insats och individstédjande insats.
Kramfors kommun, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Férsikringskassan
Tilldelade medel 2018, 500 000 kronor

Bakgrund

2016 skapades beredningsgruppen Samkraft i syfte att kunna samordna myndigheterna det vill siga,
kommunen, arbetsformedlingen, regionen ach farsikringskassan, i drendehanteringsfragor for att
hjdlpa individer mot egen fdrsorjning, det vill sdga mot arbete, studier eller alternativ sysselséttning.
Det fanns ett behov av samordning och samarbete mellan myndigheterna kring mer komplexa
arenden och Samkraft ger en méjlighet till detta.

Far att bli ett drende for Samkraft krévs att den enskilde har en komplex och besvirlig situation och
ar aktuell hos minst tva av de samverkande myndigheterna. De ska vara i arbetsfér 3lder 16-64 ar,
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vara i behov av omfattande st&d och hjdlp for att komma vidare mot egen forsérjning.

Den remitterande myndigheten ska ha prévat alla insatser som de har att tillga.

Innan ett drende kommer till Samkraft ska den enskilde informeras om vad detta innebér och lamna
sitt skriftliga samtycke/medgivande.

Samkrafts beredningsgrupp leds av koordinatorn och beredningsgruppen bestar vidare av
handlgggare fran kommunens socialtjanst, coacher fran arbetsmarknadsenheten, handlaggare fran
arbetsformedlingen och forsakringskassan, rehabkoordinator vid halsocentral, representant fran
psykiatrin och kurator fran habiliteringen.

Dessutom kallas samordningsforbundets férbundschef till beredningsgruppens méten.

Gruppen trdffas en gang per manad, om handléggarna i gruppen vill lyfta ett drende skickar de
underlag till teamkoordinatorn innan som ansvarar for att inhdmta uppgifter fran Gvriga myndigheter
infér kommande mote.

Koordinatorn ansvarar for att underlatta och effektivisera drendehanteringen, utveckla Samkrafts
arbetssitt, forbereda moten, dagordning, métesanteckningar osv.

Vidare ar koordinatorn coach fir de individer som blir ett drende i Samkraft och ska fungera som en
kontakt genom att stbdja och coacha dem i genomfrandet av den handlingsplan som laggs upp fér
varje individ. Koordinatorn ska alltsd vara kontaktperson at den enskilde under hela insatsen och de
ska sedan tillsammans utvirdera den genomférda insatsen.

Vidare ska koordinatorn fungera som lank mellan de samverkande myndigheterna, alltsa ta emot och
vidarebefordra information.

Maluppfyllelse

2018 inleddes med 12 drenden.

Under aret remitterades 8 nya drenden. Varav 2 fran psykiatrin, 5 fran Forsakringskassan, och 1 fran
socialtjansten.

Under 2018 avslutades 6 drenden.

1 person intagen pa behandlingshem och har flyttat till annan kommun.
1 person sjdlvférsérjande enligt norm hos férsorjningsstdd (kommunen)
1 person har gatt till gemensam kartldggning AF/FK for vidare planering.
1 person har gatt till insats via arbetsférmedlingens (JOB).

1 person har gatt till studier.

1 person har gatt till anstillning med lénestod.

2018 handlades totalt 20 drenden och vid arsskiftet 2018/19 fanns 14 drenden i Samkraft, varav 7
man och 7 kvinnor.

Aldersfordelningen var 10 personer mellan 16 — 29 ar och 4 personer mellan 30 - 45 &r.

Av de 14 drendena dr foljande myndigheter remitterande; forsdkringskassan 7, psykiatrin 3,
arbetsformedlingen 2, projekt TRIA (kommunen) 1 och socialtjinsten 1.

Beredningsgruppen med handlaggarna frdn myndigheterna har triffats vid 10 tillfillen under aret.
Styrgruppen far projektet/insatsen dar chefer fran respektive myndighet r med har triffats vid tre
tillféllen under aret.

Koordinatorn har vid ett tillifdlle under aret varit hos forbundets styrelse och presenterat och
foredragit projektet.

Samtliga individer som blir ett drende i Samkraft registreras och féljs upp via SUS.

Framtid

Koordinatorn kammer att fortsdtta planera och utveckla Samkrafts arbetssatt savdl det som sker i
beredningsgruppen som det som sker i moten med deltagarna.

Vidare ska fortsatt utveckling av dokument for uppfdljning av deltagare ske samtidigt som andra
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dokument och rutiner som kan vara ett stod i arbetet med individerna fortsitta utifrin efterfragan
och behov.

Anstkan om fortsatt finansiering fran och med 2020 och framat kommer att goras till fsrbundet, d3
det &r visat att detta ar ett framgangsrikt arbetssitt och stod for handliggare inom myndigheterna
och fér de individer som blir aktuella i Samkraft.

STIV (stodteam i vuxenutbildningen). Processtédjande insats.
Kramfors kommun och Arbetsformedlingen
Tilldelade medel 2018, 425 000 kr

Bakgrund

Stddteamet har funnits sedan héstterminen 2016 och har under tiden juli 2016 — december 2018
delfinansierats med projektpengar fran samordningsférbundet. Stédteamet kan enklast definieras
som vuxenutbildningens elevhilsa.

Under hela projekttiden, som sammanfaller med 6kningen av antalet nyanlinda till kommunen, har
trycket varit hdgt pa SFI (Svenska for invandrare) och under kande pa Komvux p3 grundliggande
niva. Under 2017 hade 5F! fler elever dn ndgonsin med totalt 461 inskrivna elever under aret, vilket
var 113 fler an 2016 (motsvarande en Gkning pd 32%). Det senaste aret (2018) har det ackumulerade
elevantalet varit 394 (en minskning med drygt 15%). Trots att elevantalet minskar s3 4r stédbehovet
fortsatt lika hiigt som tidigare, mycket beroende p3 att den grupp elever som tillkommit pa senare
tid har ingen eller kort tidigare skolgéng.

Pa Komvux pa grundldggande niva (motsvarande kurser pd grundskoleniva) har vi under dren 2016-
18 upplevt en tydlig dverstromning av elever fran SFI och in i Komvux. Mdnga av dessa elever &r
lagutbildade fran sitt hemland, vilket gor det svart fér dem att klara dvergdngen fran SF till Komvux,
Detta har naturligtvis medfort ett 6kat behov av socialt och pedagogiskt stdd till eleverna for att
dessa ska klara sina studier och i férlangningen bli anstiliningsbara pa den svenska arbetsmarknaden.
Overstromningen kommer med all sannolikhet att 6ka under dverskadlig framtid.

| gruppen nyanldnda finns manga med traumatiska upplevelser i bagaget. De ska ocksa klara att mota
kraven i det nya landet, de ska klara att sitta pa skolbanken och ldra sig ett nytt sprik fast tankarna
manga ganger dr pa helt andra hall i virlden. | kombination med diffus skolbakgrund och studieovana
samt avsaknad av studieteknik har detta inneburit en ny situation for lararna att klara det
pedagogiska uppdraget. Avlastning har krévts — och dér har stédteamet haft en stor funktion att fylla.

Stodteamet i vuxenutbildningen i Kramfors bestar av kurator, studie- och yrkesviigledare (SYV),
specialpedagog, sjukskoterska, samordnare pa SFI samt rektor. Under 2018 adjungerades en SFi-
larare till teamet, Teamet har i forsta hand varit rddgivande och stéttande, inte behandlande.
Stidteamet har i forsta hand funnits till for eleverna, men har ocksa varit ridgivande gentemot
pedagogerna pa skolan.

Verksamhet

Stédteamet har haft en fast motestid da man tréffats upp till en halv dag per vecka, under rektors
ledning. Under motena har elevdrenden diskuterats. Det har ocksa funnits tid till att méta ldrarna och
till vissa moten har specifika larare bjudits in fér avstimning av elevirenden och behov av
stodteamets insatser. Vid behov har métet bjudit in representanter fran andra aktérer s3som
Arbetsformedlingen, psykiatrin eller kommunens integrationsenhet.

De operativa insatserna har framst varit riktade mot SFl, men dven Komvux och Sérskild Utbildning
for Vuxna (SUV) har anlitat stddteamet. Ett samarbete med vuxenutbildningen pa Nordvik, som
Kramfors kommun dr ansvariga for enligt avtal, inleddes under 2017, vilket har inneburit att
stodteamet utfort en del elevstédjande insatser dir. Stédteamet har dven gjort insatser riktade mot
kommunens hégre utbildning, t ex Yrkesh6gskolan.
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Under aren har teamet deltagit i arbetet med att ta fram en plan mot hot och vald samt reviderat
vuxenutbildningens krisplan.

Teamets kurator och sjukskéterska har utarbetat ett material fér kartldggning av hélsa och sacial
situation. Kartlaggningen genomfdr de med alla nya elever och det &r en komplettering till den
pedagogiska kartldggning som ldrarna gor.

Stédteamet inbjods av Skolverket att i november 2017 medverka pa en konferens i Gavle och
foreldsa om teamets arbete. Kurator och verksamhetschef deltog i konferens dér de féreldste for ett
hundratal skolmanniskor fran hela landet.

I februari 2018 granskades Vuxenuthildningen i Kramfors av Skolinspektionen. Deras rapport var helt
utan anmarkning, vilket &r bade glddjande och ovanligt. | samband med granskningen triffade
inspektdrerna vart stodteam och teamets arbete var ndgot som lyftes som ett gott exempel i
inspektionsrapporten,

Fortsatt har teamet ocksa haft en médngd externa kontakter under aren: med Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket, socialtjdnsten, Kvinnojouren, olika instanser inom primarvarden och andra skolor
och utbildningsanordnare. En sérskild kontakt har etablerats med Varsta diakenigard i Harnésand och
deras resurscentrum for traumastdd. Teamets kurator har utbildat sig till resursperson inom
amnesomradet vald i ndra relationer

Nagra av de utbildningsinsatser som stddteamet deltagit i
e Hur paverkar traumatiska upplevelser vart maende och hilsa

e Att mota och hantera hot och vald pa jobbet

e Vald indra relationer

e Neuropsykiatriska funktionshinder

e Forsta hjdlpen till psykisk halsa

e CCAM (Crisis Comprehension Adaptive Model)
Maluppfyllelse och statistik

Maluppfyllelse baserat pa betygsresultat dr ett sdtt att mata hur val eleverna lyckas med sina studier.
Pa SFI finns det siffror som visar att betygen hojts med 0,6 betygspodng pa tva ar sedan stédteamet
startade sin verksamhet. Det dr naturligtvis vanskligt att anta att héjningen beror pa stodteamet,
men teamet har sdkert en del i det hela. Det &r troligen en mangd olika faktorer som paverkat
resultatet. P4 Komvux grund (dit eleverna tar vdgen efter sina SFl-studier} visar. betygen motsatt
riktning, minus 1,3 betygspodng &ver tva ar. Orsaken &r att fler elever &n tidigare kommer till Komvux
fran SFI och att steget daremellan ar mycket stort. En utmaning for saval skolledning som pedagoger
och stddteam.

Andelen avbrott pa SFI ar 2% hogre dn i tidigare mitningar. De har dkat fran 13% till 15%, vilket
fortfarande &r langt under siffran for riket som &r 24%. Pa Komvux har avbrotten minskat till 15,8%,
vilket kan jamf&ras med rikets 17,4% (Skolverkets statistik 2017).

Ett annat matt dr hur ndjda eleverna dr med sin utbildning. En alldeles farsk siffra fran 2018 visar att
SFl-eleverna ar nojda till 85%, en hajning med sju procentenheter pa tva ar. Har kan man anta att
stodteamets insatser bidragit till detta.

Sommaren 2018 genomférde vuxenutbildningen i Kramfors en s k medborgardialog, en enkit som
gick ut till kommunmedborgare, studenter och personal. Dar ingick bl 2 en frdga om de studerande
far tillrdckligt med kurativt stod. Fragan fick snittbetyget 3,75 pa en skala fran 1 till 5. Aven hir kan
man anta att stodteamet varit en bidragande orsak till det hga betyget.
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Nagra andra observandum som motiverar stédteamets insatser dr att
¢ Kramfors har en relativt hog andel studerande p&d Komvux
med kort utbildningsbakgrund {20,9% jamfért med 19,2% for
riket)

e Kommunen har en lag andel behériga lérare p& SF

e Kramfors har en markant hégre andel méan pa SFI (framforalit
yngre man) dn riket i Svrigt, 61% jamfort med 49% for riket

Stédteamet métte under 2017 antalet elevkontakter (enligt modellen ”pinnstatistik”) och kom fram
till att man haft ca 2500 siddana kontakter. Eftersom hela verksamheten under ett 3r totalt omfattar
cirka 80O elever, innebdr det ett snitt pa cirka tre kontakter per elev (med en variation pa en till tio
kontakter per elevdrende). Motsvarande siffra for 2018 uppskattas till 1400 kontakter. Att antalet
kontakter sjunkit innebdr inte att efterfragan varit ligre, utan att teamet blivit sdkrare i sina roller
och har kunnat planera och organisera formella méten och informella triiffar pd ett annat sitt. Man
har helt enkelt blivit duktigare pa att avgransa motestrukturen och férsoker undvika “korridorsnack”
och méten ad hoc pa stdende fot.

Kuratorn, sjuksk&terskan och SFl-samordnaren ar de som har flest antal elevkontakter i
stodteamsdrenden. Studievégledaren vittnar om farre sddana drenden sedan teamet kom till. Det var
ocksa ett av syftena med teamet, att SYV precis som pedagogerna skulle avlastas fér att kunna dgna
mer tid at sina kirnuppdrag.

Framtid

Stddteamsfunktionen i vuxenutbildningen kommer inte att upphéra for att projektet med stod av
Samordningsforbundet tar slut. Teamet har gjort sig behivda i verksamheten — och behovet kommer
inte att bli mindre. Kartlaggning av elever och rad och stéd till elever och pedagoger kommer att
behdvas inom dverskadlig framtid.

Infér 2019 har kostnaderna for teamet lagts in i den ordinarie budgeten. Dartill har vi ocks3, som ett
av tre projekt i Sverige, beviljats medel fran Folkhdlsomyndigheten for att fortsitta bedriva
elevhdlsoarbete. Fokus dr pa friskvard och pa arbete mot ANDT (alkohol, narkotika, droger och tobak)
samt pa att forhindra socialt utanforskap. Arbetsnamnet p3 det fortsatta projektet dr

Halsofrdmjarna.

Ett utbkat samarbete med Gvriga skolformer kommer ocksa att bli nddvindigt framdver, frimst med
gymnasieskolans elevhilsoteam, och detta som en féljd av att vuxenutbildningen bytt férvaltning vid
arsskiftet 2018/19. Vi tillhér numera bildningsférvaltningen och dr i samma verksamhetsomride som
gymnasiet och Arbetsmarknadsenheten.

Fortsatt samarbete med olika myndigheter sasom Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten,
psykiatrin, primarvarden och socialtjansten kommer ocksa att ske och att utvecklas utifran
verksamheternas behov.

Den nya komvuxutredningen, som just nu &r ute pa remiss, indikerar ocksa ett 6kat behov av stod i
vuxenutbildningen och det kommer att bli intressant att se vilka beslut riksdagen kommer att fatta
angaende framtidens vuxenutbildning. Beslut som sedan ska verkstillas av den nygamla
skolministern Anna Ekstrém och hennes departement och myndigheter.

Sammantaget gar elevhdlsan i vuxenutbildningen en spannande framtid till métes och var kidnsla &r
att elevhdlsa/stodteam kommer att spela en viktig roll i vuxenutbildningen i framtiden. Det kommer
inte att vara nagot som gar att plocka bort. Projektet STIV (Stédteam i Vuxenutbildningen) har varit
viktigt for att halla vuxenutbildningen i Kramfors i framkant. Tack till Samordningsférbundet som
gjorde detta méjligt.
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Styrgruppen for projektet/insatsen dir chefer fran respektive myndighet ar med har traffats vid tre
tillfallen under aret.

Projektmedarbetare har vid ett tillfille under aret varit hos forbundets styrelse och presenterat och
foredragit projektet.

I SUS registreras endast volym, antalet deltagare i projektet.

Halsocentralen Nyland. Processtédjande insats.
Forsadkringskassan och Region Vésternorrland
Tilldelade medel 2018, 598 300 kronor

Bakgrund

Kramfors har ldnets nast hogsta sjukpenningtal, 16,4 dagar augusti 2017, vilket ligger langt Gver
regeringens mal om en |ag och stabil sjukfranvaro. For att na dit krdvs bade firre och kortare
sjukskrivningar. Forsdkringskassan har till féljd av detta en pigadende omfattande utveckling av
handldggningsprocessen men har behov av hjilp fran omvarlden, och da framfor allt arbetsgivare och
hélso- och sjukvarden for att minska inflddet till sjukférsakringen.

Parterna har tidigare haft likande projekt pa andra hélsocentraler som visat sig mycket
framgangsrika. Effekten av samverkan har bland annat visat sig i snabbare vagar for den sjukskrivne
att fa det stdd individen behdver men dven bidragit till battre medicinska underlag, béttre
samarbetsklimat, samt en utveckling av hilsocentralernas rehabiliteringsteam.

For att utveckla samarbetsformer och minska sjuktalet i Kramfors samt infdra en ny arbetsmetod
"kompetensvixling” tanker HC Nyland och forsdkringskassan genomfora ett projekt. Genom bittre
kvalité pa I3karintyg undviks langa handldggningstider hos férsdkringskassan samtidigt som behovet
av kompletteringar av ldkarintyg minskar som tar onddig kraft och tid for myndigheterna.
Malgruppen for projektet ar sjukskrivna eller beséker HC Nyland f6r medicinsk bedémning. Sarskilt
focus ska ligga pa langa sjukfall ver 365 dagar ach sjukskrivna med psykiatriska diagnoser.

Mal

Prova ett nytt arbetssitt med en Personlig handldggare fysisk verksam pa hdlsocentralen Nyland.
Okad kvalité pa medicinska underlagen.

Tidigare beslut.

Minska behovet av stafettlikare.

Projektmal

Malet med projektet ar att minska antalet sjukskrivingar pa HC Nyland.

Den férdjupade samverkansinsatsen ska verka for att medborgaren finner trygghet i en gemensam
planering med god kvalité, vilket pa sikt leder till egen férsérjning.

Projektet ska ocksa skapa forstaelse for varandras roller och uppdrag i sjukskrivningsprocessen.

Maluppfyllelse ach antal deltagare

Det r totalt 174 personer/patienter som varit aktuella i projektet 2018. Det har utfardats 161
medicinska underlag.

Under aret har 35 personer/patienter lyfis till rehabiliteringsteamet fér gemensam bedémning och
planering.

Av de 174 personerna/patienterna har 81 samverkats med forsdkringskassan. 7 har lyfts till
samverkan med andra aktérer.

Kénsfordelning: 105 kvinnor och 46 man. For 23 drenden uppgift om kén.

Vad géller antalet sjukskrivna i malgruppen har det minskat fran 67 i januari till 45 i oktober.
Sjukskrivna med psykiatriska diagnoser har minskat fran 17 i januari till 10 i oktaber.
Langa sjukfall 6ver 365 dagar har legat stabilt men dkat i andel da det totala antalet sjukskrivningar
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minskat. Denna statistik kan ocksa ses mot bakgrund av att HC Nyland har ékat antal listade patienter
fran 4622 i februari till 4911 i oktober.

Det har genomfdrts intervjuer i lakargruppen i tvd omgangar. | den firsta intervjuomgéngen
framkom det att lakarna &r mycket positiva till det arbetssitt som projektet arbetar efter.

Det framkom i samband med ett av styrgruppsmatena under héisten att HC Nyland sedan starten av
projektet inte haft nagon enda komplettering av ldkarintyg.

Styrgruppen for projektet/insatsen dar chefer fran respektive myndighet #r med har triffats vid tre
tillfdllen under aret.

Projektmedarbetare har vid ett tillfdlle under aret varit hos férbundets styrelse och presenterat och
foredragit projektet.

| SUS registreras endast volym, antalet deltagare i projektet.

Ungdomscoach forstarkt kommunalt aktivitetsansvar (KAA). Individstodjande insats.
Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen
Tilldelade medel 2018, 600 000 kronor

Bakgrund

Detta &r samverkan mellan kommunen och arbetsférmedlingen och verksamhetsidén i projekt/insats
ar att forstérka upp och komplettera det kommunala aktivitetsanvaret (KAA) med en drsarbetare
som ska jobba med ungdomar upptill 20 ar.

Vidare att utveckla ett fordjupat samarbete med arbetsmarknadsenhetens {AME) ungdomscoacher
som har ansvar fér ungdomar dver 20 ar.

Dessutom att pd ett naturligt satt kunna samverka éver forvaltningsgrinserna genom att vara
samlokaliserade i lokaler som ir lattillgdngliga och som inbjuder till spontanbesdk.

Aktiviteter som ska erbjudas ska utga fran individens behov, de ska vara hilsofréimjande och syfta till
att 6ka ungdomarnas anstallningsbarhet och utveckling. Exempelvis hjilp med rutiner sisom kost,
sémn, motion osv ar insatser som kan komma att erbjudas.

Samtidigt ska man jobba f&r att motivera tillbaks till i forsta hand fortsatta studier eller hitta
praktikplats eller ett arbete.

Detta ska man gdra genom enskilda samtal kring personlig utveckling och anstiliningsbarhet.
Gruppverksamhet enligt 7TIUGO som metod. Halsofrimjande aktiviteter. Samarbete med andra
forvaltningar och myndigheter. Kontakter med den &ppna arbetsmarkanden kring praktikplatser och
rekryteringar samt kérkortsteori.

Arbetsformedlingen kommer att kunna slussa ungdomar till verksamheten och dess aktiviteter for att
kunna stérka ungdomarna och deras méjligheter till anstallning.

Malet &r att kartldgga och na alla de ungdomar som faller in under det kommunala aktivitetsansvaret
och erbjuda nagon form av aktivitet som ska leda till att alla 6kar sina méjligheter till anstalining.

Maluppfyllelse

Projektet har inte kunnat bedrivas enligt plan utifran svarigheter att hitta en lamplig lokal for
verksamheten och att samarbetet med kommunens arbetsmarknadsenhet (AME) inte kunnat
bedrivas som tdnkt.

Vad giller lokalproblematiken har det funnits ekonomiska begransningar som gjort det svart att hitta
en far verksamheten lamplig lokal.

Och nér det géller samarbetet med AME sa har de haft sjukskrivningsproblematik som gjort att de
inte kunnat avsdtta resurser i den omfattning som planerat.

Samarbete har dnda skett men i en mer begransad omfattning.
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Projektet har istéllet fatt bedriva verksamhet med enskilda aktiviteter med deltagarna i stillet for
gruppaktiviteter utifran 7tjugo-metoden som skulle ha varit utgadngspunkten.

Deltagarna har bjudits in till olika aktiviteter sasom studiebesdk, individuellt anpassade
traningsaktiviteter, coachade/motiverande samtal, hjélp med att hitta praktikpaltser osv.

Man har ocksa stottat upp elever vid kommunens introduktionsprogram genom att tillsammans med
individen skapa en handlingsplan med utgangspunkt fran en kartlaggning, detta med férhoppning att
forhindra avhopp fran studierna.

De ungdomar som blir aktuella hos arbetsférmedlingen och dr aktuella for denna insats skulle
remitteras. De flesta av dessa ungdomar ar i behov av att trdna pa att vara i ett socialt sammanhang
och utveckla den sociala formagan for att komma vidare mot arbete och egen forsorjning.

Men pa grund av att svarigheterna med att bedriva gruppverksamhet har dessa remitteringar
uteblivit.

Under 2018 har projektet registrerat 12 deltagare i SUS, varav 6 kvinnor och 6 mén.
Utav dessa har 6 stycken avslutats under aret.

1 har skrivits ut pa grund av att denna har passerat 20 ar.

3 har gatt till fortsatta studier.

2 har gatt till arbete.

Styrgruppen for projektet/insatsen dar chefer fran respektive myndighet &r med har tréaffats vid tre
tillfdllen under aret.

Projektledare och coach har vid ett tillfille under dret varit hos forbundets styrelse och presenterat
och féredragit projektet.

Samtliga individer som blir ett drende i projektet registreras och filjs upp via SUS.

Framtid

Det finns nu en lokal att bedriva verksamheten i, planeringen 3r att sa snart som majligt under 2019
komma igang med olika former av gruppverksamhet. En utmaning i detta &r att nd och motivera
ungdomarna att ta del av de aktiviteter som erbjuds.

En planering har gjorts dver veckan med aterkommande aktiviteter vissa dagar och tider, med
enskilda aktiviteter, gruppaktiviteter, frukostar, traning/friskvard, hjdlp med dagliga rutiner,
studiebesdk osv.

Allt med syfte att motivera tillbaks mot fortsatta studier fér att pa sikt kunna bli anstédliningsbar och
klara egen frsérjning.

Stodjande samverkan

Psykiatridagen. Samverkansstodjande insats.
Regionen Vasternorrland via vuxenpsykiatrin och Kramfors kommun
Tilldelade medel 2018, 25 000 kr

Psykiatridagen i Kramfors 5 november 2018.

Arets tema var autism och bipolaritet med fokus pd symtom, leva med och beméta personer med
dessa funktionssvarigheter. Men &ven levandsberéttelse fran en person som lever med bipolaritet.
Dessutom informerade det psykiatriska akutteamet och SPOT-teamet (specialiserad psykiatriskt
omvardnadsteam) om sina respektive enheter.

Malgrupper dr personal inom arbetsférmedling, forsdkringskassan, kommunen och regionen men
dven allmanheten bjuds in.

Forelisare:

Mari Lundgren leg.psykolog, vuxenpsykiatrin Kramfors, — Autism, symtom, att leva med och hur
bdst bemota personer med dessa funktionssvarigheter.

Akut-teamet & SPOT-teamet - Information om respektive enhet.
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Agnieszka Radziewinska Gverldkare psykiatri, vuxenpsykiatrin Kramfors. — Bipolir sjukdom,
symtom, behandling, bembtande osv.
Anneli Jaderholm - lifestory, berédttar om egna erfarenheter av Bipolar sjukdom.

Antalet deltagare ca: 100 personer. Deltagarna bjods pa fika och sopplunch.

Styrelsens sammantagna bedémning av resultat och méluppfylielse

Styrelsen beddmer att fyra av fem av de projekt och insatser som vi finansierat under aret har
uppnatt miluppfyllelse men konstaterar att de resultat och den maluppfyllelse som de sammantaget
uppvisar ar ett gott resultat.

Maluppfyllelsen och resultaten fér de enskilda projekten och insatserna finns redovisade under
respektive projekt/insats under insatsredovisningen.

Styrelsen hade infér 2018 satt upp finansiella mal, att franga kravet att léigga en budget i balans, for
att minska det egna kapitalet till ca: 6,5 % av driftsbudget (180 000 kr) under 2018, fér att ater ligga
en budget i balans infér 2019.

Samt att férbundet ska bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushélining.

Nu kan styrelsen konstatera att de inte lyckas uppna det finansiella malet fér 2018 att minska det
egna kapitalet till ca: 6,5 % av driftsbudget. Detta beror i huvudsak p3 att tva av de insatser/projekt
som beviljats finansiering inte férbrukat alla tilidelade medel.

Dér till trots anser styrelsen att de bedrivit en verksamhet med god ekonomisk hushallning.

Infér 2019 har forbundet ett eget kapital som motsvarar ca: 16 % av driftsbudget, vilket &r under de
av Nationella rddet rekommenderade 20 % av driftsbudget i eget kapital.

Forbundsstyrelsen

Styrelsen har bestatt av féljande ledamoter under 2018:

Ordforande Jonne Norlin Kramfors kommun
Ord. ledamot Astrid Ludén Forsdkringskassan
Ord. ledamot Siw Sachs Region Vdsternorrland
Vice ordférande Mattias Carlsson Arbetsformedlingen
Ersdttare Bertil Bohlin Kramfors kommun
Ersdttare Magnus Eurenius Westling Farsakringskassan
Ersdttare Stina Ekback Region Vésternorrland
Ersdttare Weronica Hornstrom Arbetsfirmedlingen
Forbundschef Jerker Bystrom

Ekonom Susanne Sundstrém

Arvoden/IGnehantering Christina Nordeman

Ovrig verksamhet

Forbundsstyrelsen

Forbundstyrelsen har haft 6 st sammantriden under 2018, inklusive verksamhets- och
budgetplaneringsdag.

Agarsamrad
Medlems/agarsamrad genomfordes tillsammans med Sollefted och Ornskdldsvik i maj i Sollefte.
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Chefsgrupp Arbete & Hiilsa

Chefgruppen bestar av forvaltningschef kommunens Bistand- Arbetsmarknads och
Socialférvaltningen (BAS), firvaltningschef kommunens Barn- Kultur och Utbildningsférvaltning
(BKU), sektionschef Arbetsférmedlingen, enhetschef Forsékringskassan, verksamhetschef
hdlsocentralerna i Kramfors omradet, enhetschef regionens vuxenpsykiatri, verksamhetschef
kommunens vuxenutbildnings-, integrations- och arbetsmarknadsenhet (VIA), enhetschef
kommunens arbetsmarknadsenhet (AME} och enhetschef Migrationsverket samt enhetschef
servicekontoret.

Gruppen har tréffats vid 11 tilifdllen under 2018.

Syftet med gruppen ar att fordjupa samverkan, skapa 6kad forstaelse och kunskap mellan
myndigheterna, frimja samarbete med majlighet till pdverkan.

Gruppen ska dven vid behov fungera som beredningsgrupp 3t forbundet.

Linsgemensam inspirationsdag

| april anordnades en ldnsgemensam inspirationsdag i Harndsand med tva féreldsningar, Supported
Education och Tjanstedesign. Inbjudna var styrelser, chefsgrupper, medlemmar och andra
intresserade.

FINSAM-konferens
| april var forbundschefen pa den arliga Finsam-konferensen i Géteborg, dar det var fokus pa
folkhalsa, langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning.

Folkhélso-, tandvard- och primdrvardsnimnden
Forbundschefen har deltagit i tre tréffar med regionens folkhdlsoenhet, dar fokus varit psykisk
{o)hilsa ach jamlik halsa.

Utbildningar dir férbundschef deltagit
e SUS-utbildning for handldggare i Kramfors 14 februari.
e  Kurs/utbildning "Att leda andra utan att vara chef’ 23 ~ 24 oktober i Sundsvall.

o Workshop “Hantverksdagar”, dér ett antal forbundschefer runt om i landet triffades under
tva dagar far att diskutera och reflektera dver det hantverk vi gor, det vill séga vad ar det vi
jobbar med, hur gor vi det och hur kan vi vidareutveckla det?

Férbundschefskonferens

Stockholm 16 — 17 oktober, arligen aterkommande konferens som anordnas av Nationella radet. Har
diskuteras verksamhetsutveckling, jobbar vi ratt, ar inriktningen ratt, chefsférhallanden, lonesattning
osv.

Norrlandsférbundens nitverkskonferens

Medverkande: Vasternorrland, Jdmtland, Vasterbotten och Norrbotten.
Styrelseledamater och tjanstemadn har arliga natverkstraffar.,

Arets triff anordnades i Kramfors den 8 - 9 november.

Férbundschef och tre representanter frén styrelsen deltog vid konferensen.

Samverkan med samordningsférbunden i lanet

Finsam-Y: Ett kollegialt ndtverk for férbundens tjanstemannen i Iinet. Triffas en gang i manad
vanligtvis i Harndsand.

Syftet med denna samverkan dr dven att samarbeta runt utbildningar och féreldsningar inom lanet
men dven att vi ska dela med oss av erfarenheter, diskutera gemensam problematik osv.

| bbrjan av juni triffades vi fér en lunch till lunchkonferens i Ange vid Hussborgs konferens och
herrgard, pa agendan stod da genomgang av revisonsrapporterna, GDPR, forbundens gemensamma



Arsredovisning 2018 15

hemsida osv.

Ett dterkommande arbete i denna grupp har varit att uppdatera och utveckla den gemensamma
hemsidan.

Internkontroll ach risk- och visentlighetsanalys

| oktober genomforde ordfdrande och férbundschef en kontroll och uppfbljning av forbundets
rutiner. Det som kontrollerades var attest- och delegationsordning, diarie och arkivering, budget och
verksamhetens mal.

Den atgdrd som gjorts under aret med anledning av internkontroll dr en revidering av budget for
2018, da det upptacktes att resultatet i samband med bokslut fér 2016 inte riknats med i det egna
kapitalet ftir 2018.

I dvrigt har inga brister identifierats i samband med internkontroll.

Forbundets styrelse har vid styrelseméte den 29 november beslutat om risk- och viisentlighetsanalys.
Risk- och vdsentlighetsanalysen foljer den sedan tidigare beslutade internkontrollsplanen. Risk och
vasentlighet dr viktad utifrdn en 4-gradig skala.

Risk- och vésentlighetsanalysen bilaggs dvriga underiag i férbundets styrdokument och fdljas upp
arligen och uppdateras vid behov.

Personalredovisning

Visentliga personalférhallanden

Forbundchefstjinsten pa heltid kops via avtal med Arbetsférmedlingen frdn och med 2016-12-15 och
tillsvidare.

Administration

Genom avtal med Kramfors kommun, képs administrativa tjénster fér viss ekonomisk redovisning,
bokforing osv.

Forbundschefen har under aret tagit 6ver ansvaret fér den lI6pande bokféringen och redovisningen
samt diariet.

Ekonom fran kommunen stottar och hjélper vid behov, dr dessutom behjilplig i samband med delars-
och drsredovisning samt arsbhokslut.

Forslag till disposition av drets resultat

Arets verksamhet visar ett underskott pa 126 941 kronor, vilket 3r 113 759 kronor bittre &n
budgeterat, forbundet hade budgeterat med ett underskott p& 240 700 kr.

Styrelsen foreslar att arets resultat éverférs i ny rakning.

Framtid

Den slutliga tilldeiningen av medel till samordningsférbundet Kramfors fér 2019 blev
2 608 000 kr, vilket &r 154 000 kronor mindre dn 2018,

Alla tilldelade ekonomiska medel dr uppbokade i projekt/insatser under 2019.
Férbundet har infor 2019 ett eget kapital pa 438 745 kronor.

De projekt som pagdr under 2019 dr koordinator/coach Samkraft, HC Nyland ach
ungdomscoach forstarkt kommunalt aktivitetsansvar (KAA) samt psykiatridagen.

Samordningsforbundet Kramfors har som malsdttning att under 2019 att fortsitta utveckla den
interna kontrollplanen med risk- och visentlighetsanlys for att sakra upp och félja upp férbundets
rutiner.

Dessutom jobba for att de samverkande parterna ska hitta och initiera nya insatser och projekt som
kan finansieras via forbundet fran och med 2020 och framat.
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Ekonomisk redovisning
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Utfaly

Budget 2018 budoet % Not

RESULTATRAKNING
Rékenskapsar: 2018-01-01 -- 2018-12-31
Utfall 2018 Utfall 2017

Verksamhetens intikter 2 765 050 kr 2 869 308 kr 2762 000 kr
Verksamhetens kostnader -2888478kr -2830595kr -2999700 kr
Avskrivningar Okr Okr Okr
Verksamhetens nettokostnader -123 428 kr 3873 kr -237 700 kr
Skatteintikter Okr Okr Ok
Generalla statsbhidrag och utjdmning Ok Ok 0kr
Finansiella intdkter 0 kr Skr - kr
Finansiella kostnader -3 513 kr -581 kr -3 000 kr
Rasultat fore extraordindra poster -126 941 kr 38137 kr «240 700 kr
Extraordinira intdkter Okr 0kr - kr
Extraordinéira kostnader Okr Okr - ke
Arets resuitat -126 941 kr 38137 kr -240 700 kr

104% 1
8% 2&3
19%
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BALANSRAKNING
Rékenskapsar: 2018-01-01 -- 2018-12-31
Ing balans Period Utg balans Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 0 kr 0 kr 0kr
Omsattningstillgangar 1719 219 kr -289300kr 1429910k
Summa tillgdngar 1719219 kr -289300kr  1429919kr 4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAP|TAL +565 686 kr 126 941 kr ~438 745 kr

SKULDER

Langtristiga skulder Okr 0kr Okr

Kortfristiga skulder 1153532 kr 162359 kr 991174k 586
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1719219 280300 kr 1429919 kr
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Samordningsférbundet i Kramfors
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2018-01-01 - 2017-01-01 -
2018-12-31 2017-12-31
Den lopande verksamheten
Arets resultat -126 941 38137
Justering fér poster som ej ingar i kassaflodet 0 0
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fiire fériindring av rérelsekapital -126 941 38137
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -33 408 40709
Okning/minskning av kortfristiga skulder -162 359 207 211
Kassafléde fran den lI6pande verksamheten -322 708 286 057
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafldde frin finansieringsverksamheten 0 0
Arets
kassafldde -322 708 286 057
Likvida medel vid periodens borjan 1747 951 1461894
Likvida medel vid periodens siut 1425243 1747 951
Férdndring i likvida medel -322 708 286 057
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Notfoérteckning till Resultat- och Balansrikning

1. Verksamhetens intéikter.

Driftbidragen fran parterna fordelas pa 1 381 000 kr frdn staten och 1 381 000
kr fran Region Vasternorriand och Kramfors kommunen.

2. Verksamhetens kostnader.

HC Nyland

STV

Teamkoordinator/coach Samkraft
Ungdomscoach forstarkt KAA
Psykiatridag

Nya projekt under aret

3. Personal & dvriga verksamhetskostnader.
Personalkostnader
Arvoden till fortroendevalda
Administrativa tjanster
Tjdanstekdp FC
Resekostnader och Avgift for kurser
Ovriga kostnader

4. Tillgdngar
Momsfodran
Bankkonto
Ingaende moms

5. Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skattekonto
Upplupna ldner & saciala avgifter

6. Ovriga interimsskulder
Kramfors kommun - STIV
Kramfors kommun — Coach forstarkt KAA
Kramfors kammun - koordinator/Coach Samkraft
Kramfors kommun — Ovriga kostnader
Regionen — HC Nyland
Regionen - Psykiatridagen
Arbetsférmedlingen — 16n forbundschef
Farsdkringskassan — HC Nyland
Kramfors kommun — Administration
Gvriga kostnader

2762 000

1989 307

598 310

425 000
450 000
480 997

35000

0

899171
25 897
22 000
34 164

736 306
44716
36088

1429919
0
1425243
4676

3 005
- 440
3791
- 346

9590 388
216 164
228 997
289 342
3344
66 835
25 000
60 199
82 750
17 364
393
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Ansvarsforbindelser
Férbundet har inte nagra ansvarsforbindelser.

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till férbundets specifika
verksamhet.

Tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsvirdet.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det innebir att
inkomster och utgifter har bokf&rts pa de perioder som de intjinats respektive férbrukats.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har intdktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrikningen.

Finansieringsanalys
Finansieringsanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfér in- eller uthetalning.

Pensioner

Férbundet har ingen egen anstélld personal och har dérfér inga egna avsattningar for pension.
Férbundschefstjdnsten kdpas av Arbetsformedlingen genom avtal och Arbetsformedlingen hanterar
léner och lonebikostnader, daribland pensioner.,

Styrelsens beslut
Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat, kostnader och
intikter samt forbundets ekonomiska stiillning.

Kramfors 2019-03-29

WN(%

onne Norlin
Ordférande vice ordférande
. phtio
Sachs Astrid Ludén

Ord. ledamot Ord. ledamot






