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Styrelsen for Samordningsforbundet i Kramfors far hiirmed limna arsredovisning for
rikenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31,

Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Samordningsforbundet i Kramfors bildades i december 2004 och lamnar nu sin fjortonde
arsredovisning.

Forbundet &gs till lika delar av: Kramfors kommun, Region Visternorrland, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan.

Fér 2017 fick férbundet driftbidrag fran forbundsmedlemmarna med 2 872 711 kronor, dar
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hilften av medlen, Region Vésternorrland och
Kramfors kommun med en fjardedel vardera.

2017 ars resultat ger ett Gverskott pa 38 137 kronor och ett eget kapital pa 527 571 kronor, det
motsvarar ca: 19 % av den totala budgeten.

Overskottet beror pd att projekt/insats TRIA och HC Higa Kusten inte har férbrukat alla tilldelade
medel, dessutom har kostnaden fér kp av administrativt stéd fran kommunen (ekonomtjdnster)
blivit billigare dn budgeterat.

Kostnader som blivit dyrare &n budgeterat ar tjanstekdp férbundschef, arvoden till styrelsen och
resor.

Under 2017 har fyra projekt/insatser varit igang, dessutom har finansiering beviljats till
psykiatridagen.

Projekt TRIA som &r en individinriktad insats for unga mellan 15 — 24 &r som varken arbetar eller
studerar. Det &r i grunden ett ESF-projekt inom programomrade 3 ” Sysselsadttningsinitiativ fér unga”.
Projektigare ar Kramfors kommun och samverkande myndighet dr Arbetsférmedlingen.
Samordningsforbundet har medfinansierat projektet,

TRIA startades upp januari 2016 och avslutades 2017-12-31.

Intentionen fran Kramfors kommun 3r att implementera TRIAs arbetssitt i ordinarie verksamhet i ett
samarbete dver forvaltningsgrénserna BAS — BKU. Dir BKU har huvudansvaret fér ungdomar 16 - 20
ar och BAS har ansvaret fér ungdomar 21 - 24 ar.

BKU kommer att ha samordningsansvaret for verksamheten.

HC Hoga kusten dr en processtidjande insats, dar samlokalisering skett mellan Forsdkringskassan
och regionen vid halsocentralen Hoga- Kusten i Ullanger. Syftet var att dka forstaelsen mellan
hidlsocentralen och forsdkringskassan géllande varandras uppdrag, férbattra samverkan, se snabbare
resultat och smidig hantering av drenden. Det fanns dven en intention att involvera arbetsgivare far
att focusera pa deras roll i rehabiliteringen tillbaka i arbete och i det férebyggande arbetet for att
undvika sjukskrivning.

Projektégare var Frsakringskassan och samverkande myndighet var Region Vésternorrland.
Projektet har pagatt under i stort sett hela 2016 och avslutades 2017-12-31.

Forsakringskassan och hilsocentralen kommer att fortsitta samarbetet och samverkan pa liknade
sitt dven efter att projektet dr avslutat.

STIV ar en processtddjande insats, ddr man skapat ett stddteam i vuxenskolan bestdende av kurator,
studie- och yrkesvagledare, specialpedagog, rektor och en medicinsk konsult i form av sjukskoterska.
Teamet dr radgivande och stddjande, inte behandlande. Man har sett att det kan vara svart for
vuxenstuderande att delta och fullfélja sina studier, vilket det kan finnas manga orsaker till. Ibland
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kan det vara en NPF-diagnos, en funktionsvariation, en diagnos eller problem med spraket som
paverkar studiemotivationen. Man har kanske inte studerat tidigare eller varit borta fran studier i
manga ar vilket kan gora det svart att hitta en studieteknik som passar.

Genom tidiga insatser av stodteamet vill man ge eleverna méjlighet att lyckas béttre med sina
studier, 6ka tempo och flode i studierna, uppna 6kad maluppfyllelse och farre avbrott samt avlasta
och fordela "rdtt sak pa rétt plats”.

Projektagare dr Kramfors kommun och samverkande myndighet dr Arbetsférmedlingen. Projektet
startades upp 2016-08-01 och berdknas paga till och med 2018-12-31.

Teamkoordinator i Samkraft och Coach fér personer 25 - 29 ar, ir en processtddjande insats

50 % och individinsats 50 %.

Samkraft &r en beredningsgrupp fér rehabiliteringsidrenden som utvecklats under 2015-2016.

For att individen ska bli ett drende hos Samkraft maste de ha en sammantaget svar situation gillande
mbjlighet/férmaga till egen férsorjning samt vara aktuell hos minst tva av de samverkande
myndigheterna. Beredningsgruppen bestar av 8 — 10 representanter frin de samverkande
myndigheterna, teamkoordinator och férbundschef.

Teamkoordinatorn har det 8vergripande ansvaret for att gruppen fungerar som den ska, kallar till
méten, skéter dokumentation, fér anteckningar, utveckla arbetssétt osv. Denne ska ocksa
sammanstalla drenden infér kommande moten och ta emot remitteringar fran myndigheter till
Samkraft.

Koordinatorn arbetar dvriga 50 % som coach med focus pd unga mellan 25 och 29 &r.

Projektégare var Kramfors kommun, projektet startades upp i bérjan av 2016 och avslutades 2017-
12-31.

Psykiatridagen dr en samverkansstodjande insats. Samordningsforbundet har under manga ar
medfinansierat Psykiatridagen. Det ar en aktivitet som planeras och genomférs av Region
Vésternorriand i samverkan med Kramfors kommun, Sollefted kommun, RSMH,
Samordningsforbundet Sollefted och Kramfors samt Svenska kyrkan.

Under dagen erbjuder man intressanta foreldsningar och lunch. Inbjudan gar ut till alla samverkande
myndigheter och brett till invanarna i kommunen.

Om Samordningsférbundet
Samordningsfdrbundets tva viktigaste uppgifter ar att verka p3 det lokala planet inom Kramfors
geografiska kommun:

o Finansiellt stodja projekt/sarskilda insatser som syftar till att f3 manniskor i
malgruppen att ndrma sig eller nd en egen férsérjning.

 Stddja och initiera samverkan mellan de fyra ingdende parternas myndigheter sa
att den sammanlagda resursférbrukningen anvinds optimalt far manniskor som
har behov av stdd fran minst tva av parterna. Till grund for forbundets uppdrag
ligger Lag (SFS 2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Malgruppen ligger inom Aldersspannet 16 — 64 ar.

Nationella radet, NR, har till uppgift att ge stdd till — och utveckla férbunden.
Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet for finansiell samordning. Ridet behandlar fragor om finansiell
samordning som &r av gemensamt intresse. Syftet med ridet &r ocksa att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och férankring som dr nédvandig.
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Nationella Nitverket for Samordningsforbund, NNS, har som dndamal att vara sprakror for samt,
i natverksform, stddja och bidra till utveckling av samordningsférbunden i landet. Féreningen ar
bl.a. aktiv i att gbra uppfdljningar av samverkanseffekter.

Férbundet d&r medlem sedan det bildades 2008.

Samordningsférbundet i Kramfors &r en fristiende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Vasternorrland och Kramfors kommun som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den en
forbundschef och en ekonom.

Samordningsférbundet i Kramfors bildades 1 december 2004.

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutas av samordningsforbundets medlemmar. Lagens
syfte &r att ge lokala aktdrer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade mot personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlitta en effektiv resursanvindning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning {(1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillimpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgarna ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheter ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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Aterkoppling till verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen har i verksamhetsplanen for 2017 pekat pa féljande huvudomraden fér férbundet i

Kramfors:

Insatserna delas in i tre huvudgrupper:

Processtidjande insatser

pdverkan for individ
Individinriktade insatser

paverkan for individ
Samverkansstodjande insatser

Prova nya arbetssétt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt

Prova nya arbetssdtt och metoder melian tva eller flera myndigheter med direkt

Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande fér personal inom de

samverkande myndigheterna med indirekt paverkan fér individ

Prioriterad mélgrupp

Maluppfyllelse

Processtbdjande insatser

Prova nya arbetssitt och rutiner mellan tvd
eller flera myndigheter med indirekt
péverkan for individ

Teamkoordinator Samkraft/Coach; fir personer
25 — 29 ar, detta var en processtidjande insats
50 % och individinsats 50 %.

Samkraft &r en beredningsgrupp fér
rehabiliteringsdrenden, den bestar av
representanter for de samverkande
myndigheterna.

Koordinatorn har det dvergripande ansvaret
far att gruppen fungerar som den ska.
Koordinatorn arbetar évriga 50 % som coach
med focus pa unga mellan 25 och 29 ar,

Hilsocentralen Héga Kusten; samlokalisering
mellan Férsakringskassan och hilsocentralen
Héga Kusten i Ullanger. Detta for att 6ka
forstaelsen mellan hdlsocentralen och
forsdkringskassan gillande varandras uppdrag,
Oka samverkan, se snabbare resultat och
smidig hantering av &renden.

STIV; stddteam i vuxenskolan bestaende av
kurator, studie- och yrkesvigledare,
specialpedagog, rektor och en medicinsk konsult i
form av sjukskoterska.

Teamet ar radgivande och stottande, inte
behandlande. Man har sett att det kan vara svart
for vuxenstuderande att delta och fullfélja sina
studier. Genom tidiga insatser av stédteamet vill
man ge eleverna méjlighet att lyckas battre med
sina studier.
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Individinriktade insatser TRIA; insats fiir unga mellan 15 —24 ar som
varken arbetar eller studerar. Det dr i grunden
ett ESF-projekt inom programomrade 3 ”
Sysselsattningsinitiativ for unga”.

Projektets huvudsyfte dr att minska

arbetslosheten i malgruppen 15-24 ar.

®  Prova nya arbetssiitt och metoder mellan
tva eller flera myndigheter med direkt
pdverkon for individ

Teamkoordinator Samkraft/Coach; fér personer
25 — 29 ar, detta var en processttdjande insats
50 % och individinsats 50 %.

Samkraft 3r en beredningsgrupp for
rehabiliteringsdrenden, den bestar av
representanter for de samverkande
myndigheterna.

Koordinatorn har det dvergripande ansvaret
for att gruppen fungerar som den ska.
Koordinatorn arbetar dvriga 50 % som coach
med focus pa unga mellan 25 och 29 ar.
Deltagarna redovisas i SUS under PUMA.
Samverkansstidjande insatser Psykiatridagen dr ett arligen aterkommande
evenemang med psykiatrin som huvudman
men vander sig till alla samverkansparter.
strategisamverkan

»  [nsatser i form av utbildningar, konferenser
o liknande fér personal inom de
samverkande myndigheterna med indirekt
pdverkan for individ

Insatsredovisning

TRIA
Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen
Tilidelade medel 2017, 750 000 kronor

Detta dr ett ESF-projekt (Europeiska Social Fonden) i samverkan mellan Kramfors kommun och
Arbetsférmedlingen som startade upp 2016-01-11 och kommer att paga till och med 2017-11-30, dér
december 2017 var projektets avsiutningsfas.

Projektet @r inom PO 3; Sysselséttning for unga med "Individen i focus”. Malgruppen dr ungdomar 15
~ 24 ar som varken arbetar eller studerar och som registreras som "ej aktiva” i AFs program eller
insatser,

TRIA var ytterligare en insats utdver redan befintliga som &r beskrivna i den Lokala
tverenskommelsen inom ramen fr DUA 2016-01-01 — 2018-12-31. Projektets huvudsyfte var att
minska ungdomsarbetslsheten i malgruppen unga 15-24 ar, genom att fa ungdomar till studier och
arbete alternativt blir inskrivna pa Arbetsformedlingen och darmed inga i arbetskraftsutbudet.

Det Gvergripande projektmalet var att malgruppen (15- 24 ar) starks och kommer i arbete elier
utbildning. Vidare skulle alla ungdomar i malgruppen vara identifierade och erbjudna insatser och
aktiviteter inom projektet. P& individniva var malet att oka motivationen till arbete eller studier,
etablera en hdlsosammare livsstil samt en forbéttrad sjalvkinsla och sjdlvkdnnedom. Vidare att de
kdnner dkad framtidstro och dr medvetna om sin utveklingspotential.
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Alla deltagare ska ha varit ute i praktik och fatt erfarenhet av arbetslivets villkor. Deltagarna ska ha
erhdllit studie- och yrkesvagledning samt utbildning i att soka arbete.

Alla ungdomar ska ha erhallit insikt och forstielse for de horisontella principerna
(j@mstélldhetsintegrering, tillganglighet och icke diskriminering).

35 % (18 st) av de 50 deltagare som forvdntas delta i projektet genom projektets metod ska ha gatt
vidare till arbete eller studier efter avslutad projekttid.

Maluppfyllelse
Antal deltagare 61, varav 21 kvinnor och 40 mén. Malsittning var 50 deltagare.
Resultat: 34 mot arbete/studier, malsdttning 18. Varav 22 mot studier och 12 mot arbete.

Framtid

Kommunen kommer att ga vidare med TRIAs arbetséatt inom ramen fér det kommunala
aktivitetsstodet (KAA).

Det ska dven vara en férvaltningsdvergripande verksamhet BAS-BKU, ddr BKU har ansvaret fér
ungdomar 16 — 20 3r och BAS ansvaret for ungdomar 21 — 24 ar.

Verksamheten dr under uppstart.

En slutrapport haller pa att tas fram och ska finnas att tillga fér de som &r intresserade.

Teamkoordinator Samkraft (50 % av heltid)
Kramfors kommun, Arbetsfarmedlingen och Forsikringskassan
Tilldelade medel 2017, 250 000 kronor

2016 skapades beredningsgruppen Samkraft i syfte att kunna samordna myndigheterna, kommunen,
arbetsformedlingen, regionen och forsakringskassan, i drendehanteringsfragor fér att hjdlpa individer
mot egen forsorjning dvs mot arbete, studier eller alternativ sysselsittning.

Det fanns ett behov av samordning och samarbete mellan myndigheterna kring mer komplexa
drenden och Samkraft ar en méjlighet till detta.

For att bli ett drende for Samkraft krédvs att den enskilde har en komplex och besvirlig situation och
dr aktuell hos minst tva av de samverkande myndigheterna, De ska vara i arbetsfor lder, 16-64 ar,
vara i behov av omfattande st&d och hjalp fér att komma vidare mot egen forsérining.

Den remitterande myndigheten ska ha provat alla insatser som de har att tillga.

Innan ett drende kommer till Samkraft ska den enskilde informeras om vad detta innebir och lamna
sitt skriftliga samtycke/medgivande.

Samkrafts beredningsgrupp leds av teamkoordinatorn och bestér vidare av handldggare fran
kommunens socialtjdnst, arbetsformedlingen, férsikringskassan, koordinator vid hilsocentral,
representant fran psykiatrin, coacher vid arbetsmarknadsenheten och kurator frin habiliteringen.
Dessutom ingar Samordningsforbundets férbundschef i beredningsgruppen.

Gruppen tréffas en gang per manad, om handldggarna i gruppen vill lyfta ett drende skickar de
underlag till teamkoordinatorn innan som ansvarar for att inhimta uppgifter fran &vriga myndigheter
infor kommande méte.
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Teamkoordinatorn ansvarar for att underldtta och effektivisera drendehanteringen, utveckla
Samkrafts arbetssatt, férbereda méten, dagordning, métesanteckningar osv. Vidare &r
Tearnkoordinatorn samordnare av insatser for deltagarna i Samkraft ach ska fungera som en kontakt
genom att stédja och coacha dem i genomférandet av den handlingsplan som laggs upp for varje
individ. Koordinatorn ska alltsa vara kontaktperson at den enskilde under hela insatsen och de ska
sedan tillsammans utvirdera den genomforda insatsen.

Vidare ska koordinatorn fungera som lédnk mellan de samverkande myndigheterna, alltsa ta emot och
vidarebefordra information.

Maluppfyllelse

2017 inleddes med 10 drenden.

Under aret remitterades 11 nya drenden. Varav 5 fran psykiatrin, 3 fran Férsakringskassan, 1 fran
hilsocentralen, 1 fran arbetsmarknadsenheten (AME}) och 1 fran projekt TRIA.

Av dessa blev 8 drenden i Samkraft. 3 drenden bedémdes inte vara i behov av samordning mellan
myndigheterna.

| februari avslutades ett rende da personen fatt en anstélining med l&nebidrag.
Ytterligare fem drenden avslutades under aret, varav tva pa egen begdran, en var inte tillgénglig, en
hade uppfyllt malet med remitteringen till Samkraft och en har avlidit.

Vid arsskiftet 2017/18 var 12 drenden aktuella i Samkraft. Atta mén och fyra kvinnor.
Atta av deltagarna ar under 30 &r, tre mellan 30 — 50 ar och en éver 50 ar.

Framtid

Forbundet beviljade fortsatt finansiering av Teamkoordinatorn Samkraft pa heltid under ytterligare
tva ar, 2018 och 2019.

For att kunna fortsdtta utveckla och samordna beredningsgruppens arbete och arbetssatt, samt i
storre omfattning fungera som coach for de individer som blir aktuella i Samkraft.

Ungdomscoach 25-29 ar (50 % av heltid)
Kramfors kommun, Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan
Tilldetade medel 2017, 200 000 kronor

PUMA (Personlig Utveckling Mot Arbete) startade 2010 i syfte att minska antalet ungdomar som star
utanfér arbetsmarkanden och/eller har sin férsérjning i form av bidrag. Malgruppen var ungdomar i
aldern 16-29 ar. | januari 2016 startade projekt TRIA vars malgrupp &r ungdomar mellan 15-24 ar som
star utanfar studier och arbete och inte &r aktivt inskrivna pa Arbetsférmedlingen.

De ungdomar som deltagit i PUMAs verksamhet och som stamde in pa TRIAs malgrupp flyttade dver
till TRIA. De som inte stdmde in pa TRIAs kriterier hamnade utanfér. Det ansags att det fanns ett stort
behov av insatser for personer mellan 25-29 ar.

Darfor tillsattes en ungdomscoach i augusti 2016 pa halvtid for att bland annat arbeta mot denna

grupp.

Under 2017 stod Arbetsformedlingen for de flesta remitteringar av individer till
Arbetsmarkandsenheten (AME) och ungdomscoachen. Remiteringar fran Arbetsférmedlingen
innebdr oftast att direkt hitta en plats for arbetstraning.

Att hitta platser for arbetstréning har varit ungdomscoachens huvudsakliga uppdrag under 2017,
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tillsammans med kontinuerliga uppftljningssamtal med de personer som var pd arbetstrining och
arbetsgivare.

Ungdomscoachen jobbade en hel del med individuella coachsamtal och fungerade till viss del som en
stottande lank mellan individ och myndighet.

Maluppfyllelse

Vid drsskiftet 2016-2017 var 20 personer mellan 25 — 29 ar aktuella, av dessa hade nio personer en
beredskapsanstilining och tre nagon form av arbetstrining eller praktik.

Ett ar senare var 29 personer aktuella, varav sex personer var beredskapsanstilld och 16 personer
arbetstrinade,

Av dessa 29 personer var 7 kvinnor och 22 mén. Fyra personer iimnade malgruppen, fylide 30 &r,
under aret. | Gvrigt avslutades 13 drenden av olika anledningar.

Framtid
Projekt/insats ungdomscoach 25 — 29 ar avslutades 2017-12-31.
Verksamheten ska ingd i Arbetsmarknadsenhetens (AME) ordinarie verksamhet.

STIV (stodteam i vuxenutbildningen)
Kramfors kommun och Arbetsférmedlingen
Tilldelade medel 2017, 425 000 kr

Bakgrund
Stédteamet har funnits sedan hésten 2016 och delfinansieras med projektpengar fran
Samordningsférbundet. Stédteamet kan enklast definieras som vuxenutbildningens elevhilsa.

Under 2017 har det varit ett fortsatt hogt tryck pa sévil SFI (Svenska for invandrare) som pa Komvux.
SFI har haft fler elever &n nagonsin med totalt 461 inskrivna elever under aret, vilket dr 113 fler dn
2016 (motsvarande en &kning pa 32%).

Pa Komvux har vi under dret upplevt en tydlig dverstrémning av elever frin SFl och in i Komvux pa
grundldggande niva. Manga av dessa elever ar lagutbildade fran sitt hemland, vilket gor det tufft for
dem att klara évergangen fran SF! till Komvux. Detta har naturligtvis medfort ett Skat behov av
socialt stid till eleverna for att dessa ska klara sina studier och i férlingningen bli anstéliningsbara pa
arbetsmarknaden. Gverstromningen kommer med all sannolikhet att &ka i volym under 2018 och de
ndrmaste aren framéver,

| gruppen nyanldnda finns manga med traumatiska upplevelser i bagaget. Trots detta ska de ocksa
klara att méta kraven i det nya landet och lira sig ett nytt sprak fast tankarna manga ganger dr pa
helt andra hall i virlden.

Dessutom finns det en hel del elever idag som gar pad komvux i Kramfors som vistas pa olika
behandlingshem, vilka ocksd har behov av ett stéd i skolan fér att studierna ska fungera.
Studieovana i bada grupperna gor att formagan att strukturera studierna &r 13g eller obefintlig. Det
saknas dessutom ofta studieteknik.

Ett stédteam i vuxenutbildningen bildades bestaende av kurator, studie- och yrkesvigledare,
specialpedagog, rektor och medicinsk konsult i form av sjukskéterska.
Teamet &r inte behandlande utan ska vara radgivande och stottande.
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Syftet med arbetet &r att undanrdja hinder for elevernas studier och det har bestatt av en mangd
externa kontakter med Arbetsférmedlingen, Migrationsverket, kommunens socialtjdnst, kvinnojour,
olika instanser inom prim3drvarden, andra skolor och utbildningsanordnare.

Verksamhet

Stodteamet har fortsatt med sina tréffar en eftermiddag per vecka under rektors ledning. Under
métena har elevirenden diskuterats. Det har ocksa funnits tid till att mota lararna och varje vecka
har en larare bjudits in fér avstdmning av elevarenden och behov av stédteamets insatser.

De operativa insatserna har frimst varit riktade mot SFI, men dven Komvux och Sérskild Utbildning
for Vuxna (SUV) har anlitat stédteamet. Ett samarbete med vuxenutbildningen pa Nordvik, som
Kramfors kommun &r ansvariga for enligt avtal, har inletts under aret vilket har inneburit att
stbdteamet utfért en del elevstédjande insatser dar.

Under aret har teamet deltagit i arbetet med att ta fram en plan mot hot och vald samt en reviderad
krisplan. Teamets kurator och sjukskbterska har utarbetat ett material fér kartldggning av hilsa och
social situation. Kartldggningen genomfdr de med alla nya elever och det ar en komplettering till den
pedagogiska kartidggning som ldrarna gor.

Stédteamet inbjdds av Skolverket att i november medverka pa en konferens i Gavle och forelisa om
teamets arbete. Kurator och verksamhetschef deltog i konferens dér de freldste for ett hundratal
skolménniskor fran hela landet.

Fortsatt har teamet ocksa haft en mangd externa kontakter under aret: med Arbetsformedlingen,
Migrationsverket, socialtjdnsten, Kvinnojouren, olika instanser inom primérvarden och andra skolor
och utbildningsanordnare. En sérskild kontakt har etablerats med Varsta diakonigard i Harndsand och
deras resurscentrum for traumastdd. Teamets kurator har utbildat sig till resursperson inom
dmnesomradet vald i ndra relationer

Utbildningsinsatser som stodteamet deltagit i under 2018:
-Hur paverkar traumatiska upplevelser vart maende och hilsa
-Att méta och hantera hot och vald pa jobbet

-vald i ndra relationer

-Neuropsvykiatriska funktionshinder

Maluppfyllelse och statistik

An s linge finns det ingen statistik dér vi sikert kan bedéma effekten av stédteamets arbete. Vi
mater maluppfyllelse i form av betygsresultat och ddr har meritvardet dkat fran 11,1 2015 till 12,7
2016. 10,0 motsvarar betyget E, dvs godkant i kursen. Nastan alla verksamheter har 6kat sina virden
(SFI fran 12,7 till 13,2), men en verksamhet som gatt motsatt vag dr Komvux grund som minskat fran
11,8 till 10,8. Detta kan bero pa den 6kande dverstromning fran SFI till Komvux grund som beskrevs
ovan. En sammanstéllning av betygsresultaten fran 2017 pagar.

£tt annat matt ar hur ndjda eleverna dr med sin utbildning. En elevenkat ligger ute just nu och
mitningen far visa om det hint nagot sedan féregdende ar. Da visade resultatet pa en 100 %-ig
néjdhet hos vara SUV-elever, 98% pa Komvux och 78% pa SFI. Det blir intressant att se om vi kunnat
hoja resultatet pa SFi — och om det i sa fall till viss del kan anses bero pa stédteamets arbete.
Detsamma galler genomstrémningstakten som blivit higre, dvs eleverna tar kortare tid pa sig att
genomfira sina kurser. En férklaring till detta kan vara att eleverna ar rérligare nu an tidigare,
framférallt pa SFI dér det &r vanligt att elever har brattom att flytta — men dar det ocksa blivit
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vanligare att gamla elever som avslutat hos oss dyker upp igen for att fortsdtta studera eller for att
gora kiart kurser,

Nagra andra observandum som motiverar stodteamets insatser &r att:

-Kramfors har en relativt hig andel studerande pd Komvux med kort
utbildningsbakgrund.

-Kommunen har en higre andel elever som avbryter sina studier pd Komvux an riket
i genomsnitt.

-Kommunen har en |ag andel behériga lirare pa SFI.

-Kramfors har en markant hdgre andel man pa SFi {(framférallt yngre min) &n riket i
ovrigt, 61% jamfirt med 49% for riket.

Teamet har under 2017 métt antalet elevkontakter ach kommit fram till att man haft 2505 sidana
kontakter. Eftersom hela verksamheten under ett ar totalt omfattar cirka 800 elever, innebir det ett
snitt pa cirka tre kontakter per elev. Alla elever har dock inte behov av att triffa teamet, utan ibland
har de elever som teamet verkligen triffar behov av upp till tiotalet kontakter per person.

Kuratorn, sjukskéterskan och SFl-samordnaren dr de som har flest antal elevkontakter i
stédteamsdrenden. Studievigledaren vittnar om firre sddana drenden sedan teamet kom till, Det var
ocksa ett av syftena med teamet, att SYV precis som pedagogerna skulle avlastas fér att kunna dgna
mer tid at kérnuppdraget.

Framtid
Att sdkerstélla att teamet, dven utan projektpengar fran 2019, blir en permanent del av
vuxenutbildningen och att pengar i budget avsitts fir detta.

Ett utdkat samarbete med tvriga skolformer, fraimst med gymnasieskolans elevhilsoteam.

Fullfélja diskussionen om en eventuell utdkning av teamet med férstirkt psykologisk och pedagogisk
kompetens,

Folja upp vad den nya utbildningsplikten som en del av etableringsplanen och som infors fr o m 2018,
far for effekt pa elevunderlaget och siikerstélla resursen for att méta ett férindrat behov.

Utarbeta en langsiktig kompetensutvecklingsplan pa savil individuell nivd som pa gruppniva.

Hélsocentralen Hoga-Kusten
Forsdkringskassan och Region Visternorrland
Tilldelade medel 2017, 410 000 kronor

Bakgrund

Kramfors har lanets nést hiigsta sjukpenningtal och i ett omrade som har Sveriges hogsta vilket far
konsekvenser saval for samhillet i form av direkta och indirekta kostnader men framféralit
konsekvenser for den enskilde. Tidigare projekt av denna karaktir har visat sig framgangsrikt och nu
vill projektdgarna testa denna metod pa en mindre hélsocentral. Projektet startade 2016 for att
utveckla och effektivisera samarbetsformer s att medborgaren far kortare vig till hjilp samt ékad
kvalité pa de medicinska underlagen fran vérden. Férhoppningen var dven att utveckla metoder i det
forebyggandet arbetet for att férhindra alternativt forkorta sjukskrivning tillsammans med
arbetsgivarna.
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Mal

Prova ett nytt arbetssdtt med en Personlig handldggare fysisk verksam pa hélsocentralen Higa
Kusten samt arbeta forebyggande i form av tidiga kontakter med arbetsgivare for att underlatta
atergang i arbete alternativt forhindra sjukskrivning.

Projektmal

Malet med projektet ar att minska antalet sjukskrivingar. Tidiga aktiva arbetsgivarkontakter ska vara
en naturlig del i vard och behandling fran vardens sida. Projektet ska framja en lyhdrdhet hos
kommunens arbetsgivare da det giller forebyggande insatser.

Maluppfyllelse och antal deltagare

Projektet budgeterade for 312 registrerade kontakter/ar vilket har uppnatts. | genomsnitt har 10-15
personer tagits upp i team (varannan vecka) eller i dvriga kontakter genom samarbetet. Antal
sjukskrivna har strre delen av aret legat pa en lagre niva dn jamférelsemanad (201611 = 74 drenden)
dock har trenden viint och 6kat till 81 personer med pagaende sjukskrivning pad HC Hoga Kusten
{201711). Anledningen till att antalet sjukfall 6kar beror pa att allt fler sjukfall blir lingre samtidigt
som infladet av nya drenden &r fortsatt hogt. Orsakerna till de allt {angre sjukfallen &r manga men
framst beror det pa har den bortre tidsgrénsen forsvunnit samtidigt som det har blivit allt svarare att
fa sjukersdttning. Ett positivt resultat ar att kvalitén pa ldkarintyget har 6kat och att det finns ett
mycket gott samarbetsklimat.

Under 2017 skulle det focuseras pa arbetet med tidiga arbetsgivarkontakter och att hitta en metodik
for detta. Detta arbete har inte lyckats i den omfattning som man hoppats pa da det varit svart att fa
med sig samtliga samarbetsparter i detta arbete.

Framtid

Projektet/insatsen beviljades inte fortsatt finansiering for forbundet.

Forsdkringskassan och Region Vasternorrland hilsocentralen Héga Kusten har dnda beslutat att
fortsdtta samarbetet pa likande vis och fortsitta utveckla arbetssatt.

Stodjande samverkan
Psykiatridagen

Regionen via vuxenpsykiatrin och Kramfors kommun
Tilldelade medel 2017, 25 000 kr

Psykiatridagen i Kramfors 6 november 2017,

Arets tema 3r trauma, forebygga suicid och frimja psykisk hilsa.

Inriktningen &r att informera om metoder for att férebygga allvarligare psykisk ohélsa, férebygga
suicid, insatser som framjar psykisk hélsa som inte dr kopplade till ldkemedel och hur man kan
behandla barn eller vuxna som utsatts for allvarliga trauman.

Malgrupper dr personal inom arbetsférmedling, forsékringskassan, kommunen och regionen men
dven allmdnheten bjuds in.

Foreldsare:
Andreas Higg Rdddningstjinsten Hoga Kusten — Adalen, Férebygg sjdlvmord, varningstecken sa
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hjdlper du.

Sjukgymnast fran Osterasens hilsohem - 53 framjar du din psykiska hélsa.

Poa Samuelberg /eg psykolog, Traumatisering hos barn och vuxna efter sexuella dvergrepp och vald
samt fiyktingerfarenhet.

Antalet deltagare ca: 100 personer. Deltagarna bjéds pa fika och sopplunch.

Férbundsstyrelsen

Styrelsen har bestatt av foljande ledaméter under 2017:

Ordférande Jonne Norlin Krarmfors kommun

Ord. ledamot Astrid Ludén Forsékringskassan
(Torbj&érn Hallstrém)

Ord. ledamot Siw Sachs Region Vasternorrland

Ord. ledamot Veronica H&rnstrém Arbetsformedlingen
{Per Renstrom)

Ersdttare Bertil Bohlin Kramfors kommun

Ersattare Magnus Eurenius Westling Forsakringskassan
(Roland Hagstrom)

Ersdttare Stina Ekhéack Region Vasternorrland

Ersdttare Cecilia Sparf Arbetsformedlingen

{Veronica Hornstrom)

Forbundschef Jerker Bystrom
Ekonom Catharina Ledin

For Samordningsforbundet Kramfors och dess styrelse byttes tre ledaméter ut under 2017.
Arbetsférmedlingen, Per Renstrom ersattes av Veronica Hornstrom som ordinarie ledamot, ersittare
Cecilia Sparf.

Forsdkringskassan, Torbjorn Hallstrom ersattes av Astrid Ludén som ordinarie ledamot och Roland
Hagstrom ersattes av Magnus Eurenius Westling som ersittare i styrelsen.

Ovrig verksamhet

Forbundsstyrelsen

Forbundstyrelsen har haft sju sammantriden under 2017, inklusive verksamhets- och
budgetplaneringsdag.

Agarsamrad

Ett gemensamt dgarsamrad genomférdes 12 maj i Ornskaldsvik tillsammans med
samordningsférbunden i Solleftea och Ornskéldsvik. Férbunden presenterade sina pagaende projekt
och sedan diskuterades verksamhetsutveckling.

Chefsgrupp Arbete & Hilsa

Chefgruppen bestar av forvaltningschef kommunens Bistand- Arbetsmarknads och
Socialftrvaltningen (BAS), férvaltningschef kommunens Barn- Kultur och Utbildningsfdrvaltning
(BKU), sektionschefer Arbetsformedlingen, enhetschef Forsdkringskassan, verksamhetschef
hélsocentralerna i Kramfors omradet, enhetschef landstingets vuxenpsykiatri, verksamhetschef
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kommunens vuxenutbildnings-, integrations- och arbetsmarknadsenhet {(VIA), enhetschef
kommunens arbetsmarknadsenhet (AME) och enhetschef Migrationsverket samt kommunens
integrationsstrateg.

Gruppen har triffats vid tio tilifillen under 2017.

Syftet med gruppen &r att férdjupa samverkan, skapa okad farstaelse och kunskap mellan
myndigheterna, frimja samarbete med mdjlighet till paverkan.

Gruppen ska dven fungera som en beredningsgrupp at samardningsforbundet.

| samband med dessa moten har dven styrgruppsmoten TRIA ach STIV planerats in.

Linsgemensam Workshop (Presentation av insatser/projekt i l3net)

Den 9 februari anordnades en hel dag pa hotell Hallstaberget i Sollefted, dér forbunden i lanet
presenterade ett urval av de insatser/projekt som pagar runt om i linet.

For var del presenterades TRIA och STIV.

Inbjudna till dagen var i férsta hand &gare, styrelseledamdter och chefs- samverkansgrupper.

FINSAM-konferens

Den 21 —22 mars anordnades den &rliga finsam-konferensen i Malmd. Huvudtema var "Hur kan
Finsam bidra till jamlika livsvilkor?”.

Mycket focus pa folkhlsa och de utmaningar som finns inom det omradet.

Férbundschef representerade férbundet.

Folkhilso-, tandvard- och primérvardsnimnden
Den 31 maj presenterades en insats/projekt fran varje forbund i lanet med anknytning till integration
vid ndimndens sammantrade. For var del presenterades STIV.

Studiebesdk
Den 2 oktober var delar av férbundets styrelse samt andra inbjudna pa studiebesdk till Sundsvall for
att bekanta sig ndrmare med deras Arbetsmarknadstorg.

Budget- och verksamhetsplaneringsdag
Den 12 oktober genomfordes budget- och planeringsdag med styrelseledamdterna pa hotell Hoga-
Kusten.
Uthildningar déar forbundschef deltagit
e SUS-utbildning for forbundschefer i Jonkoping.
s  Workshop "Integrerad samverkan” anardnad av NNS i Norrk&ping.
* Grundldggande ekonomikurs, anordnad av AkademiNorr i Lycksele.
s Konferens med tema psykisk (0)hilsa i Skelleftea.
Férbundschefskonferens

Stockholm 17 — 18 oktober, aterkommande konferens varje ar. Har diskuteras
verksamhetsutveckling, jobbar vi ritt, dr inriktningen rétt, chefsférhallanden, I6nesattning osv.
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Norrlandsnitverket

Medverkande: Vésternorrland, Jdmtland, Vasterbotten och Norrbotten. Styrelseledaméter och
tjdnstemdn har arliga nitverkstriffar. Arets traff anordnades i Luled av férbundet Pyramis den 9 - 10
november.

Forbundschef och tre representanter fran styrelsen deltog vid konferensen.

Samverkan med samordningsférbunden i linet

Finsam-Y: Ett kollegialt natverk for tjinstemannen i lanets samordningsférbund. Triiffas varje manad i
landstingshuset i Harndsand.

Syftet med denna samverkan ar dven att vi ska samarbeta runt utbildningar och féreldsningar inom
lanet.

Lunch till lunch konferens i juni hos samordningsférbundet Kramfors med studiebestk hos Nordviks
naturbruksgymnasium samt planering infér héstens verksamhet.

Ett dterkommande arbete i denna grupp har varit att uppdatera och utveckla den gemensamma
hemsidan tillsammans med It-samordnare,

Jamstilldhetsintegreringsplan
Styrelsen beslutade den 9 juni att anta en jamstélldhetsintegreringsplan som ska ing3 i forbundets
ovriga internkontrollsdokument och f&ljas upp varje ar.

Internkontroll

| december genomférde ordforande och forbundschef en kontroll och uppf&ljning av farbundets
rutiner. Det som kontrollerades var attest- och delegationsordning, diarie och arkivering, budget och
verksamhetens mal.

Den brist som identifierades var att signaturlistan inte var uppdaterad med aktuella ledamaéter. Detta
berodde pa att Forsdkringskassan och Arbetsférmedelingen bytt sina ledaméter under aret.

Infér 2018 kommer signaturlistan vara uppdaterad med samtliga ledaméter.

Personalredovisning

Viasentliga personalfarhéllanden

Férbundchefens tjanst pa heltid kdps via avtal med Arbetsformedlingen fran och med 2016-12-15
och tillsvidare.

Administration
Genom avtal med Kramfors kommun, képs administrativa tjanster fér ekonomisk redovisning,
bokfdring asv.

Forslag till disposition av drets resultat

Arets verksamhet visar tverskott pa 38 137 kronor, Styrelsen féreslar att arets resultat éverfors i ny
rakning.

Framtid

Den slutliga tilldelningen av medel till Samordningsforbundet Kramfors fér 2018, blev totalt
2 762 000 kr, dessa dr uppbokade i projekt/insatser under 2018.

Forbundet har valt att anvdnda en stor del av sitt egna kapital for att finansiera verksamhetsaret
2018, och dirmed franga kravet pa att ligga en budget i balans.
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Enligt Lag {2003:1210) om finansiell samordning 21 § sa skall samordningsforbunden bland annat ha
en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och férvalta sina medel p3 ett sddant sétt att krav pa
god avkastning och betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Budgeten skall uppréttas sa att intdkterna
gverstiger kostnaderna.

Undantag far dock géras om det finns synnerliga skdl Lag (2004:775). Synnerliga skal kan vara att ta i
ansprak delar av ett eget kapital s att det inte blir fér stort. Fér att den finansiella samordningen ska
behalla sin legitimitet dr det angeldget att de medel som tilldelas férbunden omsétts i kvalitativt god
verksamhet for den finansiella samordningens malgrupper. | syfte att tydliggdra vikten av att
anvinda de medel som &r avsatta till det @ndamal som avses har Nationella radet tagit beslut om en
berdkningsmodell/trappa for rekommendation om rimlig storlek pa eget kapital.

For Kramfors del innebdr den rekommendationen 20 % av den tilldelade budgeten.

For 2018 sa avser forbundsstyrelsen att anvénda en storre del av det egna kapitalet for att s {angt
det dr mdjligt ta till vara de manga goda samverkansidéer som finns och minska sitt egna kapital.
Vilket innebar att utrymmet fér att finansiera ytterligare projekt/insatser under 2018 ar timligen
begrédnsat.

De projekt som pagar under 2018 &r STIV, koordinator/coach Samkraft, HC Nyland och
coach ungdomstorget.

Samordningsférbundet i Kramfors har fatt i uppdrag att 2018 anordna den arligen aterkommande
konferensen fér Samordningsforbunden i norr "Norrlandsnatverket”, dvs férbunden i Vasternorriand,
Viasterbotten, Norrbotten och Jamtland.

Konferensen &r planerad till den 8 — 9 november.

Samordningsforbundet i Kramfors har som malsattning att under 2018 att ta fram en intern
kontrollsplan med risk- och védsentlighetsanlys for att folja upp forbundets rutiner.

Vidare finns en malsattning framat, att fortsdtta utvecklia metoder/former fér utvirdering och
uppfdljning av projekten/insatser, for att kunna aterkoppla resultat till Egare, styrelse och andra
intressenter.
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RESULTATRAKNING
Rékenskapsar: 2017-01-01 -- 2017-12-31
Uttalt/

Utfall 2017 Utfall 2016  Bugdget 2017 budget%  Not
Verksamhetens intdkter 2869308 kr 2887 716 kr 2872711 kr  100% 1
Verksamhetens kostnader 2830595 kr -2768659kr -2 862 200 kr 9% 28&3
Avskrivningar 0 kr Okr Okr
Verksamhetens nettokostnader 38713 kr 119 057 kr 10511 kr
Skatteintikter 0 kr 0kr Okr
Generella statsbidrag och utjamning O kr 0kr 0 kr
Finansiella intdkter 5kr 63 kr - kr
Finansiella kostnader -581 kr -3 971 kr - 3000 kr 1o
Resultat fére extraordinédra poster 38 137 kr 115149 kr 7511 kr
Extraordindra intakter 0kr 0kr - kr
Extraordindra kostnader 0 kr Okr - kr
Arets resultat 36137 kr 115 149 kr 7511 kr
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BALANSRAKNING
Rikenskapsar: 2017-01-01 -- 2017-12-31
Ing balans Period Utg balans Not

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar 0 kr 0kr Okr
Omsittningstillgdngar 1473871 ke 245 348 kr 1719 219 kr
Summa tillgangar 1473 871 kr 245 348 kr 1719219 kr 4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL -527 550 kr -38 137 kr -565 686 kr

SKULDER

LAngfristiga skulder 0 kr 0kr 0kr

Kortfristiga skulder -946 322 kr -207 211 kr -1153532kr 5&6
Summa eget kapital, avsittningar och skulder -1473 871 lor 245348lr 1719219 kr
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FINANSIERINGSANALYS - Arsbokslut 2017-12-31

Samordningsférbundet i Kramfors

2017-01-01 -  2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Den lépande verksamheten
Arets resultat 38137 115 149
Justering for poster som gj ingar i kassaflodet 0 0]
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fore férandring av rérelsekapital 38137 115 149
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 40709 69 621
Okning/minskning av kortfristiga skulder 207 211 -377 476
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 286 057 -192 706
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafléde frin investeringsverksamheten 0 1]
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets
kassafidde 286 057 -192 706
Likvida medel vid periodens bérjan 1461 894 1 654 600
Likvida medel vid periodens slut 1747951 1461894
Férandring i likvida medel 286 057 -192 706
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Arsredovisning 2017
Notforteckning till Resultat- och Balansriakning

1. Verksamhetens intikter.
Drifthidragen fran parterna férdelas pa 1 436 000 kr fran staten och 1 436 711
kr fran Region Vasternorrland och Kramfors kommunen.

2. Verksamhetens kostnader.
TRIA
HC Hoga kusten
STIV
Teamkoordinator
Coach 25-29 ar
Psykiatridag
Konferens
Nya projekt under aret

3. Personal & dvriga verksamhetskostnader.
Personalkostnader
Arvoden till f{drtroendevalda
Administrativa tjdnster
Tjdnstekdp FC
Resekostnader och Avgift for kurser
Ovriga kostnader

=

Tillgdngar
Momsfodran
Bankkonto
Momsskuld

w

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skattekonto

Upplupna Iéner & sociala avgifter

=

Ovriga Interimsskulder
Kramfors kommun - 5TIV
Kramfors kommun - TRIA
Kramfors kommun - Teamkoordinator/Coach 25-29 ar
Kramfors kommun - Ovriga kostnader
Landstinget — HC Hoga Kusten
Landstinget - Psykiatridagen
* Arbetsformedlingen - 16n farbundschef
Forsakringskassan — HC Hoga Kusten
Kramfors kommun — Administration december

2872711

2012 030
728541
386 312

425 000
250 000
200 60O
21777
0

0

818 565
19134
41120
21 006

641275
69 025
27 005

1719219
11583
1747 951
-40 715

- 46 452
0

- 49 503
3051

1199984
229694
164 961
225 579

13 990
48 889
25000
418 271
71 500
2100
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Ansvarsforbindelser
Férbundet har inte nagra ansvarsférbindelser.

Redovisnings- och véarderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till férbundets specifika
verksamhet.

Tillgangar och skulder har virderats till anskaffningsvirdet.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det innebar att
inkomnster och utgifter har bokforts pa de perioder som de intjinats respektive forbrukats.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har intédktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrikningen.

Finansieringsanalys

Finansieringsanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfor in- eller utbetalning.

Styrelsens beslut
Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat, kostnader och
intdkter samt forbundets ekonomiska stallning.

Kramfors 2018-03-23
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