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Kramfors

Verksamhetsplan fér 2017

Samordningsfrbund forkortas Finsam.

Finsam &r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare mbjligheter till samverkan inom rehabiliteringsomradet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsforbund och ir en frivillig samverkan mellan Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen, landsting och kommun. Ett samordningsférbund fir en gemensam men
sjilvstiindig beslutsfunktion med férbundsstyrelse och likstills med en myndighet samt
omfattas i tillimpliga delar av de lagar och forordningar som giiller fir en myndighet

Den lpande utvecklingen av samordningsforbunden féljer de rdd och rekommendationer som
ges ut av Nationella Radet. Detta organ bestdr av representanter fran Socialstyrelsen,
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och SKL.

Samordningsforbundet i Kramfors bildades den 1 december 2004. Parterna bestir av
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Kramfors kommun och Landstinget Viisternorrland
med ett lagstiftat deligarskap pd 25 % vardera.

Kommunen och Landstinget utser nya politiska valda ledaméter utifrdn frin de allminna
valen vart fjirde dr. De nuvarande ledamtiternas mandatperiod striicker sig fram till och med
2019-03-31. En ny styrelse konstitueras 2019-04-01 och utser di ansvarsfordelningen inom

sig.
Féljande ledamoter ingdr i férbundsstyrelsen fram till och med : 2019-03-31

Ordinarie ledamdter

Jonne Norlin, utsedd av Kramfors kommun

Siw Sachs, utsedd av Landstinget Visternorrland
Torbjérn Hellstrom, utsedd av Forsikringskassan
Per Renstrom, utsedd av Arbetsférmedlingen

Ersiittare

Bertil Bohlin, utsedd av Kramfors kommun

Stina Ekbiick, utsedd av Landstinget Visternorrland
Roland Hagstrém, utsedd av Forsiikringskassan
Veronica Hornstrom, utsedd av Arbetsfirmedlingen

Elisabeth Svanberg, forbundschef, ansvarar for forvaltning och processtéd i
samverkansinsatser.,
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Mal! for verksamheten 2017.

I Nationella Ridets riktlinjer oktober 2014, anges ait bide individinriktade och
strukturdvergripande insatser ingdr i forbundens uppdrag. Utgdngspunkien iir individens
behov och den samhiilleliga nyttan. Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegriinsade
projekt eller mer lingsiktiga verksamheter.

Sedan 2014 delas insatserna in i tre huvudgrupper.

Processtidjande insatser

Prova nya arbetssiitt och rutiner mellan tvA eller flera myndigheter med indirekt piverkan for
individ

Individinriktade insatser

Prova nya arbetssiitt och metoder mellan tvd eller flera myndigheter med direkt paverkan for
individ

Samverkansstidjande insatser

Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande f6r personal inom de samverkande
myndigheterna med indirekt pAverkan for individ.

Uppfoljning av forbundets verksamhet

Friin 2015 giiller att varje verksamhel som fSrbundet medfinansierar inom processtdjande-
och individinriklade insatser, ska styrgrupp tillsittas och forbundets tjlinsteman ingd.
Styrgruppen ansvarar for att rapportering till styrelsen gérs i enlighet med de villkor som
stélls upp vid beslut om medfinansiering. Del innefattar ocksi den obligatoriska
rapporteringen i SUS, “scktorsdvergripande system fér uppf6ljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomriidet”

Infor verksamhetsaret 2017 ir fyra olika projektverksamheler iging och de kommer att fortgd
under hela 2017. Fér samordningsférbundet innebiir detta att det finns minimalt med utrymme
for uppstart av nya projekt med finansiering frin samordningsférbundet
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Insatser som medfinansieras 2017.

TRIA

Individinriktad insats

En individinriktad insats f6r unga 15-24 &r, som varken arbetar eller studerar. Delta 4r ett
ESF-projekt inom programomrade 3 “Sysselsiittningsinitiativet fér unga” Projektigare iir
Kramfors kommun. Ansvarig fér projektets genomftrande &r VIA, vuxenutbildning,
integration och arbetsmarknad, med placering hos arbetsmarknadsenheten. TRIA ir diven en
uppfljning och uppgradering PUMA, men TRIA har en annan ldersgrins #in den PUMA
hade. TRIA anviinder samma beprévade metoder som man anvinde sig av i PUMA, dvs. 7-
tjugo metoden, MI (motiverande samtal) och 18sningsfokuserat arbetssiitt. I projektet finns
idag sex heltidstjiinster och &ndamdlsenliga lokaler for att arbeta med malgruppen. Man
arbetar utifrin beprévade metoder och har tillging till transportmedel f6r att mojliggora
hembestk och studiebestk m.m. Det finns tillging till ett breit utbud av insatser och
aktiviteter inom TRIA. Milet for TRIA ér aut motivera och inspirera ungdomar till utbildning
och arbete. Kopplingen till det Kommunala aktivitetsansvaret & tydlig.

TRIA samverkar med myndigheter sd som arbetsformedling, forsikringskassa och landsting
TRIA startade i Januari 2016 och pigir férfullt hésten 2016. Hittills under aret har XX
ungdomar varit och vissa ir fortfarande aktuella inom projektet. Man har under ret haft en
god maluppfyllelse med minga ungdomar som pabérjat utbildning under hésten 2010,samt
ndgra som bbrjat praktik eller arbete.

Miilet for TRIA 2017 iir att fortsiitta méta ungdomar inom mélgruppen f6r att motivera till
studier eller arbete, samt att férsitta utveckia arbetsmetoden. Det finns en styrgrupp for
projeklet och styrgruppen sammatriider varje méinad inom Arbete & Hilsa.

Utveckling och resultat foljs upp av styrgruppen och redovisas av ansvarig chef till
chefsgruppen vid chefsgruppsmétet. Till forbundsstyrelsen lamnas del och helarsrapport, med
ekonomisk redovisning, samt en slutrapport senas 2018-02-15.

Projektet kommer att fortgd till och med 2017-12-31, med utfasning och avslut under
december 2017. TRIA medfinansieras med medel frin samordningsférbundet till en summa
av 950 000 skr fr 2017 varav 200 000skr fr finansiering av Coach 25-29 (puma). I SUS
uppdelat pd TRIA och PUMA. Revidering av budget for TRIA enligt ansékan utférd och
beslutad 2016-10-17.
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HC Hiiga Kusten

Processtidjande insats

HC héiga kusten iir ett projekt som varit iging under i stort sett hela 2016 och kommer att
pagd fram till 31/12 2017. Vid styrgruppsméte och chefsgrupper har man &terkopplat frin
verksamheten. Nistan direkt efter projekistart bérjade man se positiva effekter av
samlokaliseraingen av forsikringskassa och sjukvird. Férstielsen mellan sjukvilrd och
forsikringskassan giillande varandras uppdrag har 8kat, Viljan att samverka har dven den
blivit stdrre, di man upplever snabba resultat och smidig hantering av lirenden. [ bakgrunden
till detta projekt finns resultat frin en tidigare lyckad satsning hos hiilsocentralen i Kramfors
kallad Rondellen. Arbetssiittet i implementerat hos Kramfors hillsocentral sedan nigot ir
tillbaka. Vid Hoga kustens hilsocentral vill man utveckla arbelssittet till att iven involvera
arbetsgivare,

Under 2017 kommer man att fokusera pi arbetsgivare och deras roll i rehabilitering tilibaka
till arbete och i det férebyggande arbetet for att vndvika sjukskrivning. Projektutvecklingen
f6ljs av en styrgrupp som trilffas tva ginger per &r. Resultatet foljs vid chefsgruppsmoten
under 2017. Forsikringskassan som #ir projektiigare ansvarar fr dterkoppling till chefsgrupp
och forbundsstyrelse under 2017.

Resultat rapport till samordningsférbundet scnast 15/2 2018.

Hos samordningsforbundet sékte man och blev beviljad stdd i form av ekonomisk
medfinansiering for 2016 och 2017. Storleken p& medfinansiering &ir f6r 2017 iir 410.00skr.

STIV, socialt stodieam i vuxenutbildningen

Processtddjande insats

Projcktet STIV startade 2016-08-01, efter att man beviljats ckonomiskt stod friin
samordningsférbundet frin och med 2016-08-01 t.o.m. 2018-12-31.

Det man avser att gbra iir att skapa ett stédteam i skolan bestiende av kurator, studie- och
yrkesviigledare, specialpedagog, rektor och en medicinsk konsult, Stédicamet ir radgivande
och stéttande, inte behandlande. Man har selt att det kan vara sviirt for vuxenstuderande att
delta i och fullfélja sina studier pd vuxenutbildningen. Det finns minga olika orsaker till att
elever har svirigheter med sina studier Ibland kan det vara en NPF-diagnos, en
(unktionsvariation eller problem med spriket som piverkar studiemotivationen. Vissa elever
har tidigare negativa erfarenheter frin skola och utbildning som piverkar motivationen till
utbildning, men det kan iven vara diffusa mal med utbildningen som gér alt motivationen
inte fir 100%. Om man inte studerat tidigare eller varit borta frin studier under milnga ir kan
det vara svért att hitta en studieteknik som passar. I viirsta fal] avbryter man utbildningen.

Genom tidiga insatser av det sociala stédteamet vill man ge eleverna mojlighet att lyckas
biittre med sina studier. Om eleverna fir stéd i att bearbeta sociala, studiemiissiga och
medicinska hinder bor man kunna 6ka tempo och fléde i studierna for individen och pd s siitt
uppnil en tkad mdluppfyllelse. STIV har en styrgrupp som fdljer upp utvecklingen av
stodieamet. Styrgruppen har moten inom Arbele & Hiilsa. Projektégaren iterkopplar till
chefsgruppen vid chefgruppsméten varje manad. Rapporter limnas skriftligt till
samordningsfdrbundet vid de! och heldr. Slutrapport i februari 2019

Projektet dr pdbérjat, teamet tillsatt och utveckling av arbelssit iir iging. Utvecklingen och
genomférandet kommer man au fortsiitta med under 2017. Beslutad medelstilldelning for
STIV 2017 idr 425.000skr.
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Teamkoordinator i Samkraft/Coach for 25-29ar (PUMA)
Processtodjande insats 50% och individinsats50%

Samkraft lir en beredningsgrupp for rehabiliteringséirenden som utvecklats under 2015-2016.
Det har under minga &r bakat i tiden funnits ndgon form av beredningsgrupp for sirskilt svira
drenden. For att individen ska bli ett drende hos Samkraft méste individen ha en sammantaget
svir situation gillande fSrmaga/mbjlighet till egen forstrining samt vara aktuell hos minst tvi
av de fyra samverkande myndigheterna. Samkraft gruppen bestar av 8-10 representanter frin
de samverkande myndigheterna, koordinator och férbundschef. Under det utvecklingsarbete
som man gemensamt genomfdrde 2015-2016, framkom &nskemal om att en specifik person
ska ha det Gvergripande ansvaret for att gruppen fungerar som den ska. Kallar till méten,
skoter dokumentation och fér anteckningar m.m. Koordinatorn ska fiven sammanstilla
drenden infor framférvarande mote och ta emot remitteringar fran myndigheter till Samkraft.
Koordinatorns arbete utvecklas vidare under 2017.

Koordinatomn arbetar 6vriga 50% som coach med fokus p3 unga 25-29. Den coachande delen
ersiitter tidigare PUMA f&r unga 25-29 &r. Teamkoordinatorn och coach ir finansierad t.o.m.
2017-12-31.

Uppfdljning sker 15pande under 2017 inom Samkraftgruppen med ledning av projektigare.
Del och heldrsrapport till forbundsstyrelsen samt en slutrapport i februari 2018, Projektigaren
aterkopplar ven till chefsgruppen vid chefsmdten. Under hiisten 2017 gors en utvirdering av
resultat j samverkan mellan projektigare och Samkrafts myndighetsrepresentanter fr
kiargéira om det finns fortsatt behov av koordinator i gruppen och hur man i s fall gemensamt
kan l6sa finansieringen.

Finansiering frdn samordningsforbundet f§r Teamkoordinator under 2017 #r 250 000skr.
Coach 25-29 ir (PUMA) finansieras under 2017 med 200 000skr,

Psykiatridagen

Samverkansstédjande insats.

Samordningsfrbundet har sedan manga ir tillbaka medfinansierat “psykiatridagen®.

Det ir en aktivitet som planeras och genomfirs av Landstinget, i samverkan med Kramfors
kommun, Sollefted kommun, RSMH, samordningsférbundet Sollefted och Kramfors samt
Svenska kyrkan. Under dagen som genomfGrs i november erbjuder man intressanta
féreldsningar och lunch. Inbjudan gér ut till alla samverkande myndigheter samt brett till
invinarna i kommunen.

Medfinansiering frin samordningsfSrbundet for genomférande av psykiatridagen i Kramfors
med 25 000skr fér 2017.

Nya projekt
Inga nya projekt planeras under 2017.
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Ovriga aktiviteter dar samordningsfdrbundet &r ansvarig.

Arbete & Hilsa

En samplanerad métesformiddag dir Chefsgruppsmétet, Etablering, DUA, Styrgrupp for
TRIA och STIV finns inplancrade under denna fSrmiddag. Arbete & Hiilsa kommer att
fortsiitta med métesférmiddagar under 2017 enligt métesplan, di konceptel visat sig fungera
bra. Sammankallande till A&H formiddagen iir forbundschefen samordningsftrbundet
tillsammans med scktionschefen pa arbetsférmedlingen.

Chefsgruppen

Miten med chefsgruppen iir planerade varje minad under 2017. Dit kallas verksamhetschef
Hiilsocentralen Kramfors, Forvaltningschef BAS Kramfors kommun, Férvaltningschef BKU
Kramfors kommun, Sektionschefer Arbetsformedlingen, Enhetschef vid Psykiatrin Kramfors,
Chef forsiikringskassan Sollefted-Kramfors, Verksamhetschef VIA Kramforskommun,
Enhetschef AME, Kramfors kommun. Mtet planera in under Arbete & Hiilsa, vilket betyder
att representanter frin Skatteverket, Migrationsverket och Integration Kramfors kommun
ocksd bjuds in till chefsgruppens méte, di etablering &ir en punkt pd den &vergripande
dagordningen.

Samkraft

Férbundschelen kallas till samkrafismétet och iir den som leder mbtet utifran den dagordning
som teamkoordinator skickat ut infér motet. Milet med att FC iir med pa samkraft mdtet Hr
uppfdljning och utveckling av beredningsgruppen utifrin de samverkande myndighelernas
verklighel.

Agarsamrad/Agardialog

Genomfdrs i samverkan mellan Kramfors, Sollefted och Omnskéldsvik. Ornskoldsvik ansvarar
{6r 2017. En workshop om férbundens verksamhet kommer att genomftras utifrdn Snskemil
frin #garsamrid 2016. Datum for detta ir 2017-02-09 pi Hallstaberget. Agare, Styrelser och
chefsgrupper kommer att bjudas in till denna dag.

Forandringar inom Samordningsférbundet 2017.

Samordningsforbundet i Kramfors kommer att utéka arbetstiden f5r forbundschefen, Detta
g0rs i samband med rekrytering av ny f5rbundschef. Nuvarande fSrbundschef kommer att
avsluta sin anstillning pd 50% av heltid vid Arsskiftet 2016-2017. Rekrytering av ny
férbundschef pdgdr under oktober/november 2016. Forbundsstyrelsen har vid styrelsemétet
2016-09-30, beslutat att utdka arbetstiden for forbundschefen (il 100%.

For forbundet innebir det att férbundschefen fir mdojlighet att utveckla och leda forbundets
uppdrag pi et biitire och mer milfokuserat siitt, niir hon eller han har mdjlighet att ligga
100% fokus pi forbundets uppdrag. Tjinsler som képs av Kramfors kommun idag tex.
arkivering, kommer att kunna utforas av f5rbundschefen.
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Fokusomraden for Samordningsférbundet 2017

Utviirdering och uppfiljning av projekt och projektekonomi.

Den del av samordningsforbundets budget som anvinds till medfinansiering av projekt och
insatser #r till st6rsta del uppbokad under 2017. DA verksamheterna kommer att rulla pa si
finns tid och m&jlighet att fokusera pd hur vi féljer upp och utviirderar, bide under
genomfbrande och vid projektavstut. For att géra detta behiiver samordningsférbundet ha en
tiit relation med projekten, vilket det kan finnas utrymme fér under 2017

Finns det tydligt syfte och ml i ansGkan och hur féljer vi upp malen?

Hur kan vi t.ex. anvinda oss av de indikatorer man tagit fram inom “indikatorprojektet” vid
resultatuppftljning?

Hur anviinder vi SUS p biista stitt, vad kan vi plocka fram fér resultat frdn SUS?

Hur utvirderar vi viirdet av den ekonomiska insatsen?

Miiining av "mjuka” viirden med hjilp av "Indikatorer inom den finansiella samordningen”.

Resultatet kan vara en mall for hur och vad projektledaren ska aterkoppla, redovisa till
forbundsstyrelsen under och efter insats/projekt.

Jamstilldhetspolicy for samordningsférbundet.

Jimstilldhet handlar om jimlikhet mellan kvinnor och miin som ska ha samma mbjlighet att
forma sambiillet och sina egna liv. Omridet omfattar bland annat frigor som makk, inflytande,
ekonomi, utbildning, arbete och fysisk integritet. Regeringen har identifierat sju omriden som
behdver utvecklas och diir tgiirder behtver vidtas for att tka hilsan i samhiillet, bryta den
negativa utvecklingen och stabilisera sjukfranvaron. Ett av dessa sju omriden lir jimstilldhet.
Vi vet ocksd att den psykiska ohilsan &kar, och dé friimst bland kvinnor. Ritten till jamstilld
vird och rehabilitering &ir viktiga frigor att samverka kring, och di behéver vi en samsyn pi
vad jimstilldhet &r och hur vi pa bista siitt verkar for jimstélldhet inom
samordningsforbunden och inom férbundens insatser.

Kvinnors sjukfrdnvaro iir hdgre fin miins. Forklaringarna till att kvinnor har hogre
sjukfrinvaro iin miin ir Mera, En viktig faktor fr att kvinnor utfor cn stérre andel av det
obeialda arbetet § hemmet. De insatser som vidias [Gr att minska skillnaden mellan kvinnors
och miins levnadsvillkor har dven betydelse for utvecklingen inom sjukforsikringen.
Inforandet av en redje reserverad minad for foriildrapenning b ett exempel pd en viktig
dugiird, eficrsom en jémnare [Grdelning av foriildraansvaret i forlingningen bir kuana
pdverka sjukfrinvarons utveckling positivi.

Scdan 2013 pdgdr ett utvecklingsprogram e at utveckla arbetet med
jimstélldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM). Regeringen har utékat programmet
och frdn 2015 ingdr 41 myndigheter, diiribland Férsiikringskassan och Arbetsmiljoverket.
Regeringen har gett myndigheterna i uppdrag aut 1a fram planer 6r myndigheternas
fonsatta arbele med jimstilidhetsiniegrering. Detia arbele ska genomfGras 2016-2018.
Kiilla: fuip//w ww.reperineen. se/ripporerf 200 308/ eardsprovram-for-vhad-halsa-och-
minskad-sjub{ransaro! "Atgdirdsprogram fir skad hiilsa och mindre sjukfrdnvaro”

Da samordningsfrbundet fir myndighetsiigt ska dven samordningsforbunden ha en
jdmstilldhetsplan/policy. Samordningsforbundet dvergripande uppdrag ligger inom
rehabilitering, ett omrdde dir det ir viktigt att rehabiliteringen ir jiimlik for kvinnor och miin
med behov av rehabiliteringsinsatser finansierade av samordningsfarbundet

Det vi kan gra inom samordningsforbundet iir att se Gver vira foreskrifter kring
fSrbundsstyrelsens sammansiittning och villkoren f5r samverkande myndigheter giillande
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anstkan om ckonomiska medel till projekt/verksamheter. Ansékningar om medel ska ha etl
Jimstilldhetsperspektiv for den insats man soker medel till. Utviirdering och
resultatrapportering frin medfinansierade projekt ska vara redovisade med
jimstillhetsperspektivet i fokus. Redovisning av projekt deltagare i SUS ska uppdelas i
kvinnor och miin. Forbundets chef, styrelse, chefsgrupp och medarbetare i projekt verksamhet
behover utbildas inom jiimstilldhet for att kunna utveckla och folja upp det
rehabiliteringsarbete som bedrivs med perspektiv pd jimstillhel.

Under 2017 kommer fSrbundet att piborja jimstilldhetsarbetet utifrin de ekonomiska
mdjligheter forbundet har fér 2017. Plan fr genom{rande, besiut kring genomférande och
policy for jamstillldhet (FC + Styrelsen). Pibsrja utbildningsinsats inom jiimstiilldhet.
(Forslag JGL forsvarsmaktens BAS utbildning jimstilldhet — géra —liira.)

hup://www. s.se/sy Aubildnine/uppdragsutbildningirfledarskap/jel-iamstalldhici-so-
lara/omy/

Motesplan 2017

——Q-wgg@g!% _ Jl{l:ﬁ Jﬁ_'ﬁ;“r F:f{::'_i_ﬁ;ﬁ !'t Plats

Fredag 17-01-20 09:00-12:00

Torsdag 17-02-09 09:00-15:00 Hallstaberget

Fredag 17-04-21 09:00-12:00
1 Fredag 17-06-16 13:00-16:00

Fredag 17-09-08 09:00-12:.00

Fredag 17-11-17 09:00-12:00

Ekonomi.

Budgel for 2017 dr planerad utifrin den tilldelat av mojligy statligt belopp 1 436 000 skr
Kommunen och Landstinget svarar gemensamt upp med samma belopp. Den sammanlagda
tilldelningen av medel for 2017 iir 2 872 711 skr. Det finns idag inga direktiv (6t hur statliga
medel for 2018 och 2019 kommer att fordelas, tilldelningen 2018 kommer sannolikt att vara
beroende av verksamhet 2017. DA vi inte vet hur budget f5r 2018-2019 kommer att se ut kan
budget bara utgd frin den tilldelning vi har idag. Detta innebiir au siffrorna fér kommande Ar
ir prelimindira, och att medel ti)l projekt mer iin et ir endast kan beviljas utifrdn aut
medelstilldelningen sker utifrin den tilldelning vi har idag.
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RESULTATBUDGET Budget 2017  Budget 2018
Verksamhetens intdkter
Driftbidrag lran staten 1436000k -1 436000kr  -1438 000 kr
Driftbidrag frdn kommun och Landsting 1436 711kr 1436711k 1436 711 kr
Summa driftsbidrag 2B72711kr 2872711 kr -2 873 422 kr
Verksamhetens kostnader
Kostnader/utgifier
"4530  Bidrag fareningar, kommunalidrbund, faretag mi] (SCB)
Tria 750 000 kr Okr 0
Puma/Coach 200 000 kr
HC Héga Kusten 410 000 kr Okr 0
Konferens Okr 0 kr 40 000 kr
Nya projekt under arat 25000kr  1140000kr 2020000 kr
Stiv 425 000 kr 425 000 kr 0kr
Team kordinator 250 000 kr 500 000 kr Okr
Psyklatridagarna 25 000 kr 25000 kr 25 000 kr
Summa kostnader/utgifter 2 085 000 kr 2030000 kr 2085 000
Personalkostnader
Summa personalkostnader 43 400 kr 43 400 kr 43 200 kr
Cvriga verksamhetskostnader
Summa dvriga verksamhetskostnader 733 B0O kr 733 800 kr 733 800 kr
Ovriga intkter och kostnader
Summa ovriga intdkter och kastnader 3000 kr 3000 kr 3 000 kr
(8300 Arets resuhtat 7510 251 kr 8222 kr
BALANSBUDGET
2010 Egel kapilal {IB EK) 412 423 kr =419 934 kr =422 445 kr
2020 Arets resultat 7511 ke 2511k 8222 kr
| UB Eget kapital 419834 kr  -422445kr  -430 667 kr
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Kramfors den 18 november 2016

Styrelsen for Samordningsforbundet i Kramfors

"



