QQ Samordningsforbundet

KRAMFORS

VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsplan for Samordningsférbundet Kramfors. Avser verksamhetsar 2021.
Innehaller budget 2021 och budgetdversikt 2022-2023.



01:} Samordningsforbundet
ﬁQ KRAMFORS
Innehallsférteckning

Verksamhetsinriktning.

Projekt/Insatser 2021.
Teamkoordinator/Coach Samkraft

Psykiatridagen

Aktivitetscoach & projektsamordnare STEGSAM
Aktivitetscoach Stegsam Plus

Ovriga aktiviteter
Arbete & Halsa chefsgruppen. Samkraft. Medlemssamrad

Fokusomraden for Samordningsférbundet 2021

Overgripande mal 2021

Styrelsens mal, verksamhetens mal, mal for finansierade insatser & finansiella mal

Méotesplan 2021
Kommunikation och information

Ekonomi
Risker

Resultat- och Balansbudget

sid

o+

12

12

12.

14



gﬁ; mgningsﬁrbundet
&

Verksamhetsplan

Samordningsférbund forkortas Finsarn.

Finsam dr samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare méjligheter till samverkan inom rehabiliteringsomradet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsférbund och ir en frivillig samverkan mellan Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen, region och kommun. Ett samordningsférbund &ér en gemensam men
sjédlvstiandig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstills med en myndighet samt
omfattas i tillimpliga delar av de lagar och férordningar som giller for en myndighet.

Den lépande utvecklingen av samordningsférbunden féljer de rad och rekommendationer som
ges ut av Nationella Radet. Detta organ bestar av representanter fran Socialstyrelsen,
Forsidkringskassan, Arbetsférmedlingen och SKR.

Samordningsforbundet i Kramfors bildades i december 2004. Parterna bestir av
Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Kramfors kommun och Region Viisternorrland med
ett lagstiftat deldgarskap pa 25 % vardera.

Forbundet finansierar och stodjer samverkan i syfte att individen ska ma biittre och 6ka sin
forméga till forviirvsarbete och/eller studier for att kunna bli sjélvidrsérjande.

Kommunen och Regionen utser nya politiskt valda ledaméter utifrdn de allméinna valen vart
fjarde &r. De nuvarande ledaméternas mandatperiod stréicker sig fram till och med 2023-03-
31.

Foljande ledamdter ingér i forbundsstyrelsen:

Ordinarie ledamoter

Thomas Nisholm ordforande, Kramfors kommun
Siw Sachs, Region Viisternorrland

Christina Bergius, Forsikringskassan

Jessica Norman vice ordférande, Arbetsférmedlingen

Ersiittare

Ida Stafrin, Kramfors kommun

Ulla Olofsson, Region Visternorrland
Camilla Steen, Forsikringskassan
Patrik Lockner, Arbetsférmedlingen

Jerker Bystrom, forbundschef.
Forbundet &r egen arbetsgivare sedan februari 2019.

Lopande avtal med Kramfors kommun om kop av ekonomtjénst samt 16ne- och
arvodeshantering pé timbasis.
Férbundet har dven avtal med Kramfors kommun avseende dataskyddsombud.
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Verksamhetsinriktning

I Nationella Radets riktlinjer oktober 2014, anges att bide individinriktade och
strukturdvergripande insatser ingar i férbundens uppdrag. Utgingspunkten ir individens
behov och den samhiilleliga nyttan. Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegrinsade
projekt eller mer langsiktiga verksambheter.

Sedan 2014 delas insatserna in i tre huvudgrupper.
Processtodjande insatser
Prova nya arbetssitt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt piverkan for
individ
Individinriktade insatser
Prova nya arbetssiitt och metoder mellan tvi eller flera myndigheter med direkt paverkan f&r
individ
Samverkansstddjande insatser
Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande for personal inom de samverkande
myndigheterna med indirekt paverkan for individ.

Uppfiljning av forbundets verksamhet

Fran 2015 giiller att varje verksamhet som férbundet medfinansierar inom processtodjande-
och individinriktade insatser, ska styrgrupp tillsiittas och forbundets tjéinsteman ingé.
Styrgruppen ansvarar for att rapportering till styrelsen gors i enlighet med de villkor som
stiills upp vid beslut om medfinansiering. Det innefattar ocksd den obligatoriska
rapporteringen i SUS, "sektorsdvergripande system for uppféljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet"”

Mailgrupper for insatser

De samverkansinsatser som samordningsforbundet finansierar ska rikta sig till medborgare i
Kramfors kommun som iir i forvirvsaktiv alder (16-64 ar) med behov av samordnad
rehabilitering. Prioriterad milgrupp &r ungdomar och unga vuxna 16 - 29 ar.

Inriktningen &r att insatserna ska vara till nytta for de personer som har en komplex
problematik och/eller vara forebyggande for att méta problem innan de har blivit fir stora och
svara.
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Projekt/Insatser 2021

Teamkoordinator/Coach Samkraft

Processtidjande insats 50% och individinsats 50%

Samkraft startade 2016 utifran tidigare arbetsgrupp Kramkraft, i syfte att genom samordning
mellan myndigheter underlitta arbetet for att fa personer med mer komplex problematik att
nérma sig arbetsmarknaden, studier eller alternativ anpassad sysselsiittning.

Till Samkraft remitteras personer som &r i behov av samordning mellan myndigheterna for att
lyckas komma vidare i sin process mot egen forsorjning.

Teamkoordinator/Coach ska finnas pa plats for att samordna och effektivisera arbetet i
Samkrafts beredningsgrupp samt ha tifl uppgift att fungera som kontaktperson och coach &t
enskilda individer som deltar i Samkraft.

Teamkoordinatorn/Coach ska erbjuda vigledning och motiverande samtal i syfte att personer i
Samkraft ska komma vidare till studier och/eller arbete for att bli sjilv{rsdrjande.

Vidare ska teamkoordinatorn/coach ansvara for dvergripande dokumentation och samordning
av information i samtliga drenden inom Samkraft.

Teamkoordinatorn/coach ska ha en samordnande funktion mellan de méten som
beredningsgruppen har varje manad, kalla till métena, sitta dagordning, leda métet, ansvara
for anteckningar och utskick av motesanteckningar samt vidarebefordra information giillande
de aktuella drendena till och frin myndighetsrepresentanterna.

Teamkoordinatorn/coach ska arbeta med vidareutveckling av arbetsprocesserna samt
drendehantering i stort.

Malgrupp

Malgrupp ir individer mellan 16 - 64 ir (ungdomar och unga vuxna upptill 30 ar 4r
prioriterade) som ir aktuella hos minst tva av de samverkande myndigheterna, har en
komplex problematik och har behov av samordning mellan myndigheterna for att lyckas
komma vidare i sin process mot egen forsérjning.

Syfte
Att individerna ska komma vidare i sin process mot egen forsorjning.

Mal
Att teamkoordinatorn/coach ska samordna, bereda och vara ansvarig dver den
myndighetsgemensamma beredningsgruppen och vidareutveckla Samkrafts arbetssiiti.

Teamkoordinator/coach ska vidare ha det 6vergripande ansvaret Sver de personer som dr
aktuella inom Samkraft och jobba aktivt med vigledning och motiverande samtal for att de
ska komma vidare i sin utveckling mot egen forsorjning.

Antalet drenden inom Samkraft bor kunna uppga till 25 st pa drsbasis.

Projektigare

Kramfors kommun via Bildningsforvaltningen.

Ansvarig: Forvaltningschef Bildningsforvaltningen.

Projektledare: Enhetschef Arbetsmarknadsenheten (AME).

Arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar kommer att vara hos Kramfors kommun
Bildningsférvaltningen.
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Styrgrupp for projektet/insatsen ska bildas och ska bestd av representanter fran Kramfors
kommun, Region Viisternorrland, Arbetsférmedlingen, Forsokringskassan och
Samordningsférbundet Kramfors.

Teamkoordinator / Coach ir adjungerad och foredragande.

Styrgruppen ska triiffas 3 — 4 ganger per Ar.

Sammankallande och ansvarig for styrgruppen ir projektigare, Kramfors kommun
Bildningsforvaltningen.

Samkraft ir bide en individinsats och strukturinsats diir varje deltagare ska redovisas i SUS.
Ansvarig for rapportering i SUS ér projektledaren.

Ovrig rapportering och uppfoljning sker via styrgrupp.

Delarsrapport 2021-06-30.
Arsredowsmng 2021-12-31.
Muntlig féredragning i samband med deldrs- och arsredovisning for styrelsen.

Finansiering frin samordningsférbundet ér 600 tkr per ar for 2021.

Psykiatridagen

Samverkansstodjande insats.

Samordningsférbundet har sedan manga 4r tillbaka medfinansierat “psykiatridagen”.

Det dr en aktivilet som planeras och genomf6rs av regionen via vuxenpsykiatrin i Kramfors, i
samverkan med Kramfors kommun och Svenska kyrkan samt samordningsforbundet
Kramfors.

Under dagen som genomfirs i november i samband med psykeveckan erbjuds intressanta
foreldsningar med aktuella dmnen. Inbjudan gar ut till alla samverkande myndigheter samt
brett till invanarna i kommunen.

Medfinansiering fran samordningsférbundet for genomforande av psykiatridagen i Kramfors
med 30 tkr for 2021.

STEGSAM Steg for steg genom att samverka — malgrupp 16 - 29 ar.

Individstddjande insats

Sedan 2010 har Kramfors kommun erbjudit olika insatser och aktiviteter for ungdomar i
aldersgruppen 15— 29 ar. Malet har varit att bryta utanforskap och erbjuda viigar till studier
och egenforsorjning och en plats i vuxensamhiillet. Ett 6kat antal si kallade hemmasittare som
inte avslutar sina studier samt en dkande psykisk ohiilsa i gruppen, gér att alitfler unga fir allt
svirare att komma in pa arbetsmarknaden. Vidare finns det i kommunen ett dkat antal
missbrukare, unga nyanlinda med begrinsade spriakkunskaper, ldngtidsarbetslésa som uppbiir
forsorjningsstod samt unga sjukskrivna.

For att ta tillvara erfarenheter frin tidigare projekt och de arbetssiitt som anviints diir édr
visionen att med hjilp av en aktivitetscoach och en projektsamordnare bidra till att fler hittar
vigar till egen forsorjning.

Det utdkade uppdraget innefattar samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA),
teamkoordinatorn/coach Samkraft for att jobba med unga miinniskor i dlderspannet 16 — 29 &r.
Det ska ocksa finnas en samverkan med de personer, socialpedagoger och andra som anstiillts
i projektet "Framtid Kramfors” som arbetar med en yngre mélgrupp.

Fokus for KAA ligger per automatik pd gruppen ungdomar mellan 16 — 20 ir.
Aktivitetscoachen i STEGSAM kommer att ha fokus pé dldersgruppen 20 — 29 ir.

Ett av huvuduppdragen blir att fa till moéten mellan grupper och individer med syfte att bryta
isolering.
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Vidare ska aktivitetscoachen arbeta med kartlidggning av individerna och deras behov,
enskilda samtal och gruppsamtal kring personlig utveckling och viigen till anstillningsbarhet,
hilsofrimjande inslag, samarbete med andra insatser och myndigheter.

Visionen innefattar ett samarbete med Samkraft, KAA och Framtid Kramfors. Genom att
samlokaliseras tillsammans med de tva férst nimnda. M&jligheterna till ett bra resultat Skar
om man har néra till varandra, centralt och littillgingligt men inte i en typisk skolmiljo, diir
man kan mdétas sdvil spontant som formelit.

Projektet omfattar Aven en halvtidsresurs som projektsamordnare med ansvar fér samverkan
mellan KAA, aktivitetscoachen och teamkoordinator/coach Samkraft dessutom ska det vara
fortlopnade kontakter med "Framtid Kramfors”.

Samordnaren kommer vidare att ha ansvar f6r den administration som &r kopplat till projektet,
rapportering internt och externt samt finnas tillgénglig f6r andra operativa insatser och att
avlasta vid behov.

Malgrupp
Malgrupp ir ungdomar och unga vuxna 16 - 29 ir som har hamnat i eller riskerar att hamna i
utanforskap.

Syfte
Att stiirka ungdomarnas och de unga vuxnas utveckling och &ka deras anstillningsbarhet och
mdjlighet till egen forsdrjning.

Mal

Att genom aktiviteter och insatser skapa trygga arenor som lockar mélgruppen.

De ska kontaktas och bjudas in att delta, erbjudas individuell kartliggning och aktiviteter
utifrdn behov.

Att bryta utanfrskap, att ledas in i ett sammanhang dér olika insatser stegvis leder fram till
personlig utveckling, anstéllningsbarhet och egen forsérjning.

Milet dr en meningsfull sysselsittning, egen forsérjning och ett bittre miende genom dkad
sjilvkiinsla och ett &kat egenviirde.

e Antalet direnden inom STEGSAM bér kunna uppga till 30 st pa
arsbasis.
Stegsam ska ha minst 85% n&jda deltagare efter genomford insats
(Stegsam).
1/3 av 30 deltagare ska ha gjort stegforflyitning mot dkad
anstillningsbarhet och/eller egen forsérjning.

Projektigare

Kramfors kommun via Bildningsférvaltningen.

Ansvarig: Forvaltningschef Bildningsfrvaltningen.

Projektledare: Enhetschef Arbetsmarknadsenheten (AME).

Arbetsgivar- och arbetsmiljbansvar kommer att vara hos Kramfors kommun,
Bildningsforvaltningen.

Styrgrupp for projektet/insatsen ska bildas och ska besta av representanter fran Kramfors
kommun, Region Viisternorrland, Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet Kramfors.
Projektsamordnare och aktivitetscoach #r adjungerade och foredragande.
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Styrgruppen ska triiffas 3 — 4 ganger per ar.
Sammankallande och ansvarig for styrgruppen dr projektidgare, Kramfors kommun
Bildningsforvaltningen.

STEGSAM ir en individinsats dir varje deltagare ska redovisas i SUS.
Ansvarig for rapportering i SUS ér projektledaren.

Ovrig rapportering och uppfoljning sker via styrgrupp.

Delarsrapport 2021-06-30.

Arsredovisning 2021-12-31.

Muntlig féredragning i samband med delars- och arsredovisning for styrelsen.

Kontakt har etablerats med Umea universitet och institutionen f6r epidemiologi och global
hiilsa. De driver ett projekt pa uppdrag av Skandia, projektnamn KAMSO, det ir ett
metodinriktat projekt inom hilsoekonomi som ska kunna miita insatsernas effekt i
ekonomiska termer.

Finansiering fran samordningsférbundet ar 950 tkr per ar for 2021.

STEGSAM Plus - malgrupp 16 - 20 ar (Forstirkningsinsats till projekt STEGSAM)
Individstodjande insats

Projektet STEGSAM har beviljats medel fran Samordningsfoérbundet for dren 2020 och 2021.
Medlen motsvarar kostnaden for en heltidstjinst som aktivitetscoach och en halvtidstjinst
som projektsamordnare. Kramfors kommun bidrar med kostnad for en projektledare.
Projektet vénder sig till ungdomar och unga vuxna i dldersgruppen 16-29 ir som varken
arbetar eller studerar. Personer som star utan sysselsittning och bedéms vara i behov av
stodjande insatser remitteras till STEGSAM frin Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan,
frivarden, Regionen eller kommunen.

Vi ser ett kat tryck pa projekt Stegsam med alltfler unga som behdver hjiilp for att hitta
viigen till egen férsorjning. Framforallt 6kar behovet i gruppen unga 16-20. Dirf6r 4r idén
med STEGSAM PLUS att stidet till unga ska forstirkas. Kopplingen till det kommunala
aktivitetsansvaret dr tydlig, varfor STEGSAM PLUS iiven kan ses som en mojlig forstiirkning
for KAA.

Projektet omfattar en halvtidstjénst som aktivitetscoach som ska forstiirka upp projekt
Stegsam med fokus pa ungdomar 16 - 20 ir.

Malgrupp
Huvudsaklig malgrupp dr ungdomar i aldern 16 — 20 ir som har hamnat i eller riskerar att
hamna i utanférskap.

Syfte
Att stiirka ungdomarnas utveckling och 6ka deras anstillningsbarhet och mdjlighet till egen
forsorjning.

Mal

Att genom aktiviteter och insatser skapa trygga arenor som lockar malgruppen.

De ska kontaktas och bjudas in att delta, erbjudas individuell kartléiggning och aktiviteter
utifrdn behov.

Att bryta utanférskap, att ledas in i ett sammanhang diir olika insatser stegvis leder fram till
personlig utveckling, anstillningsbarhet och egen forsorjning.

Milet iir en meningsfull sysselsittning, egen forsérjning och ett biittre miende genom okad
sjdlvkiinsla och eit Gkat egenviirde.
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e Antalet drenden inom STEGSAM PLUS bor kunna uppga till 15 pa
arsbasis.
Stegsam ska ha minst 85% ndjda deltagare efter genomfoérd insats
(Stegsam).
1/3 av 30 deltagare ska ha gjort stegforflytining mot Skad
anstéllningsbarhet och/eller egen forsorjning.

Projektiigare

Kramfors kommun via Bildningsférvaltningen.

Ansvarig: Forvaltningschef Bildningsforvaltningen.

Projektledare: Enhetschef Arbetsmarknadsenheten (AME).

Arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar kommer att vara hos Kramfors kommun,
Bildningsforvaliningen.

Styrgrupp for projektet/insatsen samordnas med styrgruppen for projekt/insats STEGSAM.
Sammankallande och ansvarig for styrgruppen ér projektégare, Kramfors kommun
Bildningsforvaltningen.

STEGSAM PLUS ir en individinsats diir varje deltagare ska redovisas i SUS.
Ansvarig for rapportering i SUS ir projektledaren.

Ovrig rapportering och uppféljning sker via styrgrupp.
Delarsrapport 2021-06-30. Arsredovisnin g 2021-12-31.
Muntlig foredragning i samband med delars- och &rsredovisning for styrelsen.

Finansiering fran samordningsférbundet dr 330 tkr for 2021.

Ovriga aktiviteter

Arbete & Hélsa Chefsgrupp

Arbete & Hilsa kommer att fortsétta med motesdagar under 2021 enligt métesplan.
Samordnare och sammankallande dr férbundschefen Samordningsforbundet.

Arbete & Hiilsa iir en chefs- och samverkansgrupp som har till syfte att friimja och utveckla
samverkan och samarbete mellan myndigheterna med mdjlighet till padverkan.

Skapa okad forstaelse och 6kad kunskap mellan myndigheterna och de uppdrag respektive
myndighet har.

Att kunna utbyta information och erfarenheter mellan varandra samt skapa kontaktviigar.
Och att vid behov fungera som beredningsgrupp it Samordningsférbundet.

Syftet med gruppen r att férst och friimst inom ramen fér Samordningsférbundets
verksamhet som iir att samverka finansiellt inom vilfirds- och rehabiliteringsomradet, att
verka for att medborgare ska fa stéd och rehabilitering som ger dem méjlighet att forsorja sig
sjdlva samt verka for att fa samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt.

Till gruppen kallas verksamhetschef kommunens individ- och familjeomsorg
Viilfirdsforvaltningen, férvaltningschef kommunens Bildningsforvaltning, verksamhetschef
gymnasie-, vuxenutbildning och arbetsmarknad, sektionschef Arbetsférmedlingen, enhetschef
Forsikringskassan, verksamhetschef hiilsocentralerna i Kramfors omridet, enhetschef statens
servicecenter, enhetschef regionens vuxenpsykiatri och enhetschef Migrationsverket.
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Samkraft
Forbundschef kallas till Samkrafts beredningsgruppsmdéten.

Medlemssamrad
Genomfors i samverkan mellan hela lénet och kommer att hallas i Timra den 28 maj.

En ldinsgemensam workshop/inspirationsdag om forbundens verksamhet kommer att
genomforas under dret utifrin 6nskemal fran dgarsamrad 2016.

Medlemmar, styrelser, chefsgrupper och andra intressenter kommer att bjudas in till denna
dag.

Fokusomraden for Samordningsférbundet 2021

Uppfoljning av pagaende projekt och insatser
Fortsitta fokusera pd hur vi foljer upp projekt och insatser, bade under genomforande och vid
projektslut.

Kompetenshijande insatser
Forbundet ska vid behov kunna finansiera kompetenshdjande insatser till de personer som
arbetar inom forbundsfinansierade insatser.

Projekt/Insatser 2022 och framat

Forbundet ska under aret arbeta for att siikerstiilla verksamheten frin 2022 och framét.

Att tillsammans med de samverkande myndigheterna arbeta fram projekt och insatser som
forbundet kan finansiera 2022 och framit.

Internkontrollsplan samt risk- och viisentlighetsanalys for forbundet
Revisionen har rekommenderat att férbundet ska fortsiitta att utveckla och systematisera
arbetet med den interna kontrollen.

Forbundet ska dirfor fortsiitta fokusera pa att vidareutveckia internkontrollsplanen som
komplement till 8vriga dokument i férbundets styrdokument.

Vidare ska en drlig dokumenterad risk- och viisentlighetsanlys genomf6ras och presenteras for
styrelsen senast vid det sista styrelsemdtet for ret.

Overgripande mal 2021

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att
samhiillets resurser anviinds pa ett bittre och mer effektivt sitt for att mojliggéra forbiittrad
hillsa och férmaga till férviirvsarbete och/eller studier hos medborgare i Kramfors kommun.

» Samordningsforbundet mojliggor ny utveckling inom samverkansomridet och ska
stodja och utveckla den strukturella samverkan mellan samverkanspartnerna.
Miits genom att:
- Samordningsforbundet ska genomftra minst fem motestillfillen per &r med chefs-
och samverkansgruppen Arbete & Hilsa.
- Ekvivalenter ir ett verktyg som parterna kan anviinda f6r en bittre behovsanalys
kring blivande projekt/insatser. Dessa presenteras for styrelsen och chefs- och
samverkansgruppen Arbete & Hilsa minst en gang per ar.



(s e

ﬁﬁ( Samordmngsf’ rbundet

> Genomfora aktiviteter for att sprida kunskap om samordningsforbundets syfte,

verksamhet och resultat hos huvudminnen.

Mits genom att:

- Bjuda in parterna till forbundets verksamhets- och planeringsdag for att 6ka
kunskapen dels om Samordningsforbundet och dels dess projekt och insatser.

- Bestka vara huvudmins olika métesforum for att 6ka kunskapen om vart uppdrag.
Delta i regionala och nationellt niitverk for samordningsférbund.

Mits genom att:

- Delta pé den nationella nitverkskonferensen for Samordningsférbunden.

- Delta pa Norrlandsniitverket.

- En gdng i mdnaden delta i det regionala nitverket med férbundschefer/verkstillande
tjdnstemin i Visternorrland.

Styrelsens mal 2021

> Folja upp de aktiviteter forbundet finansierar utifrin de mal bade verksamhetsmissiga

och ekonomiska som angivits i ansékningarna och framgar i beslutsmeddelande.
Miits genom att:

- Styrelsen far del- och helarsrapporter frin samtliga finansierade projekt/insatser.
- Minst en gang per dr ska samtliga finansierade projekt/insatser besoka styrelsen for
en muntlig féredragning och presentation.

Att verka for att stimulera till samverkanslésningar mellan forbundets medlemmar
inom forbundets ansvarsomrade.

Miits genom att:

- Styrelsen ska under aret aktivt delta pd det medelmssamrad som genomfors med
férbundets huvudmiin.

- Styrelsen ska under 2021 tillsammans med huvudmiinnen arbeta fram en
prioriteringsordning for finansiering av projekt/insatser infor 2022 och framit.
Folja upp budgeten f6r férbundet.

Mits genom att:

- Styrelsen vid varje ordinarie sammantriide fir ta del av budgetuppf6ljning och en
delarsrapport for forsta halviret.

Styrelsen har tydliga rutiner och foljer upp det interna arbetet.

Miits genom att:

- Styrelsen en gdng per ar siikerstiller att interkontrollplan och risk- och
viisentlighetsanalys #r tillrdcklig.

Verksamhetens mal 2021

» Sprida kunskap om Samordningsférbundets syfte, verksamhet och resuitat hos

medlemmarna.

Miits genom att:

- Styrelsen, férbundschef och chefs- och samverkansgrupp Arbete & Hilsa ska inom
sitt respektive ansvarsomrade bidra till att information avseende forbundet sprids pa
alla nivier.

- Besoka vdra huvudmiins olika métesforum f6r att 5ka kunskapen om forbundets

uppdrag.
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- Tillsammans med &vriga forbund i lidnet arrangera en inspirationsdag per ar.

» Verka for att parterna ska fa en 6kad kunskap om respektive parts uppdrag och
ansvarsomrade i syfte att identifiera hinder.
Miits genom att:
- Samordningsférbundet genomf6r minst fem mdtestillfillen per r med chefs- och
samverkansgruppen Arbete & Hiilsa for att utveckla arbetet med samverkan mellan
parterna.

» Ge stdd till att utveckla den strukturella samverkan mellan parterna.
Miits genom att:
- Chefs- och samverkansgruppen Arbete & Hilsa triiffas fem génger per ir for att
underlitta och utveckla den strukturella samverkan mellan parterna

> Finansiera och stodja utveckling av projekt/insatser sdvil strukturellt som
individinriktat med fokus pa individinriktade insatser.
Miits genom att:
- Huvuddelen av forbundets tilldelade medel ska gé till individinriktade insatser.

Mal for finansierade projekt/insatser

> Forbundsfinansierade projekt/insatser ska uppné angivna mél.
Miits genom att:
- Malen for de finansierade projekt/insatser framgar av ansdkan och
beslutsmeddelande, resultaten ska redovisas i deldrs- och arsrapport.

> I de individinriktade projekien/insatserna ska deltagarnas férmaga till att nd
arbetsmarknaden/egen f6rsorjning stiirkas.
Miits genom att:
-Milen for de individinriktade projekten/insatserna framgdr av anstkan och
bestutsmeddelande, resultaten ska redovisas till styrelsen i deldrs- och arsrapport.

Finansiella mal 2021

Det ir viktigt att férbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid
drets slut for eventuella oférutsedda kostnader, semesterléneskuld osv. God ekonomisk
hushillning innebir att férbundet inte far teckna lan eller krediter och att forbundet ska vara
sjdlvfinansierat genom sina medlemsavgifter.

» Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.
Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska utnyttjas till indamalsenliga
projekt/insatser for malgruppen.
Miits genom att:
- Forbundet foljer Nationella Ridets rekommendationer om att férbundets eget kapital
inte ska 6verstiga 20 procent dock heller inte understiga 180 000 kronor vilket

motsvarar ca: 7 % av driftsbudget 2021, for att siikerstiilla kapital for eventuella
oforutsedda utgifter, semesterloneskuld osv.

- Om det samlade kapitalet frin tidigare verksamhetsar Sverstiger
rekommendationerna frin Nationella Ridet ska styrelsen besluta om insatser utéver
drsbudget kommande ar.
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Motesplan 2021

Dag/Datum Plats

‘Fredag 2021-01-22 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors

Fredag 2021-03-26 09.00-12.00 AME Folkets park Kramfors
Arsredovisningen
Lansgemensam
"Inspirationsdag”

Onsdag 2021-06-09 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors

Fredag 2021-09-03 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors
Delarsbokslut

Torsdag 2021-08-30 09:00-16:00 Verksamhet- och
budgetplanering infér 2021

Fredag 2021-11-19 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors
Verksamhet- och budgetplan
2021

Kommunikation och information

Samordningsforbundet ska vara ett vilként begrepp och en sjilvklar kontakt, inom sitt
omréde, i alla de ingdende myndigheterna. Styrelsen, férbundschef och chefs- och
samverkansgrupp Arbete & Hiilsa har alla ett ansvar for att bidra till att information avseende
forbundet sprids pa alla nivéer.

Det stiills krav pa kontinuerlig information och kommunikation dir personliga kontakter saviil
som forbundets hemsida, samordningsforbundet.se, spelar en viktig roll.

Hemsidan dr gemensam med ovriga forbund i ldnet och den uppdateras kontinuerligt.

Ekonomi.

Infor 2021 har Forsidkringskassan meddelat att de har fortsatt avsikt att minska tilldelningen
enligt sedan tidigare beslutad fordelningsmodell som bygger pa parametrarna grundbelopp,
invanarantal i arbetsforalder (16-64 ar) och forsérjningsmatt. Hiansyn tas dven till om det
bildats fler férbund.

Tilldelning av driftsbidrag infér 2021 fran staten dr 1 296 000 kr, det totala driftsbidraget fran
medlemsorganisationerna blir 2 592 000 kr.
Driftsbidraget for 2021 i samma niva som forbundet fick 2020.

Enligt budget 2021, ser fordelningen ut sa hér:

Projekt/Insatser: 73,69 % Varav individinsatser: 82,72 %, strukturinsatser: 17,28 %.
Administration: 36,07 %

Totalt: 109,76 %, vilket beror pi att budget inte iir lagd i balans, syftet med det ir att minska
det egna kapitalet.
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Det finns idag inga direktiv for hur statliga medel for 2022 och 2023 kommer att férdelas,
annat én att beslutad fordelningsmodell giiller.

En farhga infér kommande budgetdr &r att ytterligare minskning av tilldelning av medel kan
komma att ske fér att komma i niva utifrdn den niva som fordelningsmodellen visar.

Da vi inte vet hur tilldelningen av driftsmedel for 2022 - 2023 kommer att se ut, kan
oversiktsbudget bara utga fran en uppskattning av vad tilldelningen kommer att bli.

Det vi utgitt ifrn &r hur medelstilldelningen sett ut de senaste tre aren (2019, 2020 och 2021)
och tagit ett genomsnitt av de sidnkningar vi fatt da (5 333 kr/ar), for att beriikna
medelstilldeiningen kommande ar.

Det innebiir att siffrorna for 2022 och 2023 ir en uppskattning,.

Styrelsen har beslutat att franga kravet pa att ligga en budget i balans, eller en budget dir
intdkterna Sverstiger kostnaderna for 2021.

Styrelsen bedomer att det finns synnerliga skiil att fringa detta krav da forbundets egna
kapital Sverstiger det av Nationella radet rekommenderade 20 % av tilidelade medel i eget
kapital.

Syftet d@r att minska det egna kapitalet sa att det hamnar i en limplig niva utifran férbundets
storlek och Nationella ridets rekommendation.

Projekt/insats Stegsam Plus ska i huvudsak finansieras via forbundets egna kapital.

Malet ir att ater ligga en budget i balans infor verksamhetsaret 2022,

Risker
I verksamheten har féljande finansiella risker identifierats.

Medelsforbrukning. Det finns en risk att mer eller mindre medel nyttjas in vad som ir
budgeterat och beslutat av férbundsstyrelsen,

¢ Genom regelbunden resultatuppféljning ges mojlighet att agera om budgeten ir pd viig
att Gverskridas.

Genom att skiira i verksamhetens kostnader kan ett underskott av kapital undvikas.

e En ldgre resursforbrukning in budgeterat 6kar risken for minskad tilldelning och kan
innebiira mindre resurser till linets invinare. Ekonomisk uppf6ljning presenteras for
forbundsstyrelsen vid varje ordinarie styrelsemote.

Informationen mdojliggor for styrelsen att vidta atgirder.

Representanter for medlemmarna far i olika forum information om
Samordningsférbundets finansiella situation for att ges méjlighet att komma in med
ansokningar om finansiering fran férbundet. Exempel pa forum diir medlemmarna
informeras dr medlemssamréd, styrgrupper och chefsgruppen Arbete & Hiilsa.

e Eget kapital. For att siikerstiilla god likviditet och mojlighet att hantera utbetalningar
avsiitts minst 180 000 kr i eget kapital vilket motsvarar ca: 7 % av driftsbudget 2021.
Det egna kapitalet ska bland annat siikerstiilla att forbundet har medel som ska kunna
tiicka bland annat semesterloneskuld och kostnader som inte kunnat forutses.
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RESULTATBUDGET 2021 Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023
Verksamhetens intikter
Driftbidrag rén staten -1 296 000 kr -1 296 000 kr -1 293334 kr -1 290 667 kr
Driftbidrag frén kommun och region -1 296 000 kr -1 296 000 kr -1203 334 kr -1 290 667 kr
Summa driftsbidrag -2 592 000 kr -2 592 000 kr -2 586 668 kr <2 581334 kr
Verksamhetens kostnader
Kostnader/utgifter
'4530 Bidrag fdreningar, kommunalisrbund, foretag mf (SCB)
Teamkoordinator/ Coach Samk raft 600 000 kr 600 000 kr 600 000 kr 600 000 kr
Aktivitetscoach & samordnare STEGSAM 950 DD kr 850 000 kr
Aktivitetscoach STEGSAM Plus 330 000 kr
Psykiatridagen 30 000 kr 30000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Nya projekt under dret/Kvar att fordela (5590) 98 000 ke 1008 768 kr 985 919 ke
Summa kostnader/utgifter 1678 000 kr 1910 000 kr 1638 768 kr 1615919 kr
Personalkostnader
Summa personalkosinader 779 000 kr 797 000 kr 809 900 kr 827 415 kr
Ovriga verksamhetskostnader
Summa dvriga verksamhetskostnader 132 000 kr 134 000 kr 134 000 kr 134 000 kr
Owriga intikter och kostnader
'8440  Ranteintakter
'8550 Rantekostnader pa leverantorsskuld
8570 Bankkostnader 3000 kr 4 000 kr 4 000 kr 4 000 kr
8700 Extraordindra intakler
'8800 Extraordindra kostnader
Summa ovriga intakier och kostnader 3 000 kr 4 000 kr 4 000 kr 4 000 kr
[8900 Arets resultat Okr -253 000 kr 0 kr 0 kr
BALANSBUDGET
2010  Eget kapital (1B EK) -548 077 kr -548 077 kr -295 077 kr 295 077 kr
2020  Arets resullat Dkr 253 000 kr 0kr Ok
| UB Eget kapital -548 077 kr -295 077 kr -295 077 kr 295 077 kr
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Kramfors den 20 november 2020

Styrelsen for Samordningsférbundet i Kramfors
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