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Verksamhetsplan

Samordningsforbund foérkortas Finsam. _
Finsam ir samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare mojligheter till samverkan inom rehabiliteringsomradet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsforbund och ir en frivillig samverkan mellan Forsikringskassan,
Arbetsférmedlingen, landsting och kommun. Ett samordningsférbund 4r en gemensam men
sjalvstindig beslutsfunktion med férbundsstyrelse och likstiills med en myndighet samt
omfattas i tillimpliga delar av de lagar och forordningar som giller fér en myndighet.

Den lpande utvecklingen av samordningsférbunden foljer de rdd och rekommendationer som
ges ut av Nationella Rédet. Detta organ bestar av representanter frin Socialstyrelsen,
Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och SKL.

Samordningsférbundet i Kramfors bildades den 1 december 2004. Parterna bestar av
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Kramfors kommun och Region Viisternorrland med
ett lagstiftat deligarskap pé 25 % vardera.

Forbundet finansierar och stodjer samverkan i syfte att individen ska m4 biittre och &ka sin
formaga till forvirvsarbete och/eller studier.

Kommunen och Regionen utser nya politiskt valda ledaméter utifran de allménna valen vart
fjirde &r. De nuvarande ledamdternas mandatperiod striicker sig fram till och med 2019-03-
31. En ny styrelse konstitueras 2019-04-01 och utser dé ansvarsférdelningen inom sig.

Foljande ledamdter ingdr i forbundsstyrelsen fram till och med: 2019-03-31

Ordinarie ledamoter

Jonne Norlin ordférande, Kramfors kommun

Siw Sachs, Region Visternorrland

Astrid Ludeén, Forsiikringskassan

Mattias Carlsson vice ordftrande, Arbetsformedlingen

Ersiittare

Bertil Bohlin, Kramfors kommun

Stina Ekbick, Region Viisternorrland

Magnus Eurenius Westling, Forsikringskassan
Weronica Hornstrom, Arbetsférmedlingen

Jerker Bystrom, forbundschef, ansvarar for forvaltning och processtdd i
samverkansinsatser. Tjdnsten kops for nirvarande frin Arbetsférmedlingen.

Lopande avtal med Kramfors kommun om kép av ekonomtjiinst pd timbasis.
Forbundet har dven avtal med Kramfors kommun avseende dataskyddsombud.
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Overgripande verksamhetsinriktning

I Nationella Ridets riktlinjer oktober 2014, anges att bade individinriktade och
strukturévergripande insatser ingar i forbundens uppdrag. Utgingspunkten ir individens
behov och den samhiilleliga nyttan. Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegriinsade
projekt eller mer langsiktiga verksamheter.

Sedan 2014 delas insatserna in i tre huvudgrupper.
Processtédjande insatser
Prova nya arbetssitt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt paverkan for
individ
Individinriktade insatser
Prova nya arbetssitt och metoder mellan tva eller flera myndigheter med direkt paverkan for
individ
Samverkansstodjande insatser
Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande f6r personal inom de samverkande
myndigheterna med indirekt paverkan for individ.

Uppfiljning av forbundets verksamhet

Frin 2015 giiller att varje verksamhet som férbundet medfinansierar inom processtddjande-
och individinriktade insatser, ska styrgrupp tillsittas och forbundets tjlinsteman ingé.
Styrgruppen ansvarar for att rapportering till styrelsen gérs i enlighet med de villkor som
stills upp vid beslut om medfinansiering. Det innefattar ocksa den obligatoriska
rapporteringen i SUS, "sektorsdvergripande system for uppfoljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet”

Malgrupper for insatser

De samverkansinsatser som samordningsférbundet finansierar ska rikta sig till medborgare i
Kramfors kommun som ir i forviirvsaktiv alder (16-64 dr) med behov av samordnad
rehabilitering.

Inriktningen ir att insatserna ska vara till nytta f6r de personer som har en komplex
problematik och/eller vara férebyggande for att méta problem innan de har blivit for stora och
svara,

Mal for forbundets styrelse

Forbundets styrelse ska folja de insatser och projekt som finansieras via forbundet och folja
upp de mal som respektive insats/projekt satt upp och den maluppfyllelse som uppnas.
Medlemssamrid ska genomfdras en ging per ar.

Ekonomisk uppf6ljning ska presenteras for styrelsen vid ordinarie sammantriiden.
Forbundets egna kapital ska inte Sverstiga 20 % av driftsbudget och inte understiga 6 % av
driftsbudget.
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Projekt/Insatser 2019

Teamkoordinator/Coach Samkraft

Processtidjande insats 50% och individinsats 50%

Kramfors kommun skapade tillsammans med 6vriga samarbetspartners inom
samordningsforbundet PUMA 2010 f&r ungdomar i aldern 16 — 29 ir. For att kunna jobba
mer aktivt med malgruppen men dven for att kunna hantera mer komplexa érenden som var
aktuell hos fler én en myndighet.

En arbetsgrupp med handliggare frin samtliga myndigheter skapades och tillsammans med
PUMA samverkade nir det giillde gemensamma drenden. Denna grupp kallades ”Kramkraft”.

Under 2016 utviirderades ”Kramkraft” och man insdg da att behovet av samordning och en
tydligare struktur och effektivisering var stor och efterfragad. Arbetsgruppen ansig att det
behdvdes en tydlig "vig in” giillande alla drenden som gér mellan myndigheter och dessutom
anses vara mer komplex dn andra.

Medel beviljades frin samordningsférbundet for att kunna tillsitta en koordinator pa halvtid
for att kunna samordna, bereda och filja upp gemensamma drenden.

Namnet pa arbetsgruppen dndrades till "Samkraft”.

Samtidigt beviljades dven medel till en ungdomscoach pa halvtid som skulle arbeta med
ungdomar i aldern 25 - 29 ar.

Koordinatorn i "Samkraft” / Coach 25 — 29 ar, har bidragit till att minska handliggarnas tid
inom respektive drende, skapat forutsittningar att bibehdlla samverkan genom en objektiv part
linkar myndigheterna till varandra. Det har vidare bidragit till tydlighet, struktur och
effektivitet 1 arbetsprocessen. Och ett gott resultat for individerna som bereds i ”Samkraft”.

Koordinatorn finnas pé plats for att kunna samordna och effektivisera arbetet i “Samkraft”,
fortsitta utveckla tydligare arbetsprocesser som gagnar bide arbetsgruppen och den enskilda
individen som remitteras till "Samkraft”. Samt ytterligare vidareutveckla forfarandet giillande
drendehantering mellan myndigheter.

Koordinatorn kommer dessutom att ha en coachande funktion for individer inom "Samkraft”
och ska bland annat kunna erbjuda viigledning och motiverande samtal for att komma vidare
till studier eller arbete, méjligheten till studiebesck eller eventuellt andra énskemél som
individen har eller &r i behov av. Koordinatorn kommer att ansvara dver coachandet av alla
drenden i "Samkraft”.

Mailgruppen &r de individer i aldern 16 — 64 &r som &r aktuell i tva eller flera myndigheter och
har en komplex problematik.

Malet dr att koordinatorn ska samordna, bereda och vara ansvarig éver méten, planera och
vidare utveckla Samkrafts arbetssitt.

Coachen ska ha det §vergripande ansvaret 6ver de personer som ér aktuella inom Samkraft
och jobba aktivt med coaching och deras utveckling for att komma vidare mot egen
forsérning.

Koordinatorn ir beviljad finansiering t.o.m. 2019-12-31.

Projektiigare och projektledare ir Kramfors kommun via arbetsmarknadsenheten (AME) i
samverkan med 6vriga samverkande myndigheter.
Rapportering och uppféljning sker fran Samkraftgruppen via koordinatorn till projektiigare.
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Styrgruppsmoéten dir representanter fran de samverkande myndigheterna ingdr triiffas 3-4
ggr/ar.

Koordinatorn har ansvar for rapportering i SUS.

Del- och helarsrapport till forbundets styrelse samt en slutrapport i senast februari 2020.
Projektigaren aterkopplar dven till chefsgruppen vid chefsméten.

Finansiering fran samordningsforbundet f6r2019 &r 500 000 kr.

Psykiatridagen

Samverkansstidjande insats.

Samordningsférbundet har sedan ménga ar tillbaka medfinansierat “psykiatridagen”.

Det ir en aktivitet som planeras och genomfors av regionen, i samverkan med Kramfors
kommun, Svenska kyrkan samt samordningsférbundet Kramfors. Under dagen som
genomfors i november erbjuds intressanta forelisningar med aktuella #imnen och lunch.
Inbjudan gdr ut till alla samverkande myndigheter samt brett till invanarna i kommunen.
Medfinansiering frin samordningsforbundet for genomférande av psykiatridagen i Kramfors
med 25 000 kr for 2019.

HC Nyland

Processtidjande insats

Viisternorrland har landets higsta sjukpenningtal, iven om det bérjat sjunka. I Kramfors
ligger sjukpenningtalet pa 16,4 dagar vilket ir linets nédst hogsta och bland de hégsta i landet.
For att na regeringens mal om ett sjukpenningtal pa 9 dagar 2020 krivs firre och kortare
sjukskrivningar.

Forsikringskassan har tilisammans med hélsocentralerna i Kramfors och Héga Kusten under
flera ar haft en fordjupad samverkan dér en personlig handliiggare har haft en arbetsplats hos
hilsocentralerna.

Denna férdjupade samverkan har visat sig framgangsrikt da det har bidragit till snabbare
vigar for den sjukskrivne att fi det st6d denne behdver men har dven bidragit till bittre
medicinska underlag, bittre samarbetsklimat och en utveckling av hiilsocentralernas
rehabteam.

Hiilsocentralen Nyland &r storleksmiissigt jimforbar med hilsocentralen Kramfors men har
betydligt mindre vardgivande personal. De upplever att de har en socioekonomiskt svag
kundgrupp vilket i sig ér en riskfaktor for langtidssjukskrivning och utanférskap.

Detta har bidragit till svarigheter att utveckla rutiner for sjukskrivning/
rehabiliteringsprocessen.

Hiilsocentralen Nyland har stora kostnader for stafettlikare. Svéarigheter att gora sig
stafettoberoende har nu lett till att man forscker begrinsa innehdllet i lidkarrollen genom
kompetensvixling till Gvrig vardgivande personal, ex arbetsterapeut eller sjukgymnast.

For att utnyttja likartiden Gverlater man delar av ansvaret for det medicinska underlaget till
andra vérdgivare som triiffar patienterna mer regelbundet och pi et tydligare siitt till exempel
kan beskriva individens aktivitetsbegrinsningar, Det ir fortfarande likaren som gor
bedémningen och fattar beslut kring eventuell sjukskrivning.

Genom biitire kvalité pi de medicinska underlagen undviker man ldng handliggning hos bide
Forsikringskassan och hiilsocentralen. Man minskar antalet kompletteringar som tar tid och
kraft hos bada myndigheterna och den enskilde.
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Forsiikringskassan ska placera en personlig handléggare en dag i vecka vid hilsocentralen
Nyland som tillsammans med hélsocentralens rehabteam ska kartlidgga de sjukfall dir det
finns medicinsk och/eller rehabiliteringspotential.

Den personlige handliggaren ska vara ett st&d i frigor gillande socialforsikringen. En siirskilt
viktig uppgift blir att stdtta personalen vid hilsocentralen i deras kompetensviixling genom
information och utbildningsinsatser gillande rehabiliteringskedjan och DFA-logiken.

Dessutom ska den personlige handliggaren tillfora forsikringsmedicinsk kompetens till
rehab- och likartriffar. Besvara fragor giillande rutiner i sjukskrivningsprocessen.

Fanga impulser om behov av férdjupade samverkansinsatser, ex kompletteringar, beslutsstéd,
uppdrag, ansvar och roller.

Verka for att det forséikringsmedicinska beslutssttdet anviinds och informera om avsteg.
Tillsammans med rehabkoordinator arbeta for att avstimningsméten kommer tillstand i
drenden dir behov av detta finns.

Stotta hilsocentralen i tidiga kontakter med arbetsgivare dér det finns anpassnings- och
rehabiliteringspotential.

Bjuda in likare, rehabiliteringskoordinator och &vriga vardgivare till forsikringsmedicinska
gruppkonsultationer.

Malgruppen 4r personer som ér sjukskrivna eller besoker hilsocentralen Nyland for medicinsk
beddmning. September 2017 var det 45 personer som hade en pagdende sjukskrivning.
Sirskilt focus kommer att vara linga sjukfall (Gver 365 dagar) samt sjukskrivna med
psykiatriska diagnoser vilket ir 40 % av de sjukskrivna. Sammanlagt férviintas ca: 220
samverkanskontakter behandlas arligen.

En annan malgrupp &r dvriga vardgivare som berdrs av kompetensviixlingen.

Syftet dr att bygga upp samarbetsformer och arbetsmetoder mellan Forsikringskassan och
hilsocentralen si att den enskilde far det stéd den behdver utan langa viintetider.
Ett annat syfte &r att minska stafettlikarberoendet genom kompetensvixling.

Miilet dr att minska antalet sjukskrivningar hos hélsocentralen Nyland. Den férdjupade
samverkansinsatsen ska verka for att medborgaren finner trygghet i en gemensam planering
med god kvalité, vilket pa sikt leder till egen f6érsérjning.

Samt att skapa forstdelse for varandras roller och uppdrag i sjukskrivningsprocessen.

HC Nyland &r en strukturinsats déir det dr volym, det vill sdga hur minga samverkansirenden
som ir aktuell inom projektet/insatsen pa drsbasis som ska rapporteras i SUS.

Ovrig rapportering och uppfbljning sker via styrgrupp. Dessutom delsirs- och arsredovisning
till samordningsférbundet.

Forsdkringskassan iir projektigare och projektledare i samverkan med region Visternorriand
via hiilsocentralen Nyland.

Styrgrupp for projektet/insatsen ska bildas och ska besta av representanter fran de
samverkande myndigheterna och férbundschef samordningsforbundet. Styrgruppen ska
triiffas 3 — 4 ganger per ar.

Sammankallande och ansvarig for styrgruppen ir projektiigaren, Forsikringskassan.



gﬁ Samordningsforbundet
3 KRAMFORS

Finansieringen frin samordningsfrbundet for 2019 ir 341 000 kr for att finansiera 0,4
drsarbetare fran Forsakringskassan, personlig handliggare och 10 000 kr for
utvérderingskostnader.

Och 279 500 kr for att finansiera 0,4 irsarbetare fran hilsocentralen,
kurator/rehabkoordinator.
Totalt 2019; 630 500 kr

Totalt for perioden 2018 - 2019: 1 228 800 kr.

- Coach inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Individprojekt/insats

Kramfors kommun har sedan 2010 kunnat erbjuda ungdomar i dldern 15 — 29 4r som omfattas
av det kommunala aktivitetsansvaret olika aktiviteter och dtgirder. Dessa har genomfdrts via
projekt som PUMA och TRIA.

Det har handlat om att enskilda samtal, olika former av gruppverksamhet, motion,
studiebestk, myndighetsbestk och andra insatser for att 6ka ungdomars utveckling och
anstillningsbarhet.

Verksamhetsidén i projekt/insats ir att forstirka upp och komplettera det kommunala
aktivitetsanvaret (KAA) med en arsarbetare som ska jobba med ungdomar upptill 20 Ar.

Att utveckla ett fordjupat samarbete med arbetsmarknadsenhetens (AME) ungdomscoacher
som har ansvar for ungdomar Gver 20 ar.

Dessutom att pa ett naturligt sitt kunna samverka &ver forvaltningsgrinserna genom att vara
samlokaliserade i lokaler som ir littillgéingliga och som inbjuder till spontanbesok.

Aktiviteter som kommer att erbjudas ska utga fran individens behov, de ska vara
hiisofrimjande och syfta till att ka deras anstillningsbarhet och utveckling. Hjilp med
rutiner sdsom kost, sémn, motion osv #r exempel pd insatser som kan komina att erbjudas.
Samtidigt ska man jobba for att hitta praktikplats, ett arbete eller motivera tillbaks till fortsatta
studier.

Detta ska man g&ra genom enskilda samtal kring personlig utveckling och anstillningsbarhet.
Gruppverksamhet enligt 7TTUGO som metod. Hilsofriimjande aktiviteter. Samarbete med
andra forvaltningar och myndigheter. Kontakter med den 6ppna arbetsmarkanden kring
praktikplatser och rekryteringar samt kérKortsteori.

Arbetsférmedlingen kommer att kunna slussa ungdomar till dessa ungdomscoacher och dess
aktiviteter for att kunna stiirka ungdomarna och deras méjligheter till anstillning.

Milet dr att kartligga och nd alla av de ungdomar som faller in under det kommunala
aktivitetsansvaret och erbjuda ndgon form av aktivitet som ska leda till att alla kar sina
mdjligheter till anstillning.

For nirvarande finns det ca: 120 ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret och hiir
planeras uppsokande arbete for att kunna erbjuda hjilp och stod.

Malgruppen bestir av ca: 2/3 killar och 1/3 tjejer. Ytterligare ungdomar kan tillkomma via
Arbetsférmedlingen.

Projekt/Insatsen dr en individinsats diir varje deltagare ska redovisas i SUS.
Ansvarig for rapportering i SUS dr ungdomscoachen.
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Projektégare dr Kramfors kommun BKU-f6rvaltningen, samverkande myndighet
Arbetsférmedlingen.

Styrgrupp for projektet/insatsen ska bildas och ska bestd av representanter frin de
samverkande myndigheterna och forbundschef Samordningsfrbundet.
Styrgruppen ska triiffas 3 — 4 ganger per ar.

Sammankallande och ansvarig for styrgruppen @r projektigare.

Finansiering frén férbundet &r 600 000 kr per ar under perioden 2018 och 2019.
Detta ska ticka kostnader for en ungdomscoach pa heltid (500 000 kr), 16n, drift och viss
kompetensutveckling.

Dessutom 100 000 kr for hilsofrimjande aktiviteter, kostnader for resor vid studiebesok,
ink®p av licenser for kérkortsteori, frukost/matlagning med deltagarna osv.

Totalt for perioden 2018 - 2019: 1 200 000 kr.

Ovriga aktiviteter dir samordningsforbundet &r ansvarig

Arbete & Hélsa Chefsgrupp

Arbete & Hilsa kommer att fortsitta med motesdagar under 2019 enligt motesplan.
Samordnare och sammankallande ir forbundschefen Samordningsférbundet.

Arbete & Hiilsa dr en chefsgrupp som har till syfte att frimja och utveckla samverkan och
samarbete mellan myndigheterna med mdjlighet till paverkan.

Skapa 6kad forstaelse och okad kunskap mellan myndigheterna och de uppdrag respektive
myndighet har.

Att kunna utbyta information och erfarenheter mellan varandra samt skapa kontaktvigar.
Att vid behov fungera som beredningsgrupp it Samordningsférbundet.

Syftet med gruppen ir att forst och friimst inom ramen f6r Samordningsférbundets
verksamhet som &r att samverka finansiellt inom vélfirds- och rehabiliteringsomrédet, i forsta
hand verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering som ger dem méjlighet att
forsorja sig sjilva samt verka for att fa samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt.

Till gruppen kallas forvaltningschef kommunens Bistdnd- Arbetsmarknads och
Socialforvaltningen (BAS), forvaltningschef kommunens Barn- Kultur och
Utbildningsférvaltning (BKU), sektionschef Arbetsférmedlingen, enhetschef
Forsidkringskassan, verksamhetschef hilsocentralerna i Kramfors omridet, enhetschef
landstingets vuxenpsykiatri, verksamhetschef kommunens vuxenutbildnings-, integrations-
och arbetsmarknadsenhet (VIA), enhetschef kommunens arbetsmarknadsenhet (AME) och
enhetschef Migrationsverket.

Fran och med arsskiftet 2018-2019 kommer Kramfors kommun att éindra sin
nimndsorganisation, som en konsekvens av det kan gruppens sammansiittning komma att
dndras.

Samkraft
Forbundschefen kallas till samkraftsméten. Leder métet gor koordinator utifrin den
dagordning som koordinator skickar ut infor métet.
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Medlemssamrad

Genomfors i samverkan mellan Kramfors, Sollefted och Ornskéldsvik. Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan ansvarar for medlemssamradet 2019, Det kommer att hallas i
Ornskoldsvik i borjan pa maj.

En linsgemensam workshop/inspirationsdag om férbundens verksamhet kommer att
genomforas under vdren utifrin 6nskemal fran dgarsamrid 2016.

Medlemmar, styrelser, chefsgrupper och andra intressenter kommer att bjudas in till denna
dag.

Fokusomraden fér Samordningsféorbundet 2019

Uppfiljning av pagaende projekt och insatser
Fortsiitta fokusera pd och utveckla hur vi féljer upp projekt och insatser, bade under
genomforande och vid projektslut.

Internkontrollsplan samt risk- och viisentlighetsanalys for forbundet

Forbundet har i samband med revision fitt Aterkommande kritik fér en bristfillig intern
kontroll och att det saknas internkontrollsplan och risk- och visentlighetsanalys.
Revisionen har rekommenderat att férbundet ska fortsitta att utveckla och systematisera
arbetet med den interna kontrollen.

Forbundet ska dirfor fortsiitta fokusera pé att arbeta fram och vidareutveckla en
internkontrollsplan som komplement till vriga dokument i férbundets styrdokument.
Vidare ska en arlig dokumenterad risk- och visentlighetsanlys inf6rlivas i kommande
verksamhetspianering.

Verksamhet 2020 och framit

Under 2019 kommer ett stort fokus att ligga pé att f5lja de projekt och insatser som pagir.
Men éven pa att jobba for att hitta nya projekt och insatser som férbundet kan vara med och
finansiera frin 2020 och framit utifrin de behov som finns hos de samverkande
myndigheterna,
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Motesplan 2019

| Dag/Datum ' ] Plats

Fredag 2019-02-01 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors

Fredag 2019-03-29 09.00-12.00 AME Folkets park Kramfors
Arsredovisningen

Fredag 2019-04-05 09.00-12.00 AME Folkets park Kramfors
Konstituera ny styrelse
Lansgemensam
"Inspirationsdag”

Onsdag 2019-06-19 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors

Fredag 2019-09-13 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors
Delarsbokslut

Torsdag 2019-10-03 09:00-16:00 Verksamhet- och
budgetplanering infér 2020

Fredag 2019-11-29 09:00-12:00 AME Folkets park Kramfors
Verksamhet- och budgetplan
2020

Kommunikation och information

Samordningsférbundet ska vara ett viilkiint begrepp och en sjélvklar kontakt, inom sitt
omrade, i alla de ingdende myndigheterna. Styrelsen, forbundschef och chefsgrupp Arbete &
Hilsa har alla ett ansvar for att bidra till att information avseende forbundet sprids pa alla
nivaer.

Det kriivs ocksé krav pd kontinuerlig information och kommunikation dir personliga
kontakter sdvil som férbundets hemsida, samordningsforbundet.se, spelar en viktig roll.
Hemsidan &dr gemensam med 6vriga férbund i linet och den uppdateras och utvecklas
kontinuerligt.

Ekonomi.

Infor 2019 har Forsikringskassan meddelat att de har for avsikt att minska tilldelningen enligt
sedan tidigare beslutad fordelningsmodell som bygger pa parametrarna grundbelopp,
invanarantal i arbetsforalder (16-64 ér) och forstrjningsmatt.

Hinsyn tas dven till om det bildats fler férbund.

Budgeten for 2019 &r planerad utifrin preliminért meddelad tilldelning av statligt belopp pa
1 304 000 kr samt att kommunen och regionen gemensamt svarar upp med samma belopp.
Den sammanlagda tilldelningen av medel fiér 2019 blir da 2 608 000 kr.

Det finns idag inga direktiv for hur statliga medel fér 2020 och 2021 kommer att fordelas,
annat #n att beslutad férdelningsmodell giiler.

En farhdga infor kommande budgetar ir att ytterligare minskning av tilldelning av medel kan
komma att ske for att komma i niva utifran den niva som fordelningsmodellen visar.
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Da vi inte vet hur tilldelningen av driftsmedel f6r 2020 - 2021 kommer att se ut kan
oversiktsbudget bara utgd frin en uppskattning av vad tilldelningen kommer att bli.

Det vi utgétt ifrin dr hur medelstilldelningen sett ut de senaste tva &ren (2018 och 2019) och
tagit ett genomsnitt av de siinkningar vi fatt di (132 400 kr/ar), for att berikna
medelstilldelningen kommande ér.

Detta innebiir att siffrorna fér 2020 och 2021 #r en uppskattning.

Riktlinjer for god ekonomisk hushillning

Det ar viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid
drets slut for eventuella ofdrutsedda kostnader. God ekonomisk hushillning innebiir att
forbundet inte far sitta sig i skuld och att den finansiella insatsen b&r motsvara det som
forbundet i samrid med medlemmarna kommit Sverens om,

Forbundet foljer Nationella Rédets rekommendationer om att forbundets eget kapital

inte ska 6verstiga 20 procent av driftsbudget.

Finansiella mal

¢ Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.
¢ Samlat Kapital fran tidigare verksamhetsdr ska nyttjas till indamalsenliga insatser for

malgruppen

e Forbundet ska vara sjélvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna
1an eller krediter.

e Att det egna kapitalet inte Sverstiger 20 % av driftsbidraget och inte understiger 6 %
av driftsbudget.

Former for medelsplacering
Medelsplacering far ske i féljande former

o Inlining i svensk bank

Risker
I verksamheten har f6ljande finansiella risker identifierats.

Medelsférbrukning. Det finns en risk att mer eller mindre medel nyttjas in vad som &r
budgeterat och beslutat av forbundsstyrelsen.

¢ Genom regelbunden resultatuppféljning ges mdjlighet att agera om budgeten iir pé viig
att dverskridas.

Genom att skéra i verksamhetens kostnader kan ett underskott av kapital undvikas.

» En ldgre resursférbrukning én budgeterat Skar risken for minskad tilldelning och
innebiir mindre resurser till linets invanare. Ekonomisk uppfoljning presenteras for
forbundsstyrelsen vid varje ordinarie styrelsemote.

Informationen mojliggor for styrelsen att vidta tgiirder,
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Representanter for medlemmarna far i olika forum information om
Samordningsforbundets finansiella situation f&r att ges mdjlighet att skicka in
anstkningar om finansiering till forbundet. Exempel pa forum déir medlemmarna
informeras ir medlemssamrdd, styrgrupper och chefsgruppen Arbete & Hilsa.

Eget kapital. For att siikerstiilla god likviditet och méjlighet att hantera utbetalningar
avsiitts minst 6 % av driftsbidraget i eget kapital.
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RESULTATBUDGET 2019 Budget 2018 Budget 2019  Budget 2020 Budget 2021
Verksamhbetens intdkter
Drifthidrag fran staten -1381 000 ke -1304 000 kr -1237 800 kr -1 171 600 kr
Drifthidrag fran kommun och Landsting -1381000kr -1 304 000 kr -1237 800 kr -1 171 600 kr
Summa driftsbidrag 2762000 kr -2 608 000 kr -2 475600 kr -2 343 200 kr
Verksamhetens kostnader
Kostnader/utgifter
'4530 Bidrag féreningar, kommunaliérbund, f&retag mfl (SCB)
Teamkoordinator/ Coach 500 000 kr 500 000 kr
HC Nyland 598 300 kr 630 500 kr
Stiv 425 000 kr
-ungdomscoach kommunalt aktivitelsansy 600 000 kr 600 000 kr
Psykiatridagarna 25 000 kr 25 000 kr 25 000 kr 25 000 kr
Nya projekt under dret/Kvar ait férdela Okr Okr 1573 150kr 1423069 kr
Summa kostnader/utgifler 2148 300 kr 1 755 500 kr 1598 150 kr 1 448 069 kr
Personalkostnader
Summa personalkostnader 54 800 kr 55 200 kr 55 200 kr 55 200 kr
Ovriga verksamhetskostnader
Surmma ovriga verksamhetskostnader 796 600 kr 794 300 kr 819 250 kr 836 931 kr
Ovriga intékter och kostnader
'8440  Ranteintakter
‘8550 Rantekostnader pa leverantdrsskuld
'8570 Bankkostnader 3000 kr 3000 kr 3000 kr 3000 kr
8700 Extraordindra intakter
'8800 Extraordindra kostnader
Summa ovriga intakter och kostnader 3 000 kr 3 000 kr 3000 kr 3000 kr
[8200 Arets resultat -240 700 kr 0 kr ok 0kr
BALANSBUDGET
%010 Eget kapital (IB EK) -527 550 kr -286 850 kr -286 850 kr  -286 850 kr
2020 Arets resuttat 240 700 kr Okr 0k Okr
| UB Eget kapital -286 850 kr -286 850 kr -286 850 kr  -286 850 kr
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Kramfors den 29 november 2019

Styrelsen for Samordningsforbundet i Kramfors
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