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Verksamhetsplan for 2018

Samordningsforbund forkortas Finsam.

Finsam dr samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare m&jligheter till samverkan inom rehabiliteringsomradet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsférbund och &r en frivillig samverkan mellan Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen, landsting och kommun. Ett samordningsforbund &r en gemensam men
sjilvstindig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstills med en myndighet samt
omfattas i tillimpliga delar av de lagar och férordningar som giller for en myndighet.

Den lépande utvecklingen av samordningsforbunden foljer de rdd och rekommendationer som
ges ut av Nationella Rédet. Detta organ bestir av representanter fran Socialstyrelsen,
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och SKL.

Samordningsforbundet i Kramfors bildades den 1 december 2004. Parterna bestar av
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Kramfors kommun och Landstinget Visternorrland
med ett lagstiftat deldgarskap pa 25 % vardera.

Forbundet finansierar och stddjer samverkan i syfte att individen ska ma biittre och &ka sin
formaga till forvirvsarbete och/eller studier.

Kommunen och Landstinget utser nya politiskt valda ledaméter utifran de allmiinna valen vart
fjirde ar. De nuvarande ledamoternas mandatperiod stricker sig fram till och med 2019-03-
31. En ny styrelse konstitueras 2019-04-01 och utser dd ansvarsférdelningen inom sig.

Foljande ledaméter ingér i forbundsstyrelsen fram till och med: 2019-03-31

Ordinarie ledamoter

Jonne Norlin ordf6érande, Kramfors kommun

Siw Sachs, Landstinget Viisternorrland

Astrid Ludén, Forsidkringskassan

Veronica Hornstrom vice ordférande, Arbetsférmedlingen

Ersittare

Bertil B6hlin, Kramfors kommun

Stina Ekbiick, Landstinget Visternorrland
Magnus Eurenius Westling, Forsiikringskassan
Cecilia Sparf, Arbetsférmedlingen

Jerker Bystrom, férbundschef, ansvarar f6r forvaltning och processtdd i
samverkansinsatser. Tjdnsten kops for nirvarande fran Arbetsférmedlingen.

Lépande avtal med Kramfors kommun om k&p av ekonomtjénst pa timbasis.
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Mal for verksamheten 2018.

[ Nationella Rédets riktlinjer oktober 2014, anges att bide individinriktade och
strukturbvergripande insatser ingdr i férbundens uppdrag. Utgangspunkten ir individens
behov och den samhallehga nyttan. Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegrinsade
projekt eller mer langsiktiga verksamheter.

Sedan 2014 delas insatserna in i tre huvudgrupper.
Processttdjande insatser
Prova nya arbetssiitt och rutiner mellan tva eller flera myndigheter med indirekt paverkan fér
individ
Individinriktade insatser
Prova nya arbetssiitt och metoder mellan tva eller flera myndigheter med direkt paverkan for
individ
Samverkansstédjande insatser
Insatser i form av utbildningar, konferenser o liknande for personal inom de samverkande
myndigheterna med indirekt paverkan for individ.

Uppféljning av forbundets verksamhet

Frin 2015 giller att varje verksamhet som férbundet medfinansierar inom processtdjande-
och individinriktade insatser, ska styrgrupp tillsittas och férbundets tjinsteman inga.
Styrgruppen ansvarar for att rapportering till styrelsen gors i enlighet med de villkor som
stills upp vid beslut om medfinansiering. Det innefattar ocksa den obligatoriska
rapporteringen i SUS, "sektorsdvergripande system for uppféljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet"”

Malgrupper for insatser

De samverkansinsatser som samordningsforbundet finansierar ska rikta sig till medborgare i
Kramfors kommun som ér i forvirvsaktiv alder (16-64 ir) med behov av samordnad
rehabilitering. Inriktningen ir att insatserna ska vara till nytta for de personer som har en
komplex problematik och/eller vara forebyggande for att mota problem innan de har blivit fér
stora och svira.

Foljande grupp har styrelsen i forbundet beslutat ska sérskilt prioriteras:

- Unga vuxna 16 — 29 ar.
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Projekt/Insatser 2018

STIV, socialt stédteam i vuxenutbildningen

Processtidjande insats

Projektet STIV ir samverkan mellan kommunen och Arbetsformedlingen. Det startade 2016-
08-01, efter att man beviljats ekonomiskt stdd fran samordningsférbundet frn och med 2016-
08-01 t.o.m. 2018-12-31.

Det man avser att gora &r att skapa ett stddteam i skolan bestdende av kurator, studie- och
yrkesvégledare, specialpedagog, rektor och en medicinsk konsult. Stodteamet ir radgivande
och stéttande, inte behandlande. Man har sett att det kan vara svart fér vuxenstuderande att
delta i och fullfélja sina studier pd vuxenutbildningen. Det finns manga olika orsaker till att
elever har svarigheter med sina studier Ibland kan det vara en NPF-diagnos, en
funktionsvariation eller problem med spriket som paverkar studiemotivationen. Vissa elever
har tidigare negativa erfarenheter frin skola och utbildning som paverkar motivationen till
utbildning, men det kan dven vara diffusa mal med utbildningen som gér att motivationen inte
dr 100%. Om man inte studerat tidigare eller varit borta fran studier under manga ar kan det
vara svart att hitta en studieteknik som passar. I virsta fall avbryter man utbildningen.

Genom tidiga insatser av stddteamet vill man ge eleverna méjlighet att lyckas biittre med sina
studier. Om eleverna far stod i att bearbeta sociala, studiemissiga och medicinska hinder bér
man kunna 6ka tempo och fldde i studierna f&r individen och pa sa siitt uppnd en dkad
méluppfyllelse. STIV har en styrgrupp som foljer upp utvecklingen av stodteamet.
Styrgruppen har méten inom Arbete & Hilsa. Projektigaren aterkopplar till chefsgruppen vid
chefgruppsméten varje manad. Rapporter limnas skriftligt till samordningsférbundet vid del
och helar. Slutrapport i februari 2019

Beslutad medelstilldelning for STIV 2018 ir 425 000 kr.

Teamkoordinator/Coach

Processtidjande insats 50% och individinsats 50%

Kramfors kommun skapade tillsammans med 6vriga samarbetspartners inom
samordningsférbundet PUMA 2010 for ungdomar i &ldern 16 — 29 ir. Fér att kunna jobba
mer aktivt med milgruppen men éven for att kunna hantera mer komplexa drenden som var
aktuell hos fler in en myndighet.

En arbetsgrupp med handléggare fran samtliga myndigheter skapades och tillsammans med
PUMA samverkade nir det giillde gemensamma édrenden. Denna grupp kallades "Kramkraft”.

Under 2016 utvirderades "Kramkraft” och man insig da att behovet av samordning och en
tydligare struktur och effektivisering var stor och efterfrigad. Arbetsgruppen ansig att det
behdvdes en tydlig "viig in” gillande alla drenden som gar mellan myndigheter och dessutom
anses vara mer komplex &n andra.

Medel beviljades frin samordningsférbundet for att kunna tillsétta en koordinator pa halvtid
for att kunna samordna, bereda och f6lja upp gemensamma iirenden.

Namnet pé arbetsgruppen dndrades till "Samkraft”.

Samtidigt beviljades dven medel till en ungdomscoach pa halvtid som skulle arbeta med
ungdomar i aldern 25 — 29 Ar.
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Koordinatorn i ”Samkraft” / Coach 25 — 29 ar, har bidragit till att minska handliggarnas tid
inom respektive drende, skapat forutsittningar att bibehalla samverkan genom en objektiv part
ldnkar myndigheterna till varandra. Det har vidare bidragit till tydlighet, struktur och
effektivitet i arbetsprocessen. Och ett gott resultat for individerna som bereds i "Samkraft”™.

.Koordinatorn finnas pa plats for att kunna samordna och effektivisera arbetet i ”Samkraft”,
fortsiitta utveckla tydligare arbetsprocesser som gagnar bade arbetsgruppen och den enskilda
individen som remitteras till "Samkraft”. Samt ytterligare vidareutveckla férfarandet giillande
drendehantering mellan myndigheter.

Koordinatorn kommer dessutom att ha en coachande funktion for individer inom "Samkraft”
och ska bland annat kunna erbjuda vigledning och motiverande samtal for att komma vidare
till studier eller arbete, mdjligheten till studiebesck eller eventuellt andra 6nskemal som
individen har eller dr i behov av. Koordinatorn kommer att ansvara 6ver coachandet av alla
drenden i ”Samkraft”.

Malgruppen ir de individer i ldern 16 — 64 ar som ir aktuell i tva eller flera myndigheter och
har en komplex problematik.

Koordinatorn ir beviljad finansiering t.o.m. 2019-12-31.

Rapportering och uppféljning sker fran Samkraftgruppen via koordinatorn till projektiigare.
Styrgruppsméten dir representanter fran de samverkande myndigheterna ingdr triiffas 3 — 4
gerfar,

Koordinatorn har ansvar f6r rapportering i SUS.

Del- och helarsrapport till forbundets styrelse samt en slutrapport i februari 2019.
Projektdgaren aterkopplar dven till chefsgruppen vid chefsméten.

Finansiering frdn samordningsforbundet for koordinator fér 2018 och 2019 ir 500 000 kr per
ar.

Psykiatridagen

Samverkansstidjande insats.

Samordningsférbundet har sedan méanga ér tillbaka medfinansierat "psykiatridagen”.

Det ér en aktivitet som planeras och genomfors av Landstinget, i samverkan med Kramfors
kommun, Sollefted kommun, RSMH, samordningsférbundet Sollefted och Kramfors samt
Svenska kyrkan. Under dagen som genomfors i november erbjuder man intressanta
foreldsningar och lunch. Inbjudan gér ut till alla samverkande myndigheter samt brett till
invdnarna i kommunen.

Medfinansiering frin samordningsférbundet fér genomférande av psykiatridagen i Kramfors
med 25 000 kr f6r 2018.

HC Nyland

Processtidjande insats

Visternorrland har landets hogsta sjukpenningtal, dven om det bérjat sjunka. I Kramfors
ligger sjukpenningtalet pa 16,4 dagar vilket ir linets nést hégsta och bland de hdgsta i landet.
For at nd regeringens mil om ett sjukpenningtal pa 9 dagar 2020 kriivs fiirre och kortare
sjukskrivningar.
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Forsikringskassan har tillsammans med hilsocentralen Kramfors och Hoga Kusten under
flera &r haft en férdjupad samverkan dir en personlig handliggare har haft en arbetsplats hos
hilsocentralerna.

Denna fordjupade samverkan har visat sig framgangsrikt da det har bidragit till snabbare
végar for den sjukskrivne att fi det stdd denne behGver men har dven bidragit till bittre
medicinska underlag, bittre samarbetsklimat och en utveckling av hilsocentralernas
rehabteam.

Hilsocentralen Nyland ir storleksméssigt jamforbar med hilsocentralen Kramfors men har
betydligt mindre vardgivande personal. De upplever att de har en socioekonomiskt svag
kundgrupp vilket i sig fir en riskfaktor for langtidssjukskrivning och utanforskap.

Detta har bidragit till svéarigheter att utveckla rutiner for sjukskrivning/
rehabiliteringsprocessen.

Hilsocentralen Nyland har stora kostnader for stafettliikare. Svarigheter att gora sig
stafettoberoende har nu lett till att man férsoker begrinsa innehdllet i likarrollen genom
kompetensvixling till Svrig virdgivande personal, ex arbetsterapeut eller sjukgymnast.

For att utnyttja ldkartiden Sverlater man delar av ansvaret for det medicinska underlaget till
andra vardgivare som triffar patienterna mer regelbundet och p4 ett tydligare sitt till exempel
kan beskriva individens aktivitetsbegriinsningar. Det #r fortfarande likaren som gor
bedomningen och fattar beslut kring eventuell sjukskrivning.

Genom bittre kvalité pa de medicinska underlagen undviker man lang handliggning hos bide
Forsiikringskassan och hilsocentralen. Man minskar antalet kompletteringar som tar tid och
kraft hos bada myndigheterna och den enskilde.

Forsikringskassan ska placera en personlig handlédggare tvi dagar i vecka vid hilsocentralen
Nyland som tillsammans med hilsocentralens rehabteam ska kartligga de sjukfall dir det
finns medicinsk och/eller rehabiliteringspotential.

Den personlige handldggaren ska vara ett stdd i frigor gillande socialftrsikringen. En sirskilt
viktig uppgift blir att stétta personalen vid hilsocentralen i deras kompetensviixling genom
information och utbildningsinsatser giillande rehabiliteringskedjan och DFA-logiken.
Dessutom ska den personlige handldggaren tillfora forsdkringsmedicinsk kompetens till
rehab- och likartriffar. Besvara frigor giillande rutiner i sjukskrivningsprocessen.

Fanga impulser om behov av fordjupade samverkansinsatser, ex kompletteringar, beslutsstsd,
uppdrag, ansvar och roller.

Verka for att det forsikringsmedicinska beslutsstddet anviinds och informera om avsteg.
Tillsammans med rehabkoordinator arbeta for att avstimningsméten kommer tillstand i
drenden dir behov av detta finns.

Stotta hilsocentralen i tidiga kontakter med arbetsgivare dir det finns anpassnings- och
rehabiliteringspotential.

Bjuda in liikare, rehabiliteringskoordinator och &vriga vardgivare till forsékringsmedicinska
gruppkonsultationer.

Malgruppen dr personer som &r sjukskrivna eller bestker hilsocentralen Nyland for medicinsk
bedémning. September 2017 var det 45 personer som hade en pagdende sjukskrivning.
Sirskilt focus kommer att vara l1dnga sjukfall (6ver 365 dagar) samt sjukskrivna
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med psykiatriska diagnoser vilket ir 40 % av de sjukskrivna. Sammanlagt férviintas ca: 220
samverkanskontakter behandlas 4rligen.
En annan malgrupp ér vriga virdgivare som berdrs av kompetensvixlingen.

Syftet dr att bygga upp samarbetsformer och arbetsmetoder mellan Forsiikringskassan och
hilsocentralen s att den enskilde far det st6d den behdver utan langa viintetider.
Ett annat syfte &r att minska stafettlikarberoendet genom kompetensviixling.

Milet ir att minska antalet sjukskrivningar hos hilsocentralen Nyland. Den férdjupade
samverkansinsatsen ska verka for att medborgaren finner trygghet i en gemensam planering
med god kvalité, vilket pa sikt leder till egen forsorjning.

Samt att skapa forstaelse for varandras roller och uppdrag i sjukskrivningsprocessen.

HC Nyland iir en strukturinsats dir det 4r volym, det vill siiga hur manga samverkansiirenden
som iir aktuell inom projektet/insatsen pa arsbasis som ska rapporteras i SUS.

Ovrig rapportering och uppfoljning sker via styrgrupp. Dessutom delsars- och drsredovisning
till samordningsférbundet.

Forsikringskassan dr huvudman och projektidgare, samverkande part ér landstinget
hilsocentralen Nyland.

Styrgrupp for projektet/insatsen ska bildas och ska bestd av representanter frian de
samverkande myndigheterna och férbundschef samordningsférbundet. Styrgruppen ska
triiffas 3 — 4 ganger per &r.

Sammankallande och ansvarig for styrgruppen ir huvudmannen och projektigaren,
Forsidkringskassan,

Finansieringen fran samordningsférbundet f6r 2018 ir 313 000 kr for att finansiera 0,4
drsarbetare frin Forsikringskassan, personlig handliggare och 267 300 kr for att finansiera
0,4 arsarbetare fran hélsocentralen kurator/rehabkoordinator.

Totalt for 2018: 598 300 kr.

Finansieringen frin samordningsforbundet for 2019 idr 341 000 kr for att finansiera 0,4
arsarbetare frin Forsikringskassan, personlig handliggare och 10 000 kr fér
utviirderingskostnader.

Och 279 500 kr for att finansiera 0,4 arsarbetare frin hilsocentralen,
kurator/rehabkoordinator.

Totalt 2019: 630 500 kr

Totalt for perioden 2018 - 2019: | 228 800 kr.

- ungdomscoach inom det kommunala aktivitetsansvaret

Individprojekt/insats

Kramfors kommun har sedan 2010 kunnat erbjuda ungdomar i dldern 15 — 29 &r som omfattas
av det kommunala aktivitetsansvaret olika aktiviteter och tgiirder. Dessa har genomforts via
projekt som PUMA och TRIA.
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Det har handlat om att enskilda samtal, olika former av gruppverksamhet, motion,
studiebestk, myndighetsbesdk och andra insatser for att 6ka ungdomars utveckling och
anstillningsbarhet.

Verksamhetsidén i projekt/insats &r att forstiirka upp och komplettera det kommunala
aktivitetsanvaret (KAA) med en arsarbetare som ska jobba med ungdomar upptill 20 4r.

Att utveckla ett férdjupat samarbete med arbetsmarknadsenhetens (AME) ungdomscoacher
som har ansvar fér ungdomar Gver 20 4r.

Dessutom att pa ett naturligt sitt kunna samverka Gver forvaltningsgriinserna genom att vara
samlokaliserade i lokaler som ér ldttillgéingliga och som inbjuder till spontanbesok.

Aktiviteter som kommer att erbjudas ska utga fran individens behov, de ska vara
hilsofrimjande och syfta till att 8ka deras anstillningsbarhet och utveckling. Hjilp med
rutiner sdsom kost, sémn, motion osv #r exempel pa insatser som kan komma att erbjudas.
Samtidigt ska man jobba for att hitta praktikplats, ett arbete eller motivera tillbaks till fortsatta
studier.

Detta ska man gora genom enskilda samtal kring personlig utveckling och anstiliningsbarhet.
Gruppverksambhet enligt 7TJUGO som metod. Hélsofrimjande aktiviteter. Samarbete med
andra frvaltningar och myndigheter. Kontakter med den dppna arbetsmarkanden kring
praktikplatser och rekryteringar samt korkortsteori.

Arbetsférmedlingen kommer att kunna slussa ungdomar till dessa ungdomscoacher och dess
aktiviteter for att kunna stirka ungdomarna och deras majligheter till anstillning.

Malet &r att kartldigga och né alla av de ungdomar som faller in under det kommunala
aktivitetsansvaret och erbjuda nigon form av aktivitet som ska leda till att alla 6kar sina
mdjligheter till anstéllning.

For nirvarande finns det ca: 120 ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret och hiir
planeras uppstkande arbete for att kunna erbjuda hjilp och stéd. Malgruppen bestér av ca: 2/3
killar och 1/3 tjejer. Ytterligare ungdomar kan tillkomma via Arbetsférmedlingen.

Projekt/Insatsen ir en individinsats dir varje deltagare ska redovisas i SUS.
Ansvarig for rapportering i SUS ir ungdomscoachen.

Projektiigare ir Kramfors kommun BKU-forvaltningen, samverkande myndighet
Arbetsformedlingen.

Styrgrupp for projektet/insatsen ska bildas och ska bestd av representanter frin de
samverkande myndigheterna och férbundschef Samordningsférbundet.
Styrgruppen ska triffas 3 — 4 gdnger per ar.

Sammankallande och ansvarig for styrgruppen ér projektéigare.

Finansiering fran férbundet dr 600 000 kr per ar under perioden 2018 och 2019.
Detta ska tidcka kostnader fér en ungdomscoach pé heltid (500 000 kr), 16n, drift och viss
kompetensutveckling.
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Dessutom 100 000 kr for hilsofrimjande aktiviteter, kostnader for resor vid studiebestk,
inkop av licenser for korkortsteori, frukost/matlagning med deltagarna osv.

Totalt for perioden 2018 - 2019: 1 200 000 kr.

Ovriga aktiviteter dir samordningsférbundet &r ansvarig.

Arbete & Halsa Chefsgrupp

En samplanerad méteseftermiddag dir Chefsgruppsmotet, Etablering, DUA, Styrgrupp for
TRIA och STIV finns inplanerade. Arbete & Hilsa kommer att fortsitta med
motesformiddagar under 2018 enligt motesplan. Sammankallande dr forbundschefen
samordningsférbundet.

Till mdtet kallas verksamhetschef hiélsocentralen Kramfors, férvaltningschef BAS Kramfors
kommun, férvaltningschef BKU Kramfors kommun, sektionschefer Arbetsformedlingen,
enhetschefl vid vuxenpsykiatrin Kramfors, enhetschef Férsikringskassan Sollefted-Kramfors,
verksamhetschef VIA Kramfors kommun, enhetschef AME Kramfors kommun.

Madtet planeras in under Arbete & Hilsa, vilket betyder att representanter frin Skatteverket,
Migrationsverket och Integration Kramfors kommun ocksd bjuds in till chefsgruppens méte,
da etablering ir en punkt pa den 6vergripande dagordningen.

Samkraft

Forbundschefen kallas till samkraftsméten. Leder motet gor koordinator utifrin den
dagordning som koordinator skickar ut infor métet.

Mailet med att FC ir med pa samkraft métet ér uppféljning och utveckling av
beredningsgruppen utifran de samverkande myndigheternas verklighet.

Agarsamrad/Agardialog
Genomfors i samverkan mellan Kramfors, Sollefted och Ornskéldsvik. Sollefted ansvarar for
2018.

En ldnsgemensam workshop om forbundens verksamhet kommer att genomfbras utifran
onskeml fran dgarsamrad 2016. Preliminirt datum for detta ir 2018-02-08 pd Hallstaberget.
Agare, Styrelser och chefsgrupper kommer att bjudas in till denna dag.

Fokusomraden fér Samordningsférbundet 2018

Utviardering och uppféljning av projekt och projektekonomi.

Fortsitta fokusera pa och utveckla hur vi féljer upp och utviirderar, bade under genomforande
och vid projektavslut. For att géra detta behdver samordningsforbundet ha en tit relation med
projekten.

Finns det tydligt syfte och mal i anstkan och hur féljer vi upp méilen?

Ska vi t.ex. anviinda oss av de indikatorer man tagit fram inom indikatorprojektet” vid
resultatuppfoljning? Mitning av "mjuka” virden med hjiilp av "Indikatorer inom den
finansiella samordningen™.
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Fortsitta folja utvecklingen och hur Indikatorprojektet” anvinds hos forbunden som anslutit
sig.

Hur anvinder vi SUS pa bista siitt, vad kan vi plocka fram foér resultat frén SUS?

Hur utviirderar vi virdet av den ekonomiska insatsen?

Resultatet kan vara en mall for hur och vad projektledaren ska aterkoppla, redovisa till
férbundsstyrelsen under och efter insats/projekt.

Och hur vi sikerstiller aterkoppling av resultat och erfarenheter till verksamheterna och dess
personal.

Internkontrollsplan for samordningsférbundet

Forbundet har i samband med revision fatt kritik for en bristféllig internkontroll och att det
saknas risk- och visentlighetsanalys.

Revisionen har rekommenderat att férbundet ska fortsitta att utveckla och systematisera
arbetet med den interna kontrollen.

Forbundet ska dirfor fokusera pa att arbeta fram en internkontrollsplan som komplement till
ovriga dokument i samordningsfdrbundets rutiner.

Vidare ska en drlig dokumenterad risk- och viisentlighetsanlys inférlivas i kommande
verksamhetsplanering,.

Motesplan 2018

Dag/Datum Tid : Plats

Fredag 2018-01-26 "09:00-12:00

Fredag 2018-03-23 09.00-12.00 Arsredovisningen

Fredag 2018-04-13 09:00-15.00 Lansgemensam
"Inspirationsdag” Harnésand

Fredag 2018-06-08 09:00-12:00

Fredag 2018-09-14 09:00-12:00

Torsdag 2018-10-04 09:00-16:00
Verksamhet- och
budgetplanering infér 2019

Fredag 2018-11-16 09:00-12:00
Verksamhet- och budget
2019
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Samordningsforbundet i
Kramfors

Kommunikation och information

Samordningsforbundet ska vara ett vilkint begrepp och en sjilvklar kontakt, inom sitt
omréde, i alla de ingdende myndigheterna. Styrelsen, férbundschef och chefsgrupp Arbete &
Hilsa har alla ett ansvar f&r att bidra till att information avseende forbundet sprids pa alla
nivaer, :

Det kriivs ocksa krav pa kontinuerlig information och kommunikation diir personliga
kontakter savil som forbundets hemsida, samordningsforbundet.se, spelar en viktig roll.
Hemsidan &r gemensam med 6vriga forbund i ldnet. Den utvecklas kontinuerligt och en ny
version finns frian september 2017.

Ekonomi.

Infér budget 2018 har Forsiikringskassan meddelat att de har for avsikt att minska
tilldelningen enligt sedan tidigare beslutad férdelningsmodell som bygger pa parametrarna
grundbelopp, invanarantal och forsérjningsmatt. Men édven pé grund av att det bildats fler
forbund med oforindrad budget nationellt.

Budgeten &r planerad utifrin preliminiirt meddelad tilldelning av m&jligt statligt belopp pé

1 381 000 kr samt att kommunen och landstinget gemensamt svarar upp med samma belopp.
Den sammanlagda tilldelningen av medel for 2018 ir 2 762 000 k.

Det finns idag inga direktiv for hur statliga medel for 2019 och 2020 kommer att férdelas,
annat in att beslutad fordelningsmodell giiller.

En farhiga infér kommande budgetir ir att ytterligare minskning av tilldelning av medel kan
komma att ske for att komma i nivd utifrin férdelningsmodellen.

Dad vi inte vet hur budget for 2019-2020 kommer att se ut kan budget bara utga frin den
tilldelning vi har idag. Detta innebiir att stffrorna f6r kommande ir ir preliminiira, och att
medel till projekt mer iin ett ir endast kan beviljas utifrin att medelstilldelningen sker utifrin
den tilldelning vi har idag.

Finansiella mal for 2018

- Att franga kravet pa att ligga en budget i balans. Detta for att minska det egna kapitalet till
ca: 6,5 % av driftbudget (180 000 kr) under 2018 och frin och med 2019 &ter liigga en budget
i balans.

- Att forbundet ska bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushéllning.
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Samordningsfirbundet i

Kramfors
RESULTATBUDGET Budget 2017  Budaet 2018 Budget 2019 Budget 2020
Verksamhetens intédkter
Driftbidrag fran staten -1436 000k -1381 000 kr -1 381 000 kr -1 381 000 kr
Drifthidrag fr&n kommun cch Landsting -14367t1kr  -1381000kr  -1381000 kr -1 381000 kr
Summa driftsbidrag 2872711 kr  -2762000 kr -2 762000 kr -2762 000 kr
Verksamhetens kostnader
Kostnader/utgifter
"a530 Bidrag fdreningar, kommunalférbund, foretag mil (SCB)
Tria 750 000 kr
Puma/Coach 200 000 kr
Teamkoordinator/ Coach 250 000 kr 500 000 kr 500 000 kr
HC Héga Kusien 410 000 kr
HC Nyland 598 300 kr 630 500 kr
Stiv 425 000 kr 425 000 kr
-ungdomscoach kommunalt aklivitetsansvar 600 000 kr 600 000 kr
Psykiatridagarna 25 000 kr 25000 kr 25 000 kr 25 000 kr
Nya projekt under dret/Kvar alt fordela 25 000 kr 0 kr 152 100 kr 1 882 600 kr
Summa kostnader/utgifter 2085000 kr 2148300 kr 1 807 600 kr 1907 600 kr
Personalkostnader
Summa personalkostnader 43 400 kr 54 800 kor 54 800 kr 54 800 kr
Ovriga verksamhetskostnader
Summa dvriga verksamhetskostnader 733 800 kr 796 600 kr 796 600 ko 796 600 kr
Ovriga intdkter och kostnader
Summa dvriga intakter och kostnader 3 000 kr 3000 kr 3000 io 3000 kr
ﬁssoo Arets resultat 7511 kr «240 700 kr 0 kr 0 kr
BALANSBUDGET
2010 Eget kapital {IB EK) -412 423 kr -419 934 kr -179 234 kr -179 234 kr
2020 Arets resultat <7511 kr 240 700 kr 0 kr Okr
| UB Eget kapital -419 934 kr 179234 kr -179 234 kr =179 224 kr
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Samordningsitrbundet i
Kramfors

Kramfors den 17 november 2018

Styrelsen for Samordningsfiirbundet i Kramfors

13



