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Samordningsforbundet i Solleftea far harmed lamna arsredovisning for
rdkenskapsaret 2012-01-01 - 2012-12-31

FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning

Samordningsférbundet i Solleftea bildades i nov 2005 och ldmnar nu sin attonde
arsredovisning.

For 2012 fick féorbundet driftbidrag fran parterna med 2 400 000 kronor.
Tillsammans med det egna kapitalet sa forfogade forbundet 6ver 2 751 952 kronor.
Férbundet har beviljat medfinansiering till fem projekt och fyra utbildningsinsatser.

Arets resultat slutar pa +258 955 kronor exklusive extraordinira intékter. I
huvudsak bidrar minskade kostnader inom administration och drift av
férvaltningen till det positiva resultatet samt att alla medel destinerade till nya
projekt under aret, inte forbrukats. Till resultatet ska aven laggas de atervunna
momskostnaderna fér 2011 med 123 894 kronor.

Verksamhetsmassigt s bestar grundstommen i samverkan av tva
beredningsgrupper med representanter i form av handlaggare fran kommunens
socialférvaltning, Psykiatrin, Habiliteringen, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan. En grupp finns i centrala Solleftea och en grupp finns i
Ramsele.

I dessa beredningsgrupper handlaggs bade drenden som kraver samverkan kring
individer och fragor av mer 6vergripande samverkan samt kunskapsutbyten mellan
myndigheter.

Grupperna traffas regelbundet i stort sett varje manad och till stéd finns ocksa
coachingprojekten knutna, SamCoach, 16-24 och PRIMA.

Samordningsféorbundens verksamhet f6ljs upp via Forsadkringskassans system SUS.
Det har genom aren dock varit stora problem med att f4 detta att fungera smidigt
hos andra parter &n Forsakringskassan pga. kopplingen mot det centrala
sjukforsakringssystemet. Fran och med december -12 si har behoérigheter for att
kunna registrera i SUS boérjat att fungera ute hos de projekt som &r individinriktade
vilket kommer att innebéra ett stort stod nar det galler att folja effekter av insatser.
An sé lange ar det f6r f4 drenden som registrerats men vid slutet av 2013 bér man
kunna titta pa utfallsstatistik.

Réatten till avdrag for ingdende moms upphoérde under 2011 och innebar att
férbundets kostnader fér inkop steg med 25 % eller ndrmare 124 000:-.
Sommaren 2012 sa beslutade Forvaltningsratten att godkdnna att
samordningsférbunden likstélls med kommunalférbund och darmed ha ratt att fa
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ersattning for erlagd moms. Da eftersoktes moms retroaktivt och Skatteverket
beviljade da att betala ut 123 894:- som da bokférdes som extraordinar intakt.

Ny féorbundsordning bérjade galla fran 1/1 2012 och den stora dndringen mot
tidigare, ar att parterna sjalva nu star for revisionskostnaderna.

Syftet med samordningsférbundet

Samordningsforbundets tva viktigaste uppgifter ar att pa det lokala planet inom
Solleftea geografiska kommun:

1. Finansiellt stédja projekt/séarskilda insatser som syftar till att fA manniskor i

malgruppen att ndrma sig eller na en egen forsoérjning.

2. Stodja och initiera samverkan mellan de fyra ingdende parternas

myndigheter sa att den sammanlagda resursférbrukningen anvands optimalt

for manniskor som har behov av stéd fran minst tva av parterna.

Forbundsstyrelsen

Styrelsen har under 2012 haft fé6ljande ledamoter:

Mikael Sjé6lund (S)- ordférande, Sollefted kommun

Ewa Palmberg (Fp)- vice ordférande, Landstinget Vasternorrland
Ulf Andersson - ordinarie ledamot, Forsdkringskassan

Laila Ohrling — ordinarie ledamot, Arbetsférmedlingen Solleftea

Leif Ostberg (Fp) — ersittare, SollefteA kommun

Linnea Stenklyft (S) — ersattare, Landstinget Vasternorrland
Roland Hagstréom — erséattare, Férsadkringskassan

Anna-Britta Antonsson — ersattare, Arbetsformedlingen Kramfors

Laila Ohrling ersatte Fredrika Henriksson under hésten 2012.
Styrelsen har under aret haft sju protokollférda sammantraden

Ake Johansson — ar forbundschef pa 50 % tjanst genom tjanstekop.
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Aterkoppling till verksamhetsplan

Malgrupper
Malgruppen omfattar individer inom aldersspannet 16 — 64 ar och som har behov
av samhaélleligt stod fran mins tva av de ingaende parternas myndigheter for att
narma sig eller na egen férsérjning.
Féljande grupper har sarskilt prioriterats

a) unga vuxna 16 till 30 ar

b) langtidsberoende av samhéllets stod for sin forsérjning

Insatsredovisning

Under 2012 har férbundet enligt beslutad verksamhetsplan, finansierat féljande
insatser riktad till individer i malgruppen:

SamCoach

Verksamheten startade som ett projekt 2006 men har genom aren alltmer stérkt
sitt behov av att fungera som ett samverkansorgan kring komplexa individarenden.
Under det gangna aret har SamCoach haft 16 deltagare som passerat projektet.

Av dessa fanns fyra personer med fran 2011. Vid arsskiftet 2012/2013 var det sju
personer inskrivna.

De nio personer som det gjorts avslut med under 2012 har gatt vidare till olika
aktiviteter.

1 OSA anstédllning AME

1 OSA anstéllning 50 % + annan arbetslivsinriktad rehabilitering 50 %

1 projektet IPS (IndividualPlacementSupport)

2 studier 100 %

1 arbete

3 avslut eget initiativ

De sju personer som var kvar vid arsskiftet har olika former av arbetstraning.

Ett viktigt inslag i verksamheten ar friskvardssatsningar. Deltagarna har mojlighet
att fystrana via badhuset.

Fran och med 1/1 2013 sa ar verksamheten implementerad hos kommunens
socialférvaltning.

Projektet Habiliteringssamverkan

Projekttid: 2012 - 2013

Mal med insatsen

Placera en handlaggare fran Forsakringskassans enhet for funktions-
hinder/aktivitetsersattning (FH) vid Habiliteringen pa Solleftea sjukhus
en dag/vecka
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Erfarenheter

Det som vi hittills upplever att vi uppndatt med projektet dr ett férbdittrat samarbete
med habiliteringen. Vi har dessutom fdtt igang en dialog ute pd enheten och skapat
ett kontaktndit som férhoppningsvis underldittar fér alla parter. Vi har en fortlépande
dialog om regelverk, beslutsstéd och kvalité. Den reflektion som vi gjort dir att vi dr
vdldigt védlkomna de dagar vi bemannar Habiliteringen.

Vi ser det utbkade samarbetet som positivt och far dven sadana signaler fran
professioner som arbetar vid habiliteringen, framférallt kuratorer och ldkare. Vi anser
dessutom att vi via det utbkade samarbetet kan fa en bra och konstruktiv dialog som
underlditta drendehanteringen. Vidare kan vi hjdlpa och stétta Habiliteringens
personal hur de ska fanga upp de som har rditt till vara férmdner, men dven i ett tidigt
stadium férhindra att vi inte far drenden som vi inte borde ha. Vi har dven mdjlighet
att ha samordnade kundmdten tillsammans med personalen pda Habiliteringen

Projektet 16-24

Projektet 4r ett EU-projekt inom programomrade 2 "Okat arbetskraftsutbud” med
Sollefted kommun som huvudman och bl.a. Samordningsférbundet i Solleftea som
medfinansiar. Projektet ar trearigt och avslutades 2012-12-31.

Malgruppen &ar unga vuxna i aldersgruppen 16 — 24 ar

FoU Vasternorrland foljer och har utvarderat projektet och beskriver i sin
slutrapport féljande:
[ ansdkan fanns en ambition att 300 deltagare skulle méta projektets coacher
under perioden och att:
-85% av projektdeltagarna sjalvstandig upprattat en planering med ett mal
som inte ar beroende av bidrag (ekonomiskt bistand e.dyl.) som de ska
forverkliga tiden efter deltagandet i projektet.
-60% av projektdeltagarna har egen férsoérjning néar tiden vid projektet
avslutas. (Obs - Har rdknas aven studiemedel som egen férsérjning)
-50% av projektdeltagarna som fo6ljs upp i den socioekonomiska utvarderingen
ska vara sjalvforsorjande ett ar efter deltagandet i projektet avslutats. (Obs -
Har raknas aven studiemedel som egen forsérjning)
-3 personer som erhaller tillsvidareanstallning i verksamheten.
Under projekttiden har ca 200 unga vuxna deltagit i projektet och 60% av dessa
har egen forsérjning nér tiden vid projektet avslutas. 85% har uppréttat en
planering med ett mal som inte &r beroende av bidrag som de ska férverkliga
efter deltagandet.

Den Losningsfokuserade modellen/metoden har alltigenom visat sig vara den
mest framgangsrika faktorn under projekttiden. Att personalen avhallit sig fran
att servera losningar och forslag pa vad deltagarna borde eller behover gora for
att komma vidare i livet har visat sig vara avgérande. Deltagarna har uttryckt att
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de blivit tagna pa allvar och blivit lyssnade pa. Detta har ocksa lett fram till de
goda resultat som kunnat pavisas.

Pa individniva har projektet haft den effekten att faktiskt 60% av deltagarna
blivit sjalviérsdérjande och ldmnat bidragsberoendet.

Pa organisationsniva har det visat sig att omsattningen av sékande till
forsorjningsstdd 6kat varvid antalet individer i dldersgruppen inte 6kat utan
faktiskt minskat i antal. Vilket &r ett gott resultat fér en kommun med Sollefteas
belagenhet i relation till liknande kommuner dar antalet stadigt stiger.

Pa system- och strukturniva har tyvarr den paverkan och genomslag som
onskats uteblivit. Detta har enligt undertecknad framférallt sin grund i en
ickefungerande styrgrupp vars tankta deltagare pa chefsniva haft en allt for stor
omséttning under projekttiden. Brist pa férstaelse- och/eller kunskap om sin
betydelse fér system och strukturféorandring har bidragit till detta..

TUVA

Ett ESF finansierat projekt med SollefteA kommun som huvudman och
Samordningsférbundet som medfinansiér. Projektet 16per under 2012 — 2014.
Foérbundets medfinansiering &r 127 000:- varje ar.

I Sollefted kommun ar i dag moéjligheterna fér personer med utvecklingsstérning
att vidareutveckla sig efter gymnasiet begransade. Mojligheten att realisera sin
potential pa arbetsmarknaden &r ocksa hogst begransad. I stallet slussas manga
in i atgarder och utbildningsformer som har fatt en mer vardande an utvecklande
karaktar. Med projektet TUVA vill Solleftea kommun 6ka mojligheterna for
funktionshindrade med lindrig utvecklingsstérning och intellektuella funktions-
hinder att f4 och behalla ett arbete. Under férprojekteringen har den population
som utgor projektets malgrupp analyserats for att faststalla dess
sammansattning avseende alder, kon och utvecklingsinriktning. I det arbetet har
kontakt tagits med Arbetsféormedlingen, Férsdkringskassan, Finsam,
Gymnasiesarskolan, Sarvux, Habiliteringen pa Solleftea Sjukhus,
handikappomsorgens dagliga verksamhet samt Iris Hadar AB och de har gett
uppgifter och uppslag i den man sekretessen tillatit.

Utifran dessa fakta har en bild av malgruppen vuxit fram och var de finns hos
myndigheter, verksamheter och organisationer i Sollefted kommun.

I projektet gar nu 12 deltagare och verksamheten f6ljs regelbundet via sin styrgrupp
dar VT fran férbundet ingar.

Nya projekt under verksamhetsaret.

I budgeten avsatts medel fér att medfinansiera projekt som initieras under
verksamhetsaret. I juni startade implementeringsprocessen kring projektet 16-24
och SamCoach under samlingsnamnet PRIMA.

Ett par utbildningskonferenser har ocksa fatt ekonomiskt stéd da syftet har varit
kunskapsutbyte/-6verforing 6ver myndighetsgranser.
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PRIMA

Huvudman fo6r denna verksamhet som nu ska harbargera projekten 16-24 och
SamCoach &r Solleftea kommun i samverkan med Arbetsformedling,
Forsakringskassa och Landsting. Syftet &r att ta tillvara de basta erfarenheterna ur
bada projekten och inlemma sattet att arbete i ordinarie verksamhet.

Stodjande samverkan

Beredningsgrupperna i Sollefted och Ramsele &r en konstellation som bestar av
handlaggare fran alla samverkande parter. Gruppen traffas regelbundet varje
manad och arbetar med gemensamma lésningar och handlingsplaner for individer i
férbundets malgrupp. Detta forum har ocksa stor betydelse for kunskapsoverforing
over myndighetsgrinserna.

Utbildningsinsatser.

Férbundet har bidragit med 12 000: - till en utbildningsinsats om socioekonomi
med metoden MOSAIK.

Under varen bidrog forbundet med 16 628: -till en utbildningsinsats med psykiatrin
som huvudman. Svenska OCD-férbundet Ananke med uppgift att stodja manniskor
med tvangssyndrom (OCD) och néarliggande diagnoser som Tourettes syndrom,
trichotillomani (tvAngsmassigt haravryckande) och dysmorfofobi (BDD) och deras
anhoriga genomférde en férldsning fo6r parternas handlaggare.

I juni utbildades projektagarna i uppféljningssystemet SUS vid en ldnsgemensam
traff pa Hotell Hoga Kusten. Kostnad 1 448: -

Den sista december avslutades KUR projektet. En tvaarig satsning fran
Forsdkringskassan med syfte att sprida gemensam kunskap hos vara parters
medarbetare inom omradet neuropsykiatriska funktionshinder. Arets kostnad fran
féorbundet blev 21 839:-.

Framtid

For det ndrmaste aret ser finansieringen fran parterna ut som 2012, dvs. totalt

2 400 000:- och det kan forvantas att den nivan kommer att ligga kvar. Det vantas
dock starta fler férbund i landet och det blir aktuellt med agardialoger kring
finansieringen.

Personal och administration.

Férbundet har ingen egen personal anstalld. Tjdnsten som verkstéallande
tjansteman, 50 %, har tillsatts genom tjanstekép hos Sollefted kommun.
All administration skéts av den verkstéllande tjdnstemannen.

Forslag till disposition av arets resultat

Arets verksamhet visar pa ett positivt resultat, +382 850:-. Styrelsen foreslar att
arets resultat 6verfors i ny réakning.
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Resultatrapport per kostnadsstille

Budget Utfall %
Driftbidrag 2 400 000 kr 2399 997 kr 100%
Administration - 496025 kr - 351224 kr 71%
Styrelse - 49750 kr - 60 283 kr 121%
SamCoach - 366 000kr - 394 470kr 108%
Habiliteringssamverkan - 86 150 kr - 86 150 kr 100%
16-24 - 200000 kr - 200000 kr 100%
TUVA - 127 000 kr - 127 000 kr 100%
PRIMA - 870000 kr - 870000 kr 100%
Nya Projekt * - 474150kr -  51915kr 11%
- 269 075 kr 258 955 kr -96%
* Nya projekt
Utbildning i MOSAIK 12 000 kr
Utbildning psykiatrin 16 628 kr
Utbildning SUS 1448 kr
KUR 21839 kr
51915 kr

Solleftea den 19 mars 2013
Styrelsen f6r Samordningsférbundet i Solleftea

Mikael Sjolund Ewa Palmberg
Ordférande vice ordférande
UIf Bergius Laila Ohrling

Ord. Ledamot Ord.ledamot
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RESULTATRAKNING
Ack/ack
Utfall 2011 Utfall 2012 Budget 2012 budg Not
Verksamhetens Intakter

S:a Intdkter 1930 000,00 2399 997,09 2400 000,00 100% 1
Verksamhetens kostnader

Entreprenader och kdp av verksamhet -1824723,75 -2065775,00 -2587050,00 80%

Arvoden och ersattningar till fortroendevalda - 7 306,50 - 44694,29 - 18500,00 242%

Ovriga kostnader - 89865,75 - 49287,29 - 80525,00 61%

S:a Verksamhetens kostnader - 1921 896,00 - 2159 756,58 - 2686 075,00 80%
Resultat efter avskrivningar 8104,00 240 240,51 - 286 075,00 -84%
Finansiella intdkter 22 010,95 21051,98 20 000,00 105% 2
Finansiella kostnader - 2445,00 - 2 337,00 - 3000,00 78%
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 27 669,95 258 955,49 - 269 075,00 -96%
Extraordindra intdkter 123 894,00 -

Nettoresultat 27 669,95 382 849,49 - 269075,00 -142%
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BALANSRAKNING
2012-12-31 2012-01-01
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
S:a Anlaggningstillgangar - -
Omsattningstillgangar
S:a Fordringar 5450,00 -
Kassa och bank
S:a Kassa och bank 2044 341,37 814 870,89
S:a Omsattningstillgangar 2049 791,37 814 870,89
S:ATILLGANGAR 2049 791,37 814 870,89
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital (ingaende varde) - 351951,89 351951,89
2020 Arets resultat - 382849,49 -
S:a Eget kapital - 734801,38 351 951,89
Kortfristiga skulder
S:a Kortfristiga skulder -1314 989,99 462 919,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -2049791,37 814 870,89
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Driftbidrag fran parterna
Staten

Landstinget i Vasternorrland
Sollefted kommun

Finansiella intakter
Bankranta

Fordringar
Momsfordran

AKTUS ekonomiska forening i Ramsele

Kortfristiga skulder

Upplupnasociala avgifter

Interimskulder

Solleftea kommun, fakturanr 1065795
Rekvisition Solleftea kommun, SamCoach
Rekvisition Solleftea kommun, TUVA
Rekvisition Solleftea kommun, AKTUS
Rekvisition Solleftea kommun, PRIMA
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1200 000,00 kr
600 000,00 kr
600 000,00 kr

2400000,00 kr

21 052,00 kr
21 052,00 kr

5210,95 kr
240,00 kr

5 450,95 kr
- kr

2,49 kr

171 442,50 kr
65 545,00 kr
127 000,00 kr
81 000,00 kr
870 000,00 kr

1314 987,50 kr
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FINANSIERINGSANALYS
2012-01-01 2012- 2011-01-01 2011-
12-31 12-31
Den I6pande verksamheten
Periodens resultat 382 849 27 670
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet 0 0
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fore férindring av rorelsekapi 382 849 27 670
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 136 384 -130933
Okning/minskning av kortfristiga skulder 1198 567 118 063
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1717 801 14 800
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 1717 801 14 800
Likvida medel vid periodens borjan 814 871 538 205
Likvida medel vid periodens slut 2044 341 814 871

Forandring i likvida medel 1229470 276 666
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allménna upplysningar

Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper éverensstdmmer med lag (1997:614) om
kommunal redovisning. Principerna &r oférandrade jamfort med foregaende ar.

Virderingsprinciper m.m.
Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvardet om inget
annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta



