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sryen 50 etea kommun

Styrelsen fér Samordningsférbundet i Solleftea far hdrmed 1dmna arsredovisning for rékenskapsaret
2013-01-01 - 2013-12-31

Samordningsférbundet i Sollefted bildades i nov 2005 och ldmnar nu sin nionde &rsredovisning. Férbundet dgs
till lika delar av: Sollefted kommun, Landstinget Véasternorrland, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.

Samordningsforbundets tva viktigaste uppgitter ar att verka pa detiokala planetinom Solleftea geografiska
kommun:

s Finansiellt stédja projekt/sdrskilda insatser som syftar till att fa manniskor i malgruppen att ndrma sig
ellerna en egen forsorjning.

e Stédjaochinitiera samverkan mellan de fyra ingende parternas myndigheter sd att den sammanlagda
resursfdrbrukningen anvands optimalt fér ménniskor som har behov av stdd fran minst tvd av parterna

Till grund fér férbundets uppdrag ligger Lag (SFS 2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Malgruppen ligger inom aldersspannet 16 — 64 ar.

Den lokala férankringen tillsammans med dgarkonstellationen gor att férbundet &r en val fungerande
samverkansplattform for [Gsningar ur tva perspektiv for individ. Direkt genom parternas samverkansinsatser fér
individ och indirekt genom processtédjande insatser pa organisationsniva.

2013 har fyra samverkansprojekt genomforts. Tre projekt som fortsatter aven under 2014 och ett som avslutas i
borjan av 2014. Den storsta satsningen har gatt till projektet PRIMA som &r den genom aren mest effektiva
individinsatsen som genomférts och som ocksa fatt en allt viktigare roll ndr det géfler samverkan kring individer
med komplexa behov.

Férbundet har ocksa varit medfinansiar i ett ESF projekt som kallats TUVA och som riktats till malgruppen
personer med lindrig utvecklingsstéming eller intellektuellt funktionshinder.

Tva projekt som syftar till myndighetssamverkan pd strukturell niva har varit Férsakringskassan/Habiliteringen
och Férsakringskassan/Halsocentralen. Syftet med dessa tva &r att genom Skad samverkan kan individer 4 ett
béttre stdd fran myndigheterna.

Prioriterad malgrupp Maluppfyilelse
Projektet PRIMA vander sig | férsta hand till unga

Individer med komplexa behov av stéd fran vuxna | 3lder 16 —30

samhéllet och dér minst tva av parternas
myndigheter 8r engagerade och speciellt da

gruppen unga vuxna 16 - 30 &r ESF projektet TUVA for unga vuxna med

funktionshinder.

Uppfélining av forbundets verksamhet SUS aren forkortning av “sektorsévergripande
system for uppfoljning av samverkan och
finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet”. Rapport avidmnades
januari 2014 till Fk centralt f.v.b. till det
Nationella Radet och Regering









Det visar sig till en borjan att det inte &r helt I4tt att anordna praktikplatser for malgruppen, men under hésten |dstes det
mesta av dessa problem. Man upptacker ocks3 hur olika myndigheters regelverk ibland motverkar varandra med effekten
att det blir problem for individen nér det géller ekonomisk ersattning.

Projektet har fatt stor uppmérksamhet medialt och kommer ocksa att féljas av ett implementeringsprojekt under 2014
med start kvartal 2.

Vagvisaren (FK-Lvn samverkan)

Forsdkringskassan och Priméarvarden
Projekttid: 2013 -05-01t.0.m. 2015-12-31  Budget 2013: 500 000 kronor

Startade strax fore sommaren -13. Projektet syftar till att starka kontakterna och kommunikationen mellan
Férsakringskassan, Primarvarden och Arbetsférmedlingen i Sollefted for att kunna sétta in tidiga rehabiliteringsinsatser,
forhindra/fférkorta sjukskrivningar, oka kvalitén i de medicinska underlagen som ligger till grund fér bedémning till
ersattning fran FK.

En personlig handldggare avdelas for att arbeta enbart med individer som &r sjukskrivna via Halsocentralen i Sollefted.
Personliga handlaggaren kommer att vara fysiskt placerad vid Halsocentralen 3-4 dagar i veckan. Den ansvarar f6r
férsakringshandlaggning av alla nya drenden fér de personer som &r sjukskrivna via Halsocentralen i Sollefted. |
handldggarens uppgifter ingar dessutom att tillsammans med i férsta hand Sjukskrivningskoordinator arbeta fér att
Halsocentralens team ar kontinuerligt uppdaterade i nyheter inom socialférsakringen.

| uppstarten genomférdes en férsakringsmedicinsk information med Specialist Ann-Kristin Andersson,
Samverkansansvarig Roland Hagstrém, Forsakringsmedicinsk radgivare Margareta Brodin samt personlig handldggare
Fredrik Bodén. Vid detta méte var uppslutningen stor fran hela halsocentralen. Fragor stalldes fran alla professioner.
Informationsmétet var mycket uppskattat och planering var att fortsdtta med mindre informationstraffar fraimst fér
lakare, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och mottagningsskéterskor. En informationstréff angaende sjukforsakringen,
bland annat om férebyggande sjukpenning har &ven genomfdrts av personlig handldggare Gudrun Eriksson.

En malséttning med projektet &r att kvaliteten pa de medicinska underlagen ska 6ka och att kompletteringar da bér
minska. Under uppstarten av projektet s3 har kompletteringar gjorts till stor del muntligt med ldkare och dokumenterats
i journal. Detta galler forst och framst med stafettiakare da de inte alltid &r dterkommande. Stafettldkare har dven varit
valdigt positiva till Férsékringskassans ndrvaro och tagit aktiv kontakt i fragestaliningar som de har.

En kontinuerlig kontakt med lakare vars intyg behovt kompletteras har resulterat i en 6kad forstaelse och aven
uppskattats. En utvdrdering b6r genomféras under varen -14 for att se om kvalitén 6kats. Det har &ven skapats en rutin
for alla AT/ST-lakare som kommer till Halsocentralen och andra ldkare som stannar en langre tid att f& information om
Forsakringskassans roli och tillganglighet. Det finns dven inskrivet i Halsocentralens introduktionsparm.

Enkater lamnades ut under september 2013 pa Halsocentralen och FK fér att undersdka hur man pd de respektive
enheterna ser pd samverkan och tillgéngligheten idag.

Det som framgar valdigt tydligt av svaren i enk&terna &r att det hittills bara ar positiva synpunkter pa arbetssattet fran
bada aktérerna. Det efterfrdgas fortfarande information om regelverk, uppdrag och roller samt tid med FKs handlaggare
och lakare. l_akare upplever dock att det har gett effekt pd samverkansméjligheter. Man far battre kunskap om
Forsakringskassans regelverk samt snabbare kontaktvégar i och med projektet. Ndgot som &ven setts positivt med
projektet ar delaktighet fran Forsakringskassan vid rehabtréffar for att fa en hallbar 1angsiktig planering. Daremot saknar
man samarbetet med AF samt kommunen for att fa en helhetsplanering.

{ ar
En forsvarande omstandighet &r att av g,5 familjelakare vid halsocentralen i Sollefted har det kontinuerligt varit en
underbemanning! Under hésten har 3 familjeldkare och 2 ST lakare tjdnstgjort. Samt har ett antal stafettlakare
tjdnstgjort med bade kortare ach dterkommande tjénstgéring.

Flaskhalsar ~det har regelbundet tagits upp pa halsocentralen med rehab-team, pa APT och lakarméten. Det som framst
kommer upp &r organisatoriska hinder inom varden eller verksamhetsanknutna hinder, t.ex. vantetid till specialist,
réntgen och brist pé fikare pa olika enheter.



Fasakningiiassan-Landsiinger. Arbels"armedingen -0 e'ed kommas

En dterkommande fraga som lyfts fran lakare &r att en del av IT-systemen som landstinget anvander sig av &r
langsamma, svarhanterliga och onédigt komplicerade. En period har t.ex. EyeDoc legat nere, systemet dar ldkare svarar
pa kompletteringar for elektroniska lakarintyg, och Idkare har p4 vissa enheter inom landstinget helt 6ppet sagt att de
vagrar anvénda det, dock inte pa Sollefted Halsocentral. IT-systemens anvéndarvanlighet ar helt kiart ett
utvecklingsomrade fér halso- och sjukvarden

Habiliteringssamverkan

Forsakringskassan och Habiliteringen
Projekttid: 2012-04-01 t.0.m. 2015-06-30  Budget 2013: 114 700 kronor

Malet &r att hitta smidiga samverkansformer och snabba kontaktvégar fér att kunden/patienten snabbt ska fa ratt hjélp och
stod. Genom att Forsakringskassans handldggare for funktionshinder/ aktivitetsersattning (FH) arbetar i samma lokaler som
Habiliteringens personal kommer kontaktvégar och beslutsvégar att kortas vilket i sin tur gynnar kunden/patienten. Malet &r
ocksd att uppnd 6kad kunskap och forstdelse for varandras ansvar och uppdrag.

Er;  nhet

Det som man hittills upplever att man uppnatt med projektet &r ett forbattrat samarbete med habiliteringen. Man har
dessutom fatt igang en dialog ute pd enheten och skapat ett kontaktnat som férhoppningsvis underlattar for alla parter.
Man har en fortlopande dialog om regelverk, beslutsstdd och kvalité. Den reflektion som man gjort &r att man &r valdigt
valkomna de dagar man bemannar Habiliteringen.

Man ser det utdkade samarbetet som positivt och far dven sddana signaler fran professioner som arbetar vid habiliteringen,
framférallt kuratorer och ldkare. Man anser dessutom att man via det utSkade samarbetet kan fér en bra och konstruktiv
dialog som underlétta drendehanteringen. Vidare kan man hjalpa och stétta Habiliteringens personal hur de ska fanga upp
de som har ratt till vara formaner, men dven i ett tidigt stadium férhindra att man inte far drenden som man inte borde ha.
Samarbetet har dven gett méjlighet till samordnade kundméten med personalen pd Habiliteringen, vilket i sin tur lett till
forstaelse for varandras arbete och pa sd satt hjélpt vara gemensamma kunder att & bésta mojliga service med rétt insatser
och snabba rattssakra beslut.

Kartlaggning

Budget 2013: 125 000 kronor

I verksamhetsplanen skapades ett utrymme fér att genomféra en ny kartldggning kring férbundets malgrupper. Den férra
kartlaggningen genomférdes 2009.

Tyvérr har inte denna aktivitet kunnat genomféras under 2013 utan kommer att lyftas pa chefsnivd varen 2014 for att kunna
avgéra behovet av denna genomgang.

Ovrigt.

Norrlandskonferensen “Tillsammans gor vi skillnad” 7-8 november

Férbundet stod som vard for arets konferens fér samordningsférbunden i Norrland och Sollefted kommun var vérd for den
gemensamma middagen senare pé kvéllen forsta dagen.

Deltagarna representerades av styrelsemedlemmar och tjdnstemén fran Skellefted, Lycksele, Ume8, Jamtland, O-vik,
Harndsand/Timrd, Sundsvall, Kamfors och Sollefted. Totalt 28 personer.

Konferensens fyra huvudteman:
- Fyra myndigheter en budget!
Lokal samverkan-lokala férbund kontra ldnssamverkan i linsférbund? Mer pengar?
- Tydlig och angeldagen malgrupp!
Individstdd kontra systemféréndringar?
- Unikt och framgdngsrikt arbetssatt!
Férbundens mdjligheter/skyldigheter att rapportera systemfel? Till vern?
Ldr sig myndigheterna ndnting?
implementering osv.
- Alfa blir vinnare!
Hur miter vi detta? Mdste vi méta allt?



Forsannnpshassan-Landstinger Arbats'trmedingen -So'eed ke

For 2013 fick forbundet driftbidrag frén parterna med 2 400 0oo kronor. Tillsammans med det egna kapitalet sa
férfogade férbundet &ver 3134 801 kronor.

Férbundet har beviljat medfinansiering till fyra projekt forutom utbildningsinsatser.

Resultatet per 31/12 2013 visar pd ett underskott pa 214 413 kronor jdmfért med budgeterat underskott pa 476
400 kronor. Det betyder att férbundets egna kapital vid arets utgang uppgar till 520 388 kronor eller 21,7% av
arets driftshidrag. Tva huvudorsaker till denna avvikelse &r att férbundschefen varit sjukskriven en del av aret
samt att ett planerat projekt, Kartldggning, inte kunnat genomfdras. Dessa tva faktorer tillsammans bidrog med
en minskning av kostnaderna med 221 ooo kronor. Nationella Radet geri en skrivelse fran 2013-10-02
rekommendationer kring det egna kapitalet i férbunden och hir anger man att hos férbund med en tilldelning
upp till 7 miljoner ar det rimligt att ha ett eget kapital pa 20 %.

Styrelsen har haft 5 protokollférda sammantraden. Styrelsen har bestitt av foljande ledaméter under 2013.

Funktion Namn Utsedd av
Ordférande Mikael Sj6lund (s) Sollefteakommun
Vice ordférande Ewa Palmberg (fp) Landstinget
Ordinarie ledamot Laila Ohrling Arbetsférmedlingen
Ordinarie ledamot Uif Bergius Forsakringskassan
Ersattare Leif Ostberg ( fp) Sollefted kommun
Ersattare Linnéa Stenkiyft (s) Landstinget
Ersattare Anna-Britta Antonsson Arbetsformedlingen
Ersattare Roland Hagstrém Forsdkringskassan

Sollefted den 24 mars 2014,

rande Ake Johansson, férbundschef



Rakenskapsar: 13-01-01 - 13-12-31

Period/
Perioden Tot fg ar Arsbudget  3rsbudg Not

Driftbidrag - 2400003 kr - 2399997 kr - 2400 000 kr 100%
S:a Intdkter - 2400003 kr - 2399997 kr - 2400000 kr 100%
Entreprenader och kop av verksamhet 2543532 kr 2065775kr 2831400 kr 90%
Arvoden och ersattningar till fortroendevalda 23435 kr 44 694 kr 45 000 kr 52%
Ovriga kostnader 56 226 kr 49 287 kr 15 000 kr 375%
223190kr - 240241 kr 491 400 kr 45%
Finansiella intdkter - 11039kr - 21052kr - 18000kr 61%
Finansiella kostnader 2262 kr 2 337 kr 3000 kr 75%
214 413 kr - 258955 kr 476 400 kr 45%

Extraordindra intakter - kr - 123894 kr - kr
214413 kr - 382 849 kr 476 400 kr 45%

Intdkter bokférs i kredit och utgifter i debet



Rékenskapsar: 13-01-01 - 13-12-3

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Fordringar 5450 kr 65 818 kr 71268 kr
Kassa och bank 2 044 341 kr 64942 kr 2109 284 kr
S:a Omsittningstillgangar 2049791 kr 130761 kr 2180552kr
S:A TILLGANGAR 2049791 kr 130761 kr 2180552 kr
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital -~ 734801 kr 214413 kr - 520388kr
Kortfristiga skulder ~1314990kr -345174kr - 1660163 kr
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER ~2049791 kr -130761 kr -2 180552 kr

Not
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Rikenskapsar: 13-01-01 - 13-12-31

2013-01-01 2012-01-01
2013-12-31 2012-12-31
Den I6pande verksamheten
Periodens resultat 214413 382 850
lustering fr poster som ej ingar i kassaflodet - -
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fére f('jrﬁndring av rorelsekapital 214 413 382 850
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 65 818 136384
Okning/minskning av kortfristiga skulder 345174 1198 567
Kassafléde fran den Iopande verksamheten -64 942 1717801
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -64 942 1717801
Likvida medel vid periodens bérjan 2044 341 814 871
Likvida medel vid periodens slut 2109284 2044341
Férandring i likvida medel 64 943 1229470




