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Samordningsférbundet i Sollefted far harmed ldmna arsredovisning for
réakenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-31

FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning

Samordningsférbundet i Solleftea bildades i nov 2005 och lamnar nu sin elfte
arsredovisning.

For 2015 fick forbundet driftbidrag fran parterna med 2 400 000 kronor.
Forbundet har beviljat medfinansiering till fyra projekt samt psykiatridagen.
Tillkommer ocksa bidrag till samverkansstiarkande insatser i form av lokala métes-
forum med verksamhetschefer och samverkansgrupper pa handlaggarniva. Man
arrangerade ocksa en utbildningsdag inom temat "Samverkan” tillsammans med de
ovriga forbunden i lanet.

Arets resultat ger ett underskott pa 292 800 kronor. Anledningen till arets
underskott beror framst pa bytet av Férbundschef vid halvarsskiftet. Forutom att
férbundet under tvd manader hade en FC anstélld parallellt med en inhyrd sa har
ocksa tjanstegraden utdkats fran 50 % till 75 %. I samband med rekryteringen av
ny Férbundschef har det investerats i en ledarskapsutbildning skraddarsydd fér
Foérbundschefer inom Samordningsféorbund. Det konstituerades ocksa en ny
styrelse under aret vilket gav till f6ljd 6kade arvodeskostnader.

Sammantaget sa gor detta att de administrativa kostnaderna blev betydligt hégre
an budgeterat for 2015. Totalt sa ligger den administrativa forbrukningen pa 152
%.

Vad géller projekten sa har de i det stora hela fortlépt enligt plan.
Forsakringskassans projekt Vagvisaren redovisar dock 106 625 kr i oférbrukade
medel. Overskottet beror pa att projektpersonal varit sjukskriven och ddarmed har
man inte kunnat redovisa tid i projektet.

SamCoach visade under hosten en prognos pa att fa ett 6verskott pa ca 200 000
kronor. Anledningen till 6verskottet &r att en av coacherna redan i borjan av aret
valde att ga ner till 80 % i tjanstgdring. Av det da uppkomna 6verskottet
omfordelas 150 000 kronor som medfinansiering till projekt UTAS, som en
férstarkning i arbetet med "hemmasittare”. Det slutgiltiga 6verskottet fran beviljade
medel till SamCoach blev da 45 572 kronor.
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Totalt har projekten forbrukat 84 % av de beviljade projektmedelen for 2015.

Fran 1 juni 2015 gor férbundet ett tjinstekop av Férbundschef fran Solleftea
kommun. Ovriga tjinster inom administration képs/lanas ocksa vid behov av
Solleftea kommun.

Under andra halvan av aret har tyngdpunkt legat pa planering infor 2016. De
projekt som medfinansierades 2015 skulle avslutas vid arsskiftet och darfor har
forbundet haft behov av nya kartliggningar och behovsanalyser. Statens nya
fordelningsmodell av Finsammedel har haft en central roll i planeringen och den
sjOsattes i slutet av 2015.

Under arbetet med verksamhetsplanen och budget f6r 2016-2018 arbetades det
fram avtal som kommer att ligga till grund vid beslut om medfinansiering av nya
projekt och verksamheter. Det innebar bl.a. att fran 2016 kommer uppfoljning av
beviljade projektmedel att ske pa ett tydligare sédtt med 6kad transparens. For varje
verksambhet finns en styrgrupp bestaende av representanter fran samtliga berérda
parter samt Féorbundschefen. Styrgruppen ar ett viktigt instrument fér uppfoljning
av insatsernas maluppfyllelse, verksamhetsutveckling och styrning.

Fran 1 september har Samordningsférbundet genom FC varit med och tagit fram en
behovsanalys vad géller unga 16-25 ar bosatta i Solleftea kommun. Utifran
analysen har sedan FC varit sammanhallande och drivit processen med DUA
(Delegationen unga till arbete)- 6verenskommelsen som Solleftea kommun och
Arbetsférmedlingen ingick vid arsskiftet. Detta ar ett uppdrag som utfors av
férbundet men som finansieras med statliga medel utifran en utlysning fran DUA
delegationen. Uppdraget som processledare kommer att fortsatta under 2016.

I 6vrigt har verksamheten 16pt enligt plan.

Syfte och mdl med Samordningsférbundet

Intentionen med finansiell samordning ar att underlatta en effektiv
resursanvandning med syfte att hindra ménniskor att hamna i rundgang mellan
olika myndigheter. Malgruppen for finansiell samordning 4r kvinnor och méan i
férvarvsaktiv alder som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. De
samordnade resurserna ska anvandas till insatser med syfte att aterstélla eller 6ka
den enskildes funktions- och arbetsférmaga. Genom ett myndighetsgemensamt
ansvar far deltagande kvinnor och mén tillgang till koordinerade
rehabiliteringsinsatser och kan pa sa satt narma sig ett arbete.

Forbundet driver inte sjalv nagon projektverksamhet utan ar med som hel- eller

delfinansiar. Projekten/verksamheterna kan vara av bade individinriktad och
strukturell karaktér.
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Forbundsstyrelsen

Under 2015 tilltrddde en ny férbundsstyrelse.
Under forsta kvartalet bestod styrelsen av foljande ledaméter:

Ewa Palmberg (Fp)- ordférande, Landstinget Vasternorrland
Mikael Sjélund (S)-, ordinarie ledamot Solleftea kommun

Laila Ohrling - ordinarie ledamot, Arbetsformedlingen Solleftea
Roland Hagstrém — ordinarie ledamot, Forsdkringskassan

Linnea Stenklyft (S) — erséttare, Landstinget Vasternorrland
Leif Ostberg (Fp) — erséttare, Sollefted kommun
Anna-Britta Antonsson - erséttare, Arbetsférmedlingen
Torbjorn Hallstrém, ersattare, Férsakringskassan

En ny styrelse konstituerades den 10 april 2015 med féljande ledamoter:

Mikael Sjélund (S)-, ordférande, Solleftea kommun

Roland Hagstrom - vice ordférande, Forsakringskassan

Linnea Stenklyft (S) — ordinarie ledamot, Landstinget Vasternorrland
Laila Ohrling — ordinarie ledamot, Arbetsférmedlingen Solleftea

Leif Eriksson (Fp) — erséttare, Solleftea kommun
Torbjorn Hallstrom, ersattare, Forsakringskassan

Leif Palmberg (S) — ersattare, Landstinget Vasternorrland
Anna-Britta Antonsson — ersittare, Arbetsformedlingen

Styrelsen har under aret haft atta protokollférda sammantréaden.
Ake Johansson var anstilld i férbundet som Foérbundschef till och med sista juni
2015. Den férsta juli gick Ake i pension efter tio ar i forbundets tjanst. Fran 1 maj

ar Sandra Molund inhyrd av Sollefted kommun som Forbundschef pa 75 %.
Forbundet har saledes ingen anstalld idag.
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Aterkoppling till verksamhetsplan

Syfte och mal

1. Projekt/séarskilda insatser som syftar till att fA mé&nniskor i malgruppen att

narma sig eller na en egen forsérjning.
e PRIMA (Bytte namn till SamCoach under aret men bendmns har som PRIMA)
UTAS (tillkom efter verksamhetsplanen var antagen)

2. Stédja och initiera samverkan mellan de fyra ingaende parterna

e Samverkan mellan Forsiakringskassan och Halsocentralen (Vagvisaren)

e Samverkan mellan Foérsakringskassan och Habiliteringen
(Habiliteringssamverkan)

e Psykiatridagen

e Samverkansmoéten med verksamhetschefer

¢ Samverkansmoéten med handlaggare

Insatsredovisning

PRIMA
Huvudman och arbetsgivare for den personal som jobbar i verksamheten ar
Solleftea kommun i samverkan med Arbetsformedling, Forsdkringskassa och

Landsting.

Forbundets medfinansiering under aret uppgar till 1 304 000 kronor netto.
Anslaget budgeterades till 1 500 000 kronor. Av det samlade 6verskottet pa

196 000 kronor har 150 000 kronor beviljats som medfinansiering i projekt UTAS.
Kvar av overskott ar da 46 000 kronor.

Bemanning
PRIMA har tva coacher, varav en pa 100 % och en pa 80 %. I Ramsele samarbetar man med
Aktus ekonomiska férening dar man képer coaching efter behov.

Arbetsmetoder

Beredningsgrupperna i Sollefted och Ramsele utgdr basen i verksamheten. Har aktualiseras
arenden som kraver samverkan mellan flera myndigheter. Dessa drenden omfattar individer
som har ”fallit mellan stolarna” under lang tid och kraver omfattande resurser fran
parterna. Coacherna som ingar i PRIMA utg0r ett ovarderligt stdd f6r parterna da man
tillsammans med individen sjilv kan skapa en sammanhallande rehabiliteringskedja.
Regelsystem kan méanga ganger skapa problem f6r individen och hindra en aktiv
rehabilitering. Tack vare denna samverkan kan den sammantagna bilden fér en individ bli
att den hamnar "ratt”, dvs. oavsett om det ar arbete eller att man far tillgang till samhaéllets
trygghetssystem. Det ar en s.k. vinn-vinn effekt fér bade individ och resursbesparing for
myndigheterna.

PRIMA arbetar med individuella planeringar med enskilda individer. Planeringarna kan se
mycket olika ut utifran behov, vilken myndighet som aktualiserar och vad den
tualiserande handlaggaren och individen haft fér samtal kring malet {for individen.

f‘; \~_— : Jg\\ //L/
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I PRIMA utgar man fran ett 16sningsinriktat férhallningssétt och har dven ett
systemteoretiskt tdnkande.

Aven under 2015 har manga uppdrag handlat om rehabilitering och arbetstréning fran en
ganska 1ag niva. Arbetstraningarna har till stor del férlagts till Arbetsmarknadsenhetens
verksamhet. Arbetstrédningar pa den nivan innebér oftast lite mer dokumentation &n vanligt
och mer kontakt med Forsékringskassan da uppdraget ofta bestar i att vara behjalplig med
en ansdkan om nagon typ av erséittning fér deltagaren. Aven kontakter med landstinget,
framst psykiatrin och Hélsocentral, ar mer frekvent i dessa uppdrag, vilket syns tydligt i
verksamheten under aret. Det 4r manga individer som véntar eller har pagaende
utredning/terapi/sjukvardsbehandling.

Fokus malgrupper under 2015
e Personer med langvarig (6ver 5 ar) férsérjning hos kommunen genom
forsérjningsstod.
e Unga med aktivitetserséttning
e Langtidssjukskrivna utan SGI

Statistik/Resultat for PRIMA

Under 2015 har PRIMAs tva coacher arbetat med 38 deltagare. 20 nya personer
aktualiserades under 2015. Totalt har 18 personer avsiutat sin kontakt med PRIMA under
aret. Aktus har pa uppdrag av PRIMA arbetat med 9 personer i Ramseleomradet som
redovisas separat.

Nedan redovisas kon, alder och férsérjningskalla vilket egentligen bér ses mer som statistik
an resultat. Att méata resultat pa malgruppen ar svar da det ar individuella mal for varje
enskild individ. Man kan exempelvis i statistiken nedan se att en person har
aktivitetsersattning vid start likval som vid avslut, da har ofta uppdraget tillika malet varit
att préva personens formaga och att hjalpa till att samla ihop ldkarutlatanden infér en ny
ansbkan. Uppdraget och malet hos PRIMA &r saledes uppnatt men forsdrjningskéllan ar
densamma. Detta giller ocksd personer med sjukpenning dar PRIMAs mal ir att arbeta med
grundlaggande och starkande insatser och sedan lamna 6ver till Arbetsférmedlingen da
personen ar redo att arbetspréva. Dessa personer gar in och ut ur PRIMA med samma
forsorjningskélla.

Ovrigt att notera &r att personer under aret som kommit in med férsérjningsstdd ofta ar
individer som haft férsérjningsstéd i mer an fem ar. Manga ganger finns ett bakomliggande
missbruk som gor att planen hos PRIMA inte ar mdjlig att fullfélja och darfér avslutas
arendet ofta av personen sjélv.
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I fetstil ar avslutade drenden som bér uppmérksammas extra.

Person | Forsorjningskiilla Forsorjningskiilla
inskrivning utskrivning
1 Aktivitetsersattning Aktivitetsersittning
2 Ovrig statlig ersittning Ovrig statlig ersattning
3 Aktivitetsersattning Aktivitetserséttning
4 Fors6riningsstéd Forsérjningsstod
5 Forsorjningsstéd Forsériningsstéd
6 Aktivitetserséttning Aktivitetsersattning
7 Forsérjningsstod Fors6rjningsstod
8 Ingen inkomst Sjukers. 50% , Lon 50%
9 Forsorjningsstdd Utflyttad
10 Forsorjningsstod(11 ar) | Aktivitetsersittning
11 Forsorjningsstod(2,5ar) | Aktivitetsersittning
12 Aktivitetsersattning Aktivitetserséttning
13 Forsorjningsstod(10 ar) | Sjukerséttning
14 Sjukpenning Sjukpenning
15 Forsérjningsstéd Forsérjningsstéd
16 A-kassa A-kassa
17 Sjukpenning CSN
18 Aktivitetsstod Utflyttad

Tabellen ovan visar detaljerat resultat fér de 18 avslutade drendena under 2015

Antal Konsféordelning
B 18-25

ar

| 26-35
ar

| 36-45
ar

® Kvinna

= Man

M 46-55
ar

 56-65
ar

Statistik fér samtliga 38 deltagare i PRIMA under 2015

Y s 1
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Statistik/Resultat for Aktus
Aktus ekonomiska férening har under 2015 arbetat med 9 personer varav 6 avslutade
kontakter under aret.

Person | Forsorjningskilla Forsorjningskilla

inskrivning utskrivaning

1 Forsérjningsstod Avliden

2 Forsériningsstod Utflyttad

3 Sjukpenning Sjukpenning

4 Forsérjningsstod Forsdrjningsstdd /Sjuksk.

5 Forsoérjningsstod Forsorjningsstéd /sjuksk.

6 Forsérjningsstéd Utflyttad

Tabellen ovan visar detaljerat resultat fér de 6 avslutade drendena under 2015

UTAS

Projekt UTAS (Unga till arbete eller studier) ar ett projekt som dgs av Solleftea
kommun men som delfinansieras av Europeiska socialfonden. Andra
samverkansaktorer som ingar ar Arbetsférmedlingen och Foérsékringskassan.
Samordningsférbundet var initialt med och samverkade i form av deltagande i
styrgruppen f6r projektet men kom ocksa att medfinansiera projektet med 150 000
kronor.

Arbetsmetod

Projektet vénder sig till unga vuxna 15-24 ar som har svart att komma in i arbetslivet eller
som av nagon anledning inte &r klar med sina studier. I projektet erbjuds professionell
végledning och kreativ studiemiljé. Projektet bemannas av bade studie- och yrkesvigledare
och specialpedagog for Andamalet.

Uppstartsperiod

Projektet startade i juni 2015 och under hésten sa uppstod det problem med
deltagarfinansieringen som man riaknat pa. Det var flera anledningar till detta men framsta
vara att det fran EU beviljats medel ur samma fond till andra projekt i omradet. En viktig
insats som UTAS ar rustad for att gbéra &r att arbeta uppsékande och motiverande med sk
"Hemmasittare”. Dessa personer genererar dock ingen medfinansiering vilket begransar
projektets mdojlighet till att lagga fokus pa malgruppen. Under slutet av 2015 beslutade
darfér Samordningsférbundet att medfinansiera projekt UTAS for att ge mojlighet till det
uppsékande arbetet med "hemmasittare” vilket ocksa ar en av férbundet prioriterade

malgrupper.

)
/& p
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FK - HC Solleftea i samverkan, "Vigvisaren”

Projektet startade 2:a kvartalet 2013.

Huvudman {6r projektet ar Férsdkringskassan i samarbete med Landstinget
Vasternorrland. Férbundet beviljade medfinansiering fér 2015 med 690 000 kronor.
Redovisade kostnader for aret uppgick till 583 000 kronor. Projektet presenterade
saledes ett overskott pa 107 000 kronor. Projektet avslutas sista december 2015.

Arbetsmetod/Syfte

Forsdkringskassan har en handlaggare placerad pa Hélsocentralen som arbetar i team med
halsocentralens koordinator. Malet 4r att skapa en verksamhet som syftar till att stiarka
kontakterna och kommunikationen mellan Férsédkringskassan, Primarvarden och
Arbetsférmedlingen i Sollefted. Med denna strukturella samverkan vill man kunna séitta in
tidiga rehabiliteringsinsatser, férhindra/férkorta sjukskrivningar, dka kvalitén i de
medicinska underlagen som ligger till grund for bedémning till erséttning fran FK samt att
utveckla samverkan mellan parterna.

Ur projektets arsredovisning:

Under 2015 har arbetsséttet i det fordjupade samarbetet mellan frémst Forsdkringskassan
och Halsocentralen etablerats. Vidare har strukturerad kontaktvag mellan Halsocentralen
och Arbetsférmedlingen byggt upp.

Da Halsocentralen till stor del har bemannats av ”stafettldkare” har aterkommande behov av
att introducera arbetsmodell, férsdkringsmedicin och sjukskrivningsprocess varit stort och
efterfragat.

De teamtraffar som kommit till stdnd har resulterat i langsiktig planering, tydliga mal samt
planering av rehabiliteringsinsatser. Begrdnsande for antalet teamtréffar har varit
personaltillgang framfér allt inom Hélsocentralen.

Anledningen till att projektet inte rekvirerat det totala beloppet beviljade medel &r till f6ljd av
att den handldggare fran Forsakringskassan som har en central roll i projektet varit
sjukskriven i slutet av projekttiden.

Resultat for Vagvisaren;
Aven om projektet som sadant dr att betrakta som "strukturell samverkan” kan det ndmnas

att antalet sjukfall som hanterats av Férsékringskassans representant placerad vid
Halsocentralen uppgatt till 70-80 drenden i snitt under aret. Dessa drenden har varierat i
langd men varit av sadan art att de krévt samordning av insatser.

Insatser som redan ar genomférda ar utbildning och information till sjukskéterskegruppen
samt individuell utbildning och information till vissa ordinarie ldkare samt stafettldkare som
ar mer regelbundna och aterkommande.

Kvalité i lakarintyg

En malsittning med projektet 4r att kvaliteten pa de medicinska underlagen ska 6ka och att
kompletteringar da bor minska. Stafettldkare och ordinarie &r véaldigt positiva till
Forsdkringskassans nérvaro och tar aktiv kontakt i fragestillningar som de har. En
kontinuerlig kontakt med ldkare vars intyg behévt kompletteras har resulterat i en 6kad
férstaelse och dven uppskattats. Det har 4ven skapats en rutin for alla ATIST -ldkare som
kommer till Halsocentralen och andra ldkare som stannar en ldngre tid att f4 information
om Forsakringskassans roll och tillgdnglighet. Det finns aven inskrivet i Hédlsocentralens

/’7 introduktionsparm.
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Habiliteringssamverkan

Forsékringskassan ar huvudman i samverkan med Habiliteringen pa Solleftea
sjukhus. Projektet har beviljats medfinansiering med 71 000 kronor for perioden
2015-01-01 tom 2015-06-30 da projektet avslutades som planerat. Projektet 4r nu
implementerat och arbetsmetoden fortsatter inom ramen for ordinarie verksamhet.

Syfte

PZojektet syftar till att stirka kommunikation och samverkan mellan parterna sa att
aktuella individer hos Habiliteringen far snabbare och sikrare beslut fér sin ersittning fran
Forsakringskassan.

Malgruppen éar i forsta hand ungdomar som anséker om aktivitetsersittning, féraldrar som
ans6ker om vardbidrag for handikappade barn, samt personer som anséker om
assistanserséttning och har eller kommer att ha vardkontakt via Habiliteringen.

Ur projektets arsredovisning:

Sedan starten av projektet (april 2012) har Forsakringskassan haft en personlig
handlaggare stationerad en dag per vecka (onsdagar) vid Habiliteringen pa Solleftea
sjukhus. Vi har styrt var arbetstid i férhallande till Habiliteringens énskemadl. Var inriktning
ar huvudsakligen mot aktivitetsersattning, assistansersdttning, handikappersattning och
vardbidrag, men en méngd andra fragestillningar har dessutom aktualiserats som vi da
kunnat vidarebefordra till ratt forum.

De kontakter som vi har haft gentemot Habiliteringens personal ar i huvudsak mot:

* Arbetsterapeut, Kurator, Lakare, Likarsekreterare, Patienter, Psykolog, Sjukskéterska,
Sjukskrivningskoordinator

De fragestallningar som oftast har varit aktuell for konsultation och information har till
storsta delen varit fragor om:

* Aktivitetsersattning, Arbetshjdlpmedel, Assistanserséttning, Efterkontroll av Vardbidrag,
Kompletteringar med kurator, Paminnelse och kompletteringar av ldkarutlatanden, Ritten
till Vardbidrag, Rétten till Handikapperséttning, TFP/kontaktdagar, TFP f6r allvarligt sjuka
barn

Erfarenheter:

Det som vi upplevt att vi uppnatt med projektet ar ett forbattrat samarbete med
habiliteringen. Vi har dessutom fatt igang en dialog ute pa enheten och skapat ett
kontaktnét som férhoppningsvis underlattar for alla parter. Vi har en fortlopande dialog om
regelverk, beslutsstéd och kvalité. Den reflektion som vi gjort &r att vi ar valdigt valkomna
de dagar vi bemannar Habiliteringen.

Vi ser det utékade samarbetet som positivt och far &ven sadana signaler fran professioner
som arbetar vid habiliteringen, framférallt kuratorer och ldkare. Vi anser dessutom att vi via
det utékade samarbetet kan far en bra och konstruktiv dialog som underlitta
arendehanteringen. Vidare kan vi hjalpa och stdtta Habiliteringens personal hur de ska
fanga upp de som har rétt till vara férmaner, men dven i ett tidigt stadium férhindra att vi
inte far &renden som vi inte borde ha. Samarbetet har dven gett méjlighet till samordnade
kundmoéten med personalen pa Habiliteringen, vilket i sin tur lett till férstaelse for
varandras arbete och pa s& satt hjalpt vara gemensamma kunder att fa basta mojliga
service med ratt insatser och snabba rattssdkra beslut.
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Stodjande samverkan

Psykiatridagen
Forbundets medfinansiering: 25 000 kronor.

Under den arliga psykiatriveckan satsar Landstingets vuxen psykiatri tillsammans
med Sollefted kommun pa foreldsningar om psykisk ohilsa. Arets tema var Att
vaga prata om Trauma” Om sjalvskadebeteende och om hur det &ar att vara
asylsdkande och flykting i Sverige.

Malgruppen var Arbetsformedling, Forsdkringskassa, anstéllda inom Solleftea
kommun och fran halso- och sjukvarden. Aven allminheten hade moéjlighet att
delta.

Forelasare:

Marita Lundgren och Paivi Tjarnberg, psykmottagningen Kramfors
Waljan Faruq Mohammad, kom till Sverige som flykting 2014
Saud Al-Saffar, Psykolog

Det var 177 anméalda deltagare.

Chefsgruppen
Denna samverkansplattform bestar av verksamhetschefen fran kommunens

Medborgarservice, sektionschefer pa Arbetsformedlingen, enhetschefer pa
Forsékringskassan, Halsocentralen och Vuxenpsykiatrin. Gruppen traffas ca fyra
ganger per ar och 6vriga ganger vid behov.

Beredningsgrupperna

Det finns tva beredningsgrupper en i Sollefted och en i Ramsele.
Beredningsgrupperna ar ett forum som bestar av handlaggare fran kommunens
socialforvaltning, Psykiatrin, Habiliteringen, Arbetsférmedlingen, Halsocentralen
och Forsakringskassan.

I dessa beredningsgrupper handlaggs bade drenden som kraver samverkan kring
individer och fragor av mer 6vergripande samverkan samt kunskapsutbyten mellan
myndigheter. De utgér ocksa viktiga forum fér féorbundet att bade lamna

information och fa information fran nar det galler behov av insatser.

Grupperna traffas regelbundet varje manad i Solleftea och var sjatte vecka i
Ramsele. Det av forbundet medfinansierade PRIMA ar kopplat till dessa
beredningsgrupper och utgor ett viktigt stdd till handldggarna och individ for att
genomfora 6verenskomna handlingsplaner.

Den har verksamheten har uppstatt genom tillkomsten av Samordningsférbundet
och har funnits med och utvecklats sedan starten 2006.

Forbundets tjansteman ar sammankallande fér bada grupper.

Parterna sjélva finansierar kostnaden f6r personal som deltar i dessa méten.

7 4 o
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Ovriga aktiviteter
Finsam-Y: Ett kollegialt natverk fér tjdnsteménnen i ldnets samordningsforbund.
Traffas varje manad i Landstingshuset i Hirnosand.

Nationella Radet anordnade en sidrskild utbildnings- och informationsdag,
Foérbundschefsdagen, den 20 oktober i Stockholm f6ér landets forbundschefer och
verkstallande tjdnsteman

Norrlandsféorbundens samordningsférbunds styrelseledamoter och tjanstemén har
arliga natverkstraffar. Arets traff anordnades i november i Lycksele av forbundet
Lycksele-Mala.

Den 4 juni anordnades en utbildningsdag i Soraker tillsammans med 6vriga lanets
férbund. Inbjudna var styrelser och tjdnsteman i syfte att lara sig mer om
samverkan inom Samordningsférbund.

Forbundet deltar i styrgruppen for ett projekt som drivs av lansstyrelsen,
"Etablering med hélsoperspektiv”’. Styrgruppen traffades tva ganger under hésten
2015.

Ledarskapsutbildning fér Férbundschefer: FC pabérjade i augusti en utbildning
som syftar till att belysa utmaningarna i det lite speciella ledarskapet man star infor
som FC eller verkstéllande tjdnsteman i ett Samordningsférbund. Utbildningen
stracker sig fram till juni 2016. Det ar 19 Férbundschefer fran hela landet som
deltar.
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Framtid

Staten utvecklade under 2014 en ny férdelningsmodell av bidrag som ska inféras
fran 2016. Initialt tolkades modellen ge Solleftea en minskad tilldelning. Under
varen 2015 stod det dock klart att férdelningsmodellen inte sjalvklart skulle leda till
minskade medel for férbundet, utan snarare tvartom. Férbundsstyrelsen fick till
uppdrag att underséka med sina hemorganisationer hur mojligheterna sag ut for
att mota upp en eventuell utokning fran staten. I en skrivelse till staten meddelade
parterna i Solleftea att de hade for avsikt att méta upp en tilldelning som skulle
innebéara en hojning fér respektive part pa ca 150 000 kronor. Nar
Forsakringskassans tilldelning for 2016 var klar sa erbjéd de Solleftea en 6kad
tilldelning som skulle innebara ett anslag pa 1 572 900 kronor. Solleftea meddelade
efter beslut hos Sollefted kommun och Landstinget Vasternorrland att de méter upp
med motsvarande medel.

Denna modell baseras i stort pa kommunens invanarantal, forsérjningsmattet och
det egna kapitalet. Redan nu 2015 flaggar dock staten for en generell minskad
tilldelning for 2017. Da manga férbund presenterat ett stort eget kapital, sa
kommer man lagga ytterligare vikt vid det egna kapitalet vid framtida tilldelning. I
Sollefted ar det idag ett stort intresse for samverkan och flera nya projekt startar
upp 2016. Detta gor att risken for att det egna kapitalet skall vara 6ver vad som
anses lampligt inte ses som sarskilt troligt.

Precis som i 6vriga Sverige sa har en ny malgrupp vuxit fram senaste aret.
”Nyanldnda” ar en malgrupp som behdver och kommer att behova ett stort stod for
att etablera sig pa arbetsmarknaden. I Sollefted pagar en intensiv samverkan kring
malgruppen och forbundet ser att man kommer att kunna utgora en viktig
samordningsfunktion for att na de 6nskade resultaten av samverkan. Utbéver den
namnda malgruppen sa utvecklas hela tiden arenorna som man genom férbundet
haft mojlighet att bygga upp senaste aren. SamCoach som sedan manga ar varit
helfinansierat av forbundet kommer fran 2016 tydligare 6verga i kommunens regi.
SamCoach, som ar och varit en lyckosam satsning for alla samverkande
myndigheter och féor manga kommuninvanare, har som plan att ytterligare
férstarka teamet for att kunna tillgodose en 4n bredare malgrupp och moéta upp det
Okade antal ménniskor i behov av individuellplanering och uttkad vagledning.

I Ovrigt ser vi att redan 2016 ar det fyra helt nya satsningar som férbundet &r med
och utvecklar och fler star for dérren och vantas starta 2017.
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Samordningsforbundet i Solleftea
Resultatrikning

Rédkenskapsar: 15-01-01 - 15-12-31

Sida 15 av 19

Period/

Perioden Tot fg ar Arsbudget arsbudg
S:a Verksamhetens intékter 2 400 004 kr 2 400 003 kr 2400000 kr 100,0%
Verksamhetens nettokostnader - 2691411kr - 2422578kr - 2886 700 kr 93,2%
Finansiella intédkter - kr 3677 kr 4 000 kr 0,0%
Finansiella kostnader - 1393 kr - 2 523 kr - 3 000 kr 46,4%
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader - 292 800 kr - 21421 kr - 485 700 kr 60,3%
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt - 292 800 kr - 21 421 kr - 485 700 kr 60,3%
Resultat fore extraordindra poster - 292 800 kr - 21 421 kr - 485 700 kr 60,3%
Extraordinédra intakter/kostnader - kr - kr - kr
Arets resultat - 292 800 kr - 21421 kr - 485 700 kr 60,3%
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Samordningsforbundet i Solleftea
Balansriakning

Ridkenskapsar: 15-01-01 - 15-12-31

. Arsredovisning 2015

Sida 16 av 19

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstiligangar
Fordringar 53 101 kr - 34 481 kr 18 620 kr
Kassa och bank 1878 216 kr -1 020 876 kr 857 341 kr
S:a Omsittningstillgangar 1931 317 kr -1 055 357 kr 875 961 kr
S:A TILLGANGAR 1931 317 kr -1 055 357 kr 875 961 kr
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Eget kapital - 498 967 kr - kr 498 967 kr
Arets resultat - kr 292 800 kr 292 800 kr
S:a Eget kapital - 498 967 kr 292 800 kr 206 167 kr
Skulder
Kortfristiga skulder
S:a Kortfristiga skulder - 1432 350 kr 762 557 kr 669 793 kr
S:a Skulder - 1432 350 kr 762 557 kr 669 793 kr
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL - 1931317 kr 1 055 357 kr 875 961 kr

Not
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Solleftea
Famsuct ixmotor sooertberqunbsoloutin, Arsredovisning 2015
NOTER
L Fordringar
Mervardesskatt
2. Kortfristiga skulder

Avdragen kallskatt arvode styrelsen december 2015
Upplupna sociala avgifter styrelsen december 2015

Interimsskulder 2015
Solleftea kommun — Prima kv 4/2015
Solleftea kommun ~ FC kv 4/2015
Solleftea kommun - UTAS 2015 - 2017
Landstinget — Psykiatridag 2015

Sida 17 av 19

18 620 kr

597 kr
375:31 kr

372 362 kr
121 459 kr
150 000 kr
25 000 kr
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Tilldggsupplysningar

Allmanna upplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper éverensstammer med lag (1997:614) om
kommunal redovisning. Principerna ar oférédndrade jamfoért med féregaende ar.

Viérderingsprinciper

Tillgadngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvéardet om inget
annat anges.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Jimforelsestorande poster

Personalkostnader ar ej jamforbara med foregdende ar da Férbundschefen under
2014 var anstélld av forbundet. Fran andra halvaret 2015 hyr forbundet
tjdnsteman pa 75 % av Solleftea kommun.

A S
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[ nnn Kommun

Solleftea den 8 mars 2016
Styrelsen for Samordningsférbundet i Solleftea

Roland Hagstrém
Ordférande vice Ordférande
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Ord. Ledamot Ord. Ledamot
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DELEGATIONSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET
| SOLLEFTEA

INLEDNING

Instruktion for bestélining, attest och utanordning skall faststéllas av styrelsen. Instruktionen &r
tillsammans med delegationsordningen ett viktigt dokument som har till syfte att skapa rationella och

sdkra rutiner vid anskaffning/upphandling, fakturahantering och utanordning och dérmed ge

forutsattningar for en tillfredsstéllande intern kontroll vid utbetalning av pengar.

ORGANISATION.

Samordningsférbundet bestar av en styrelse dér en ordinarie och en ersattare fran varje part &r
representerad. Parterna ar Sollefted kommun, Landstinget i Vasternorrland, Arbetsférmediingen samt
Forsakringskassan.

Forbundet gor ett tjanstekdp av Férbundschefen som &r anstalld av Sollefted kommun.

b il

Enligt Lag 2003:1210, 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har ett
samordningsforbund till uppgift att

1. besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera verksamhet/aktivitet for individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
och som syftar till att dessa uppndr eller forbdttrar sin férméga att utféra férvirvsarbete

4. besluta pa vilket séitt de medel som stdr till férfogande for finansiell samordning skall anviindas

5. svara for uppfélining och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna

6. upprdtta budget och arsredovisning fér den finansiella samordningen

Lag 2003:1210,10 §

Varje férbundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och en ersittare.
Antalet ersiittare skall vara lika mdnga som antalet ledaméter. Styrelsen utévar beslutanderdtten,
forvaltningen och verkstilligheten i Samordningsférbundet. Styrelsen far besluta att en ledamot eller
ersiittare i styrelsen eller en ti@nsteman hos férbundet skall fa besluta pa férbundets vignar i en viss
grupp av drenden.

Detta gdller dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. yttranden med anledning av att beslut av férbundet i dess helhet har
dverklagats, och

3. drenden som anges i séirskilda féreskrifter.

Beslut som har fattats pd forbundets vdgnar enligt tredje stycket skall anmélas till styrelsen, som
bestdmmer i vilken ordning anmdlan skall ske.

¢ %
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Majligheten till delegation &r snarlik den som géller i kommunallagen, det vill séga styrelsen far inte
delegera beslut som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Delegation kan ges till en
ledamot eller tilt en tjdnsteman hos férbundet.

Enligt § 10 sista stycket ska beslut som har fattats pa delegation anmalas till férbundsstyrelsen vid ndrmast
kommande styrelsesammantrade

FORBUNDSCHEF BESLUTSOMRADE

Férbundschef beslutar i uppgifter som rér genomférandet av verksamhetsplanen med undantag av det
som ingar i forbundsstyrelsens beslutsomrade. Férbundschef beslutar ocksa om inkép upp till 3
prisbasbelopp.

Delegationsratten paverkar inte myndighetsutdvningen av enskilda drenden eftersom
Samordningsforbundet enligt SFS 2003:1 210 § 7 inte far utdva myndighetsutdvning gentemot enskilda. De
omraden som &r aktuella fér delegation &r upphandling och ink&p, ekonomi och administrativa drenden.

BESLUTSRATT SOM AR DELEGERAD

Upphandlingsdrenden
§ 2 Upphandling av varor och tjénster inom ramavtal

Férbundschef far upphandla varor och tjanster inom de samverkande myndigheternas ramavtal fér upp till
3 prisbasbelopp.

§ 2 Upphandling av varor och tjénster utanfér ramavtal

Upphandling av varor och tjénster utanfér de samverkande myndigheternas ramavtal far endast utféras
om de efterfrédgade varorna eller tjdnsterna antingen inte tillhandhalls inom myndigheternas ramavtal,
eller att varorna eller tjansterna visserligen tillhandahalls, men att kdpet &r s& bradskande att det motiverat
direktupphandling - férutsatt att de bradskande omstandigheterna inte har kunnat forutses, eller berott pa
den upphandlande enheten (kansliet).

§ 3 Lokaler

Foérbundschef far hyra, hyra ut och sdga upp hyresavtal efter att detta har anmalts till férbundsstyrelsen.

§ 4 Bankkonto och bankgiro

Beslut om 6ppnande och avslutande av bankkonto, och bank- och plusgiro och Internettjanster i anslutning
till detta far fattas av Férbundschef

§ 5 Framstallning till andra myndigheter

Forbundschef far gora framstéliningar till andra statliga och kommunala myndigheter efter att detta har
anmalts till férbundsstyrelsen.

§ 6 Remittera arenden och besvara remisser.

Foérbundschef far remittera drenden, besvara remisser och delge yttranden till andra myndigheter efter att
detta har anmalts till férbundsstyrelsen.
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§ 7 Utlamnande av offentlig handling

Beslut om utlémnande av alimén handling far fattas av Férbundschef.
Beslutsrdtt som inte &r delegerad
Upphandling

§ 8 Upphandling

Forbundsstyrelsen beslutar om upphandling av varor och tjénster vars vérde dverskrider 3 prisbasbelopp.
Ovriga ekonomidrenden

§ 9 Tillgang till Samordningsférbundets medel

Forbundsstyrelsen utser personer som har rétt att disponera 6ver bankkonto och bank- och plusgiro och
Internettjanster i anslutning till detta liksom hantering av elektronisk rapportering till Skatteverket.

§ 10 Utse attestant och utanordnare

Férbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersdttare for dessa.

749
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INTERNKONTROLL/RUTINER FOR KONTROLL AV INSATSER SOM BEVILJATS
MEDEL FRAN FORBUNDET.

Samordningsférbundet tillfors kapital i form av skattemedel fran &garparterna. For att skerstilla att dessa
medel anvénds pa ett dndamalsenligt satt stéller forbundet villkor till mottagarparten pa aterrapportering
av anvdnda medel.

Projektdgaren férbinder sig att innan verksamheten startar, tillsdtta en styrgrupp bestdende av
beslutsfattare hos ansékande parter. | denna grupp ar férbundets tjansteman sjdlvskriven ledamot som
representant fér Samordningsférbundet. Gruppen ansvarar for att insatsen féljer den inriktning som
angetts i ans6kan och att rapportering sker |6pande till forbundsstyrelsen.

Arsredovisning ska lamnas in till férbundet enligt anvisad plan. Redovisningen ska omfatta dels en
beskrivning av hur verksamheten |&pt och dels en ekonomisk sammanstélining som visar hur medlen
anvants. Denna redovisning innefattar kopior av verifikat.

For insatser av karaktdren gemensam kompetensutveckling krévs ingen arsredovisning utan varje insats
redovisas for sig i anslutning till genomférandet

Varje ans6kan om medel ska beredas av férbundets tjansteman som ocksa ansvarar for att efter styrelsens
behandling, skicka beslutsmeddefande till ans6kande part/parter. | beslutsmeddelandet anges eventuella
specifika krav som styrelsen kan stélla utéver ovanstaende grundkrav.

Rekvisition av beviljade medel hos férbundet gors foretradelsevis pd avsedd rekvisitionsblankett som
tillhandahalls av Forbundschefen men dven faktura accepteras. Beloppet &r inte momspliktigt. Innan
slutrekvisition ska styrelsen godkanna slutlig insatsredovisning alternativt att forbundets tjdnsteman fattar
beslut p3 delegation.

| alla insatser som beviljas medel frén férbundet ska rapportering géras i SUS.

SUS star for Sektorsvergripande system for uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. SUS &r ett system for att flja upp resultaten av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet som har finansierats av anslaget Bidrag till
sjukskrivningsprocessen. Forsakringskassan dger och forvaltar systemet.

I insatser som direkt riktar sig till individ, aligger det projektdgaren att ansvara for rapportering till SUS
enligt géllande rutiner och behérighetskrav.

| insatser av strukturell samverkan och processtddjande insatser, sker rapportering i SUS av férbundets
tjansteman.



Samordningsforbundet
Sollefted
Inn:n iteri . mﬂlln 6 /1 7

kommun

ATTESTORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

§ 1 SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

For att tillforsakra en tillfredstéllande intern kontroll och god redovisningssed skall Samordningsférbundet
se till att samtliga utbetalningshandiingar féregas av attest och utanordning.

§2 ALIGGANDEN FOR ATTESTANT OCH UTANORDNARE

Attestant

Attestant skall forvissa sig om att bestéllaren har varit behérig; att Samordningsforbundet &r

betalningsskyldig, samt att inga andra hinder fér utanordningen foreligger.

Attestanten skall fore attestering se till att nédvandiga kontroller vidtagits:

e  Attvaran eller tjdnsten bestallts;

®  Att bestédllaren har varit behérig;

» Attt bestéllning skett enligt beslut;

s Attt kraven Overensstdmmer med kontrakt och avtal;

e  Attvaran eller tjdnsten mottagits, eller att arbetet utforts, enligt bestélining;
e  Attkvantitet och kvalitet av varan eller tjdnsten ar riktiga;

e  Att pris, rabatt och andra betalningsvillkor &r riktiga;

e Att fakturan &r korrekt utrdknad och att ev. rabatter &r dragna;

e Att kontering verkstallts och &r riktig;

e  Att underlagets innehall dverensstdmmer med sakférhallandet;

®  Att underlagets uppgifter svarar mot géllande avtal;

e Attunderlag ar ifyllt enligt faststalid rutin;

e Attavdrag for prelimindr skatt alltid sker vid ersattning for arbete dér F-skattebevis saknas;

o Att attest av omfdringar och korrigeringar innefattar kontroll av att belopp och konteringar &r
korrekta, och att motiven for dtgérderna framgar av bokféringsorderna, samt att hanvisning skett
till ratt underlag:

e  Att dvriga, av férbundsstyrelsen preciserade, rutiner foljs.

Utanordnare

Utanordnare skall se till att behorig attest skett, samt kontrollera att transaktionen &r kiar for utbetalning.

§ 3 ANSVAR

Under férbundsstyrelsen ansvarar Forbundschef for att anvanda ekonomiska medel star i
dverensstammelse med de foreskrifter som beslutats vid anslagsbeviljandet, eller i ingdngna kontrakt,
samt for att verkstédlligheten sker enligt god ekonomisk hushallning och inom antagna budgetramar.

Y
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§ 4 UPPDRAG

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersdttare fér dessa. Samtliga uppdrag skall
knytas till namngivna personer.

Férbundsstyrelsen

Styrelseordférandens fakturor attesteras av vice ordférande. Vice ordférandes, 6vriga ledamdters och
ersdttares fakturor attesteras av ordférande.

Administration

Forbundschef attesterar fakturor som avser administrationens verksamhet upp till 3 prisbasbelopp.
Fakturor pa hogre belopp, eller fakturor avseende Férbundschef sjalv, attesteras av
Samordningsférbundets styrelseordférande eller styrelsens vice ordférande.

§ 5 BEGRANSNING AV UPPDRAG

Attest och utanordningsuppdrag kan begrénsas av férbundsstyrelsen (exv. i fraga om ansvar, konto,
verksamhet, tidsgiltighet och belopp).

§ 6 UNDERRATTELSE OM UPPDRAG

Uppdrag som attestant, utanordnare och erséttare for dessa skall skriftligen meddelas uppdragstagarna.

Inom Samordningsférbundet skall férteckning med tillhérande namnteckningar finnas tillgénglig.
Forteckningen skall innehalla samtliga attestanter, utanordnare och ersattare for dessa. Av férteckningen
skall uppdragens omfattning framga. Férteckningen skall uppdateras fortidpande och materialet skall
arkiveras enligt gallande regler.

§ 7 ERSATTARE
Ersattare far endast utféra uppdraget da ordinarie uppdragstagare ar férhindrade.

§8 JAV

Attest eller utanordning far ej verkstéllas av den som sjélv skall motta betalningen, eller som star i
beroendeférhallande till betalningsmottagaren. Registrering av utbetalningshandling for inte utféras av
attestant eller den som sjdlv skall motta utbetalningen.

§ 9 FIRMATECKNARE

Firmatecknare for Samordningsférbundet i Sollefted &r forbundets ordinarie ledaméter, tva i férening
varav en ar forbundets ordférande eller vice ordfdrande.

§ 10 TIDSBEGRANSNING

Attestordningen for Samordningsforbundet i Solleftea géller fr.o.m. datum fér antagandet och tills vidare.

i
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ATTESTANTER: 2015-04-01 — 2019-03-31

Férbundsstyrelsen:

for tiden 2015-04-01— 2019-03-31
Mikael Sj6lund, ordférande

Roland Hagstrém, vice ordf.

Linnéa Stenklyft, ordinarie ledamot

Laila Ohrling, ordinarie ledamot

Leif Eriksson, ersdttare
Torbjorn Hallstrom, ersattare
Leif Palmberg, ersattare

Anna-Britta Antonsson, ersattare

Administration och verksamhet

For tiden 2015-06-01t.v.
Férbundschef Sandra Molund

Utbetalningar av rdkningar

For tiden 2015-06-01 t.v.
Forbundschef Sandra Molund

for tiden 2015-01-01 — 2016-12-31
Kanslist Elsa Hansson Sollefted kommun,

Var fér sig.
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SIGNATURLISTA 2015-04-01 — 2019-03-31

Befattning/funktion | Namn Namnteckning Signatur.
Ordférande Mikael Sj6lund
Vice ordf. Roland Hagstrém
Ord. ledamot Laila Ohrling
Ord. ledamot Linnea Stenklyft
Ersattare Leif Eriksson
Ersattare Torbjorm

Hallstrém
Ersittare Anna-Britta

Antonsson
Ersattare Leif Palmberg
Forbundschef Sandra Molund
Bokfonng, Elsa Hansson
utbetalningar
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FORBUNDSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

Detta samordningsférbund har inréttats med stéd av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser mellan férsékringskassa, arbetsférmedling, kommun och landsting.

§1 Forbundets namn

Férbundets namn &r Samordningsférbundet i Sollefted och dess organisationsnummer 222000-1982.
2§ Forbundets sate

Forbundets séte &r Solleftea

3§ Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar &r Sollefted kommun, Landstinget Vésternorrland, Arbetsférmedlingen samt
Forsdkringskassan.

4§ Forbundets andamal

Férbundets &ndamal &r att inom Sollefted kommuns geografiska omrade svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomréadet mellan kommunen, landstinget, Arbetsférmedling och
Forsakringskassan i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade
resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

5§ Styrelse och ledning

Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av 4 (fyra) ledaméter och 4 (fyra) erséttare. Varje medlem utser vardera | (en)
styrelseledamot och 1 (en) erséttare.

Ledamoter och erséttare valjs for fyra ar raknat fran och med 1 april aret efter det da val till fullméaktige i
kommuner och landsting har &gt rum.

Styrelsen utser bland de ordinarie ledamoterna ordférande respektive vice ordférande.

6§ Uppgifter och beslutanderatt

Styrelsen ar beslutsfor ndr minst hélften av ledaméterna &r nérvarande.
Férbundet har till uppgift att:

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

* Finansiera insatser som avser enskilda som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser vilka syftar
till att han/hon uppnar eller férbattrar sin férmaga att utfoéra férvarvsarbete och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

* Besluta pa vilket sdtt de medel som star till férfogande fr den finansiella samordningen ska anvéndas.
* Svara for uppféljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna.

e Upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

%
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Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om férmaner eller rattigheter som ror enskilda eller vidta
atgdrder i Gvrigt som innefattar myndighetsut6vning eller som avser tillhandahallande av tjdnster som &r
avsedda for enskilda.

Styrelsen far besluta att en ledamot eller erséttare i styrelsen eller en tjdnsteman hos férbundet skall fa
besluta pa férbundets vignar i en viss grupp av drenden.

Detta géller dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. yttranden med anledning av att beslut av forbundet i dess helhet har Gverklagats, och
3. drenden som anges i sdrskilda féreskrifter.

Beslut som har fattats pa forbundets végnar skall anmélas till styrelsen, som bestdammer i vilken ordning
anmalan skall ske.

7§ Personal

Styrelsen ska utse en verkstéllande tjansteman som ska leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar. Styrelsen har rétt att anstalla den personal som erfordras for att utféra administrativa
uppgifter.

8§ Initiativratt

Medlem i forbundet har ratt att vécka ett drende i forbundsstyrelsen enligt respektive huvudmans
beslutsordning

9 § Kungorelser

Forbundets kungérelser, protokoll och andra tillkénnagivanden ska anslas pa férbundets officiella
anslagstavla.

10 § Andelar i tillgdngar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i forhallande till vad man
tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Medlemmarna ska tacka de kostnader for forbundets verksamhet som inte tacks pa annat satt.
Fordelningen mellan medlemmarna ska dérvid vara sadan att Férsakringskassan bidrar med hélften av
medlen, Landstinget Véasternorrland med en fjdrdedel samt Sollefted kommun med en fjardedel vardera.

11§ Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska per den sista juni upprétta delarsrapport som delges férbundsmedlemmarna.
Styrelsen ska ocksé Gversanda arsredovisning och tillhérande revisionsberattelse till medlemmarna.

Styrelsen ar darutdver skyldig att pa begéran av férbundsmedlem ldmna upplysningar om férbundets
verksamhet och ekonomi.

Férbundet far inte ingd borgen och far inte heller s&tta sig i skuld utéver vad géller sedvanliga krediter fér
verksamheten.

12§ Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar, senast den 30 november uppratta en plan for forbundets verksamhet och
ﬁ ekonomi for ndsta kalenderar. For de dérefter féljande tva aren ska en tversiktlig plan for ekonomin

A—jdovisas. Budgeten och planen ska delges medlemmarna.

f
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Kungdrelse om det sammantréde vid vilket budgeten faststélls ska anslas pa forbundsmedlemmarnas
officiella anslagstavior samt tillkdnnages i minst en daglig tidning inom férbundets geografiska omrade.

13§ Revisorer

Forbundets rékenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor f6r varje
férbundsmedlems rékning.

For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor.

Landstinget Vésternorrland och Sollefted kommun kan i sarskild ordning traffa 6verenskommeise om att
utse gemensam revisor.

Revisorer utsedda av landstings- och kommunalfullméktige véljs for fyra ar réknat frén den 1 januari aret
efter det att val av fullmaktige i kommuner och landsting &gt rum.

Mandattiden fér den revisor som utses av Forsakringskassan beslutas av Forsakringskassan.
14§ Uttrade/Likvidation och upplésning

En forbundsmediem har rétt att efter uppsédgning uttrada ur férbundet. Uppsdgningen ska vara skriftlig
och delges samtliga forbundsmedlemmar. Uppségningstiden &r tre ar.

Om uppsédgningen innebér att finansiell samordning enligt 3 § lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser inte langre kan bedrivas ska férbundet betraktas som uppldst varvid férbundets
skulder och tillgangar férdelas mellan forbundsmedlemmarna sa att Forsakringskassan svarar for hélften,
Landstinget Vésternorrland for en fjardedel och Sollefted kommun for en fjgrdedel. Férbundsstyrelsen
svarar for att uppldsa férbundet. Nar styrelsen fullgjort sitt uppdrag ska den avge en férvaltningsberattelse
vari betalning av skulder, forsaljning av egendom och férdelning av resterande tillgdngar eller skulder
redovisas. Till férvaltningsberattelsen ska verifikat och andra redovisningshandlingar bifogas.

Nar forvaltningsberdttelsen med bilagor kommit férbundsmedlemmarna tillhanda ar forbundet upplost.
a5 § Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgdéras vid svensk allman domstol.

16 § Ersattning till ledamoter och erséttare i styrelsen.

Forbundet foljer det reglemente om ekonomiska formaner till ledaméter och erséttare i styrelsen som
beslutas av Landstingsfullm&ktige i Vasternorrland

§ 17 Ersdttning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska férmaner till revisorerna och deras sakkunniga bitréden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vasternorrland och Sollefted
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Vasternorrland for ena hélften av kostnaden fér den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun fér den andra halften av kostnaden.

§ 18 Arkiv

Ansvaret for tillsynen av att forbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkiviagen (1990:782) avilar
kommunstyrelsen i Sollefted kommun

Forbundet bildades december 2005

per? férbundsordning galler frén och med den 1 januari 2012.
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Tilldimpliga delar:

LANDSTINGETS ARVODESREGLER FOR 2015-2018

Enligt beslut i Landstingsfullméktige 25-16 juni 2014 § 112

For foljande organ faststéller landstingsfullméktige arvodet, men respektive organ svarar for kostnaden.

Uppdrag Arvode

Samordningsforbundet i Kramfors Forréttningsarvode om 1 100 kronor per
Ledaméter sammantrdde och dag

Samordningsforbundet i Sollefted Forréttningsarvode om 1 100 kronor per
Ledaméter sammantréde och dag

Forrattningsarvode

Under mandatperioden betalas forrdttningsarvode om 1 100 kronor per sammantréde till nérvarande ledamot
och erséttare oavsett sammantrédets lingd. Dock géller att endast ett arvode per dag betalas ut. Om

ledamoten fér farrdttningsarvode frén annan organisation betalar landstinget inget arvode.

For konferenser, informationsméten, utbildningar och studiebesok och liknande forrittingar betalas ett
arvode om 550 kronor per dag under forutséttning att deltagandet beslutats av respektive organ. Av beslutet

ska dven framg& om organet ska betala resor, traktamente, avgifter etc.

Forrittningsarvode betalas inte for resdag. Om det av nérvarolistan framgér att resdag varit nodvindig betalas

ersdttning for eventuell forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for férlorad arbetsinkomst med mera

Ersittning for férlorad arbetsinkomst

Ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald som far inkomstbortfall frén sitt ordinarie
arbete vid fullgérande av sina uppdrag. Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas endast da den
fortroendevalde faktiskt har haft 1onebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas genom intyg frén
arbetsgivaren. Om annan organisation betalar ersittning for forlorad arbetsinkomst, betalar inte landstinget

sddan erséttning.

Om nedanstdende generella regler for ersittning for forlorad arbetsinkomst inte &r tillimpbara kan
Arvodeskommittén besluta om annan 16sning, Aven i sadana fall uppgér hogsta mojliga ersittning for

forlorad arbetsinkomst till 3 000 kronor per dag exklusive sociala avgifter.

Egen foretagare ska ldmna intyg pa inkomst som &r registrerad hos Forsékringskassan.
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For foretagare med egen firma eller handelsbolag kan i andra hand arbetsinkomsten berdknas pa ett
schablonbelopp om 43! procent av grundbeloppet for &rsarvoden.

Fortroendevald som har inkomst av anstéllning och dessutom #r egen foretagare avgor sjélv om erséttningen
ska grundas pé intyg frn arbetsgivaren eller frin Forsdkringskassan. Den som #r anstilld i aktiebolag och
sjdlv dger bolaget kan vilja att f3 ersittning for inkomstbortfall motsvarande sjukpenninggrundande inkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas #ven till icke tjanstgorande erséttare som &r nérvarande vid

sammantride.

Erséttningen betalas per forlorad timme. I berdkningen anvinds schablonen att varje ménad har i genomsnitt
165 timmars heltidsarbete. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst uppgér till 3 000 kronor per dag

exklusive sociala avgifter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas 4ven om en forréttning stills in och den fortroendevalde kan
styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka beviljad ledighet.

Om arbetsinkomsten baseras pé flera olika inkomstkéllor far fortroendevald inte hogre erséttning for férlorad
arbetsinkomst &n den som motsvarar det faktiska inkomstbortfallet.

For att fa erséttning méste den fortroendevalde sjélv begidra det. Den fortroendevalde ansvarar for att
uppgifter om lonebortfall alltid &r korrekta. Anmélan om &ndrad inkomst beaktas fran och med den ménad
som den har inkommit till landstinget Om det i efterhand visar sig att limnade uppgifter inneburit att den
fortroendevalde har fétt for hog erséttning har landstinget ratt att dra av det felaktiga beloppet vid nésta
utbetalning till dess att skulden reglerats.

Fortroendevald som har landstinget som sin ordinarie arbetsgivare har ritt till ledighet med bibehdllen Ién for
uppdrag inom Landstinget Visternorrland. Berdrt organ ska, p begiran, kompensera den verksamhet som
haft extra kostnader pé grund av den fortroendevaldes franvaro.

Erséttning for forlorad semesterféorman

Fortroendevald med ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst ersétts for forlorad semesterforman med ett

belopp som motsvarar 13 procent av erséttningen for férlorad arbetsinkomst.

Rese- och traktamentsbestammelser

Fortroendevalda omfattas av samma rese- och traktamentserséttningar som landstingets anstéllda, se
Riktlinjer for resor i tjansten. Vid resor till och fran forréttningar ska i forsta hand Resekortet p& Din tur

anvéndas. Bostaden &r tjénstestille.

Fortroendevald som inte 4r heltidsarvoderad har rétt till fardtidserséttning i samband med forrattningar inom
ldnet om restiden till och frdn forrattningsstillet sammanlagt uppgar till minst en timme. Erséttning limnas

med samma belopp som géller for landstingets anstilida.

Fardtidsersattning ldmnas inte for tiden 08.00-17.00 mandag-fredag om inte tiden infaller under helgdag,

midsommar-, jul- eller nyarsafton.

-’

* 21 840 kronor per ménad raknat pa 2013 &rs riksdagsmannaarvode




Samordningsférbundet
Sollefted
Finansiell ar Inu:n iteris malian l 5/17

- Sallefled kommun

Tillampning och tolkning av arvodesreglerna

Erséttning maste begéras inom ett &r efter det att en forréttning genomforts. I den mén det finns faststéllda
blanketter fir begiran om erséttning ska dessa anvindas.

ARVODERING AV FORTROENDEVALDA REVISORER

Enligt forbundsordningen géllande frén 1/1 2012:
§17
Erséttning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska formaner till revisorerna och deras sakkunniga bitridden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Visternorriand och Sollefted
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Visternorrland for ena hilften av kostnaden for den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun for den andra hilften av kostnaden

Tillsigget nedan efter 6nskemal fran revisionen

Landstingets fortroendevalda revisorer

Landstingets revisorer har ritt till forrédttningsarvode for deltagande i forréttningar som har samband med
revisionsuppdraget, men som inte har samband med revisorernas forvaltning.

For fortroendevalda revisorer som fullgér uppdrag efter mandatperiodens slut betalas forrittningsarvode,
ersittning for forlorad arbetsinkomst, fardtids-, traktaments- och reseerséttning for sammantréden fram till
och med att revisionsberéttelsen verldmnats till landstingsfullméktige.

Samordningsférbunden
Fortroendevald revisor forréttningsarvode om 1 100 kronor per sammantride och dag

Sollefted kommuns fortroendevalda revisorer

Reglemente for arvoden till fortroendevalda,
mandatperioden 2015-2018

§ 1 Tilkkimpningsomrade
Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kapitlet 1 § kommunallagen (1991:900). Samt
for Sollefted Kommuns bostadsbolag Solatum Hus&Hem AB

§ 2 Erséttningsformer

Ersittning kan utgé i form av &rsarvode, sammantridesarvode, forrittningsarvode, resekostnadserséttning,
traktamente, forlorad arbetsinkomst, forlorad semesterformén, forlorad pensionsférman, kostnader for
barntillsyn, samt kostnader for vérd av person med funktionsnedsittning.

§ 3 Arsarvode
Erséttning for &rsarvode utglr med belopp enligt bilaga.

Avgér fortroendevald under mandatperioden dverfors arvodet till den som intréder i dennes stille.

Om fortroendevald pé& grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan fullgéra sitt uppdrag for tid som
6verstiger 30 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande mén.

Arbetsuppgifter som skall utforas inom ramen for &rsarvoden
- rutinméssigt f6lja forvaltningens arbete och ansvara for att politiskt uppsatta mél och riktlinjer f6ljs
- Overligga med tjinsteman eller annan anstélld
- genomgéng och beredning och 4renden med sekreterare, foredragande eller annan anstéild i

{ ' 1/ N anledning av sammantréde, besiktning, forréttning eller dylikt
JKH‘/X%S
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- besok pé egen forvaltning for information, beslutsattestering eller paskrift av handlingar samt
tillgénglighet for ordférandedag

- upplysningar till allm#nheten, telefonsamtal och dylikt

- utdva delegationsritt ndr beslut hidrom fattas

- delta i besiktning, inspektion, uppvaktningar, hedersbevisning eller likvirdiga uppdrag

§ 4 Sammantridesarvode

Hér avses sammantrédde dér protokollskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dér protokoll fors i
huvudsaklig verensstimmelse med kommunallagens bestimmelser. Arvode utgér for
sammantridestiden. Sekreterare bestyrker sammantrideslistor.

Sammantrddesarvoden utgr med belopp enligt bilaga.

Partigruppsammantride ingdr i sammantridestiden och &r
- hogst 4 timmar i samband med kommunfullmiktige och kommunstyrelsen och
- hogst 2 timmar vid sammantridde med §vriga ndmnder, samt kommunstyrelsens utskott.

Fortroendevald med drsarvode sammantaget pd minst 40 % fér ej sammantridesarvode for sammantriden
inom den egna nimndens och utskottens verksamhetsomrade.

§ 5 Forréttningsarvode

Arvode utgér enligt samma taxa som for sammantrédesarvode (se bilaga).

Arvode utgér for forréttningstiden. Uppdraget ska godkénnas av ndmnd eller dess utskott och
beslutsattesteras av kommunfullméktiges ordforande.

Med forrittning avses

- Justering av protokoll

- Konferens, informationsméte, kurs eller liknande i kommunal angel4dgenhet

- Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen

- Overlaggning med foretridare f5r annat kommunalt organ 4n det den fortroendevalde sjilv tillhor

- Sammankomst med kommunalt samrédsorgan

- Overldggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ den fortroendevalde
sjdlv tillhor

- Besiktning eller inspektion

- Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

- Fullfoljande av granskningsuppgift inom ramen for revisorsuppdrag

Fortroendevald med &rsarvode p& sammantaget minst 40 % far ej forrittningsarvode for forréttningar inom
den egna nimndens och utskottens verksamhetsomrade.

§ 6 Resekostnadserséttning

Vid sammantréde eller forréttning inom och utom kommunen utgér bilersittning enligt BIA
(Bilersittningsavtalet). Det forutsétts att samékning sker i gérligaste mén.

Belopp enligt bilaga.

§ 7 Traktamente
Vid sammantréde eller forrattning inom och utom kommunen utgar traktamentsersittning belopp enligt
bilaga.

§ 8 Forlorad arbetsinkomst
Vid sammantriden och forrittningar ska fortroendevald fi erséttning for forlorad arbetsinkomst med hogsta
belopp enligt bilaga.

Fortroendevald med anstéllning, ska for att f4 ersitining, limna styrkt intyg om loneavdrag frén sin
arbetsgivare.

Fortroendevald som 4r anstélld av kommunen far bibehailen 16n vid sammantréden och forrdttningar. Lénen
’ -—‘deyiteras dc&lgden némnd, styrelse eller utskott som uppdraget giiler.
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Fortroendevald som dr egenforetagare, ska for att f4 ersittning, ldmna intyg frén skatteverket pa inkomst for
niringsverksamhet

Ersittning till sjukskriven fortroendevald avgors frén fall till fall. Intyg ska da ldmnas frén handléggare pa
forsékringskassan att sjukpenning inte betalats ut till den sjukskrivne.

Ersittning till arbetss6kande med a-kassa ska ldmna intyg frin berdrd a-kassa, som visar att erséttning inte
betalats ut till den arbetssokande.

§ 9 Forlorad semesterformin
Fértroendevald har ritt till erséttning for styrkt, forlorad semesterformén med hogst
12 % pA ersatt forlorad arbetsinkomst

§ 10 Forlorad pensionsférmén

Fortroendevald som omfattas av pensionsavtalet PBF pensionsbestimmelser for fortroendevalda
giller foljande

Arvoderad fortroendevald med sysselséttningsgrad understigande 40 % har ritt till erséttning for styrkt,
forlorad pensionsférmén med hégst det belopp fullméktige beslutar om.

For arvoderad fortroendevald med sysselséttningsgrad pa 40 % eller hogre, utgar pension enligt de grunder
som bestims i det kommunala pensionsreglementet.

For fortroendevald som omfattas av nya pensionsbestimmelser OPF-KL omstéllningsstdd pension
fortroendevalda kommun landsting utbetalas pensionsavgiften i samband med arvodes och
sammantrédeserséttningen.

§ 11 Kostnad for barntillsyn

For kostnader pé& grund av uppdraget kan erséttning utgd vid vérd och tillsyn av barn som vé.rdas i
fortroendevalds familj och som under kalenderéret inte fyllt tio &r. Om s#rskilda skl finns, kan erséttning
utgd dven for dldre barn.

§ 12 Kostnad for vard av person med funktionsnedséittning
For kostnader pé& grund av uppdraget kan erséttning utgd vid vérd och tillsyn av person med
funktionsnedséttning som vistas i fortroendevalds bostad.

§ 13 Tolkning av bestimmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestdimmelser avgdrs av kommunstyrelsen



