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Samordningsforbundet i Solleftea far harmed laimna arsredovisning for
rdkenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31

FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning

Samordningsforbundet i Sollefted bildades i nov 2005 och lamnar nu sin trettonde
arsredovisning.

For 2017 fick forbundet driftbidrag fran parterna med 3 144 000 kronor.
Forbundet har beviljat medfinansiering till fem projekt/verksamheter samt
psykiatridagen. Tillkommer gér ocksda bidrag till samverkansstirkande insatser i
form av lokala métesforum med verksamhetschefer och samverkansgrupper pa
handlédggarniva.,

Arets resultat ger ett verskott pa 48 875 kronor. For att undvika att forbundet
tkar pa sitt egna kapital sa beviljades den ansdkan som inkom i shutet av aret fran
Regionen om att fi genomfora ytterligare tre grupper inom det pagaende projektet,
Osterasen Light. Trotts detta blev det ett éverskott vid arets slut vilket framst beror
p& att ett av de projekt (Integration Direkt) som beviljat medfinansiering med

280 000 kronor endast rekvirerade halva beloppet ndgot som inte var vantat utifran
den prognos som gjordes under hosten.

Projekten har de i det stora hela fortlopt enligt plan. Férutom ovan namnda si hade
Forsakringskassans och Region Visternorrlands projekt "Pa vig Tillbaka” bara
mojlighet att genomféra en av de tva grupper man planerat for, detta pga. att
nyckelpersoner i projektet avslutade sin anstilining. De pengar som férblev
oférbrukade anvéndes till att arrangera foreldsningar inom det aktuella &mnet for
projektet, "Utmattning”.

Psykiatridagen fick beviljat medfinansiering om 25 000 kr som tidigare ar men da
intresset fran allménheten var stort for arets tema s beviljades en tillaggsansékan
pa 20 000 kronor.

Under arbetet med verksamhetsplanen och budget for 2016-2018 arbetades det
fram avtal som skulle ligga tilt grund vid beslut om medfinansiering av nya projekt
och verksamheter. Det innebér bl.a. att fran 2016 skulle uppféljning av beviljade
projektmedel ske pa ett tydligare sétt med Skad transparens. Detta har genomforts
och fungerar bra. Alla projekt har under aret tréffat styrelsen, Fér varje verksamhet
finns ocksa en styrgrupp. Styrgrupperna ar ett viktigt instrument for uppféljning
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och styrning och alla styrgrupper har varit fungerande och traffats regelbundet
under aret.

Under 2017 har FC fortsatt varit den sammanhéallande och drivit processen med
DUA- 6verenskommelsen framat. Uppdraget som processledare ar pa 25 % och
helfinansieras av Sollefted kommun men arbetet har pa ménga vis viavs samman i
forbundets andra samverkansforum da det rér en for forbundet viktig malgrupp.
Under hosten 2017 bestod arbetet till stor del i att utforma en ny éverenskommelse
da DUA:s malgrupp utbkades till att innefatta nyanlanda 16-64 ar.

Syfte och mal med Samordningsforbundet

Intentionen med finansiell samordning ar att underlitta en effektiv
resursanvandning med syfte att hindra ménniskor att hamna i rundgang mellan
olika myndigheter. Malgruppen for finansiell samordning r kvinnor och man i
forvarvsaktiv alder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. De
samordnade resurserna ska anvandas till insatser med syfte att &terstilla eller 6ka
den enskildes funktions- och arbetsforméaga. Genom ett myndighetsgemensamt
ansvar far deltagande kvinnor och maén tillgdng till koordinerade
rehabiliteringsinsatser och kan pa sa sitt ndrma sig ett arbete.

Foérbundet driver inte sjdlv ndgon projektverksamhet utan &r med som hel- eller
delfinansidr. Projekten/verksamheterna kan vara av bade individinriktad och
strukturell karaktar.

Forbundsstyrelsen
En ny styrelse konstituerades den 10 april 2015 och idag ar det foljande ledaméter:

Mikael Sjélund (S)-, ordférande, Sollefted kommun

Laila Ohrling ~ vice ordférande, Arbetsformedlingen

John Aberg (S) - ordinarie ledamot, Region Vasternorrland

Magnus Eurenius Westling — ordinarie ledamot, Férsakringskassan

Leif Eriksson (L) — ersattare, Sollefted kommun
Cecilia Sparf — erséttare, Arbetsférmedlingen

Stina Ekbéck (L) — ersattare, Region Vasternorrland
Torbjérn Hallstrom - erséttare, Forsdkringskassan

Den 1 juni 2017 eftertradde Magnus Eurenius Westling, Roland Hagstrém som

ordinarie ledamot f6r Férsakringskassan.
Den 1 juni byttes dven erséttare for Férsakringskassan och Astrid Ludén, ersatte

Torbjérn Hallstrém. /ﬁ\
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Den 22 juni 2017 eftertradde Stina Ekbéck (L), Leif Palmberg som ersittare for
Region Vasternorrland.

Den 21 augusti 2017 eftertradde Cecilia Sparf, Anna-Britta Antonsson som
erséttare for Arbetsformedlingen.

Styrelsen har under aret haft fem protokollférda sammantriden.
I januari deltog ordféranden pa ordférandedagen som anordnas av NNS pa Arlanda.

9 februari anordnades en lansgemensam "Inspirationsdag” i Solleftea dar
verksamheter fran de sex forbunden i linet kom och presenterade sig. Det var ett
80-tal deltagare totalt och Sollefted styrelse var representerade.

21-22 mars deltog ordforanden och vice ordf. pa Rikskonferensen i Malmé
tillsammans med FC.

Ordféranden féljde dven med pa den studieresa for tjAnsteman som forbundet
anordnade till Skelleftea, 16-17 maj.

Den 31 augusti genomibrde styrelsen studiebestk pa Métesplatsen och pa Vita
Villan, éppenvarden i Solleftea.

Styrelsen samlades tillsammans med chefsgruppen for en heldag
verksamhetsplanering 2018 som var lokaliserad pa Osterdsens Halsohem i oktober.

Den 26 oktober var det en gemensam utbildning med évriga lanets forbund pa
Horndberget. Representanter fran styrelsen deltog.

9-10 november deltog ordféranden pa den arliga Norrlandsnatverkstraffen som
2017 var i LuleA.

Aterkoppling till verksamhetsplan

1. Projekt/siirskilda insatser som syftar till att fA ménniskor i malgruppen att
nirma sig eller nd en egen forsorjning. (Individinriktade insatser)

¢ SamCoach

s Osterasen Light

e Pa vag Tillbaka

¢ Integration Direkt

| H-
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2. Stédja och initiera samverkan mellan de fyra ingaende parterna

(Strukturella)
¢ Samverkan mellan Forsidkringskassan och Solleftead kommun
Psykiatridagen

L]
¢ Samverkansméten med chefer (chefsgruppen)
* Samverkansméten med handléggare (beredningsgrupperna)

3. Kompetensutveckling
» Ostra teatern (Fokus autism i skola och arbetslivet) tva tillfillen
* 7"Att prestera och 4nda ma bra” Emanuel Nilsson (Utmattning) tva tilifallen

1. Individinriktade insatser

*SamCoach”
Verksamheten startade 2006 och var da helfinansierat av forbundet. Forbundets
medfinansiering 2017 uppgick till 800 000 kronor, vilket ocksa var budgeterat.

Huvudman och arbetsgivare for den personal som jobbar i verksamheten ar
Solleftea kommun i samverkan med Arbetsformedling, Férsakringskassa och
Landstinget Vésternorrland.

Arbetsmetoder/Syfte

Beredningsgrupperna i Sollefted och Ramsele utgér basen i verksamheten. Har aktualiseras
drenden som kriver samverkan mellan flera myndigheter. Dessa drenden omfattar individer
som har "fallit mellan stolarna” under lang tid och kréiver omfattande resurser fran
parterna. Coacherna som ingér i SamCoach utgdr ett ovarderligt stid for parterna da man
tillsammans med individen sjilv kan skapa en sammanhallande rehabiliteringskedja.
Regelsystem kan manga ganger skapa problem for individen och hindra en aktiv
rehabilitering. Tack vare denna samverkan kan den sammantagna bilden for en individ bli
att den hamnar *ritt”, dvs. oavsett om det ar arbete eller att man far tillgdng till samhéllets
trygghetssystem. Det &r en s.k. vinn-vinn effekt for bade individ och resursbesparing for
myndigheterna.

SamCoach arbetar med individuella planeringar med enskilda individer. Planeringarna kan
se mycket olika ut utifran behov, vilken myndighet som aktualiserar och vad den
aktualiserande handldggaren och individen haft f6r samtal kring malet for individen.

I SamCoach utgdr man fran ett 16sningsinriktat forhallningssétt och har dven ett
systemteoretiskt tdnkande.

Aven under 2017 har manga uppdrag handlat om rehabilitering och arbetstraning fran en
ganska lag niva. Arbetstréningar pa den nivan innebér oftast lite mer dokumentation &n
vanligt och mer kontakt med Férsakringskassan d& uppdraget ofta bestar i att vara
behjélplig med en ansdkan om néagon typ av erséttning for deltagaren. Aven kontakter med
regionen, framst psykiatrin och Hélsocentral, 4r mer frekvent i dessa uppdrag, vilket syns
tydligt i verksamheten under aret da det &r manga individer som vantar eller har pagaende
utredning/ terapi/sjukvardsbehandling.

I slutet av 2017 utdkades samverkan med Arbetsmarknadsenheten och man sitter idag ﬂ

négra dagar i veckan pa kontor pa AME.



Samordningsférbundet
Soflefted

e Arsredovisning 2017 Sida 7 av 17

Statistik/Resultat fér SamCoach Solleftes

Under 2017 har SamCoach Sollefteas tva coacher arbetat med 34 deltagare av dessa ar 20
kvinnor och 14 mén. Totalt har 13 personer avslutat sin kontakt med SamCoach under aret
7 av dessa 13 har avslutat till egen forsorjning vilket ar 54%, resultatet anses gott och &r
néra malet som lag pa 60%.

Statistik fér SamCoach i Viistra

I Ramsele har SamCoach en coach verksam pa 50 %. Under 2017 har coachen arbetat med
10 personer varav 6 mén och fyra kvinnor,

Det har varit komplexa &renden som krdvt mycket tid. Tva av arendena avslutades under
aret varav en gick till egen f6rsérjning alltsa 50 %.

Deltagarna som aktualiserats under aret har varit jamnt férdelat dldersmassigt och alla
samverkande myndigheter har aktualiserat personer. Man kan konstatera att alla
handléggare &r éverens om att behovet for bade lokal beredningsgrupp och coach
fortfarande ar patagligt i Ramsele.

»Osterasen Light”

Projekt Osterdsen Light ar ett projekt som &gs av Region Vasternorrland genom
Osterasens Halsohem. Andra samverkansaktérer som ingar &r Halsocentralen i
Solleftea och Sollefted kommun. Samordningsférbundet beviljade initialt 300 000
kronor {6r sex gruppstarter under 2017. I november ansbkte Regionen om
ytterligare 150 000 kronor for tre extra gruppstarter, vilket beviljades.

Arbetsmetod/Syfte

Syftet &r att deltagare i Osterasen Light ska forbéattra sin hilsa, och dirigenom erhalla en
grund och motivation till aktivt arbetsliv/studier alternativt kad/bibehallen férmaga till det
arbete personen redan innehar.

Programmen Osterdsen Light erbjuder ar anpassade utifran sammanséttingen av de olika
grupperna. De innehaller alltid bade teoretiska och praktiska pass inom fysisk aktivitet,
kost-, stress- och smarthantering - samtliga med ett KBT!-inriktat arbetssitt.
Diskussionerna och fragestillningarna hos deltagarna ges stor vikt. Eftersom kursledarna
har bred medicinsk kompetens kan de méta kombinationen av medicinska, psykiska,
sociala och arbetsmarknadsrelaterade fragestallningar.

Respektive traff om 3 timmar har innefattat teori, gruppdiskussion och praktiskt/fysiskt
pass. Varje traff har avslutats med gemensam lunch innebérande social samvaro och
fortsatt mojlighet till diskussion. Varje Osterasen Light-grupp har pagatt under tio veckor
med 1 traff/vecka (= 10 traffar/grupp).

1 Kognitiv beteende terapi

| M
e
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Foomd awgsaansi.

Fokus malgrupper under 2017

¢ 3 st. personalgrupper med férebyggande kost, motion, stress
* ungdomar (upp till 30 ar)

¢ Sjalvkédnsla & motivation (socialtjinsten)

e Smairta

# Utmattning

= Kost och motion (vikt)

¢ Unga nyblivna mammor

Statistik/Resultat for Osterdsen Light

Alla deltagarna besvarade enkéten RAND36 — sjélvskattad hilsa — fore och efter avslutat
program. Resultatet sammanstélldes gruppvis. Alla deltagarna har &ven fatt ta del av sitt
eget individuella resultat. Deltagarna har ocksa registrerats i SUS och svarat pa en enklare
utvirderingsblankett som delats ut av projektet.

Det som konstaterades genom Rand36 ar att grupperna som genomgatt Osterasen Light har
fatt en tydligt 6kad sjalvskattad héalsa vilket ger Skade férutséttningar att komma in i
arbetslivet alternativt att behdlla sitt yrkesverksamma liv.

Utifran detta projekt har Osterisen fatt manga forfragningar fran personer som énskar delta
i Osterasen Light-grupper och man kommer att sélja konceptet som en friskvardsinsats till
bade offentliga och privata arbetsgivare.

109 personer har deltagit i Osterdsen Light, 84 kvinnor och 25 mén. Sex grupper ar
genomfbrda och de tre som det beviljades medel for i slutet av aret kommer att avslutas
under 2018, enligt avtal.

Kurvor som gjorts utifran resultatet av Rand36 enkéterna, finns att tillga hos fSrbundet.
Varje grupp redovisas med egen kurva.

"Pa viig tillbaka”

Region Vésternorrland genom Hélsocentralen ar huvudman i samverkan med
Forsakringskassan. Projektet har beviljades medfinansiering med 90 400 kronor fér
perioden 2017-01-01 tom 2017-12-31. Projektet skulle genomfora tva grupper for
personer med utmattningsdepression men pga. att nyckelpersoner avslutade sin
anstallning pa Hélsocentralen sa genomfdrdes bara en grupp och 45 200 kr
revirerades inte.

Arbetsmetod/Syfte
Gruppsamtal med kurator och KBT-terapeut utifran relationsskapandemetodik.

Tanken med gruppen &r att den ska vara en kompletterande rehabiliteringsinsats fér den
aktuella mélgruppen. Den ska vara ett komplement eller alternativ till andra insatser.
Detta i syfte att med stdd av deltagarna, férelasningar och gruppdiskussioner hitta
tillbaka till ett méende som méjliggdr Atergang i arbete, motverkar risken att drabbas av
sjukskrivning eller stéttar efter en avshitad sjukskrivning.

o
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Fokus milgrupper under 2017
* Sjukskrivna pga. utmattning/stressyndrom
* Personer som &r pa vag att bli eller befinner sig i riskzonen for sjukskrivning
* Personer som nyligen aterkommit i arbete efter sjukskrivning pga
utmattnings/stressyndrom

Erfarenheter fran projektet:

Gruppen har haft tonvikten pé relationen snarare &n undervisande grupp éven om det
innehallit delvis undervisande inslag. Det har varit olika teman varje traff samt
gruppdiskussioner. Ett nytt inslag i ar i projektet var att en ST-likare deltog vid en traff dar
man hade "fragestund”, vilket f511 val ut.

Sjalva gruppsammanséttningen har varit viktig och har krivt en del forberedande arbete.
Det var en ganska honomgengrupp pa det vis att alla var kvinnor. Det som skiljer denna
grupp fran tidigare grupper &r att alla &r i arbete i nagon grad.

Flera av patienterna har vid avslut klivit ur gruppen om #n inte aterstallda men mer
arbetsiéra och med fler strategier som de kunnat anvénda i sitt fortsatta arbete med sin
rehabilitering.

Sammanfattningsvis verkar det som att gruppen inte gor att patienterna blir friska vilket
inte heller har varit malsdttningen. Man kan dock konstatera att detta ar en malgrupp med
en problematik som passar sig val att arbeta med i grupp. Férutom effekten fér individen s&
&ér den &ven kostnadseffektiv da man nar fler patienter samtidigt.

"Integration Direkt”

Sollefted kommun i samverkan med Region Viasternorrland beviljades 280 000
kronor frén de 290 000 kronor som éronmérkts fér individinsatser inom
Integration. Av dessa rekvirerades 140 000 kronor da projektet inte hann komma
igang i den omfattning som planerat.

Arbetsmetod /Syfte

Sedan Métesplatsen startade upp hdsten 2016 sa har det framkommit att det finns ett stort
behov hos nyanlénda att fa samhéallsinformation pa lokal niva. Den samhaéllsorientering som
ingar i SFI &r inte tillrdckligt omfattande och kommer in vid ett senare skede. Denna insats
syfte 4r att ge en omfattande information direkt vid uppehallstillstand.

Inom ramen for projektet genomfdrs ocksd "Alskade Barn” som &r en insats i samverkan
med studieframjandet och har som mal att ge féraldrar vagledning och verktyg att anvéinda i
sitt féraldraskap.
Fokus malgrepper under 2017
» Utlandsfédda vuxna som behéver mer samhéllsinformation &n vad enskild
myndighet kan erbjuda
* Vuzna med barn som behéver stéd i sitt féraldraskap

—
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2. Strukturella insatser

P?Samverkan Solleftea kommun och Forsiikringskassan”

Huvudman fér projektet ar Forsdkringskassan i samarbete med Sollefted kommun.
Férbundet beviljade medfinansiering for 2017 med 873 000 kronor. Det
overgripande malet for insatsen 4r att férebygga ohélsa och forkorta
sjukskrivningar.

Arbetsmetod/Syfte

Projektet syftar till att utveckla samarbetet mellan Férsékringskassan och Sollefted
kommun med fokus pa forebyggande och tidiga insatser. Samarbetet inkluderar
Foretagshalsovard, HR avdelning, enhetschefer inom dldreomsorgen och
férsdkringsmedicinskradgivare och specialist hos Férsikringskassan.

Erfarenheter/Resultat frin projektet:
Genom kommunens HR avdelning har projektet foljts upp manadsvis med start maj 2016

avseende antal sjukdagar samt sjukfranvaro i olika langdintervall.

Som framgar av Sollefted kommuns utvardering har sjukfranvaron minskat med 1 procent
2017 jamfoért med 2016.

Nér man tittar pa sjukfranvaron i olika lingdintervaller med jimfdrelsetal maj 2016 och
december 2017 kan man ocksa se att andelen sjukfall 91-180 dagar samt 181-365 dagar
har minskat vilket ses som sarskilt positivt.

Nar det géiller att tidigt genomféra insatser f6r atergang i arbete har man kunnat se en
positiv forskjutning i detta. En faktor som projektigarna inte rader dver sjdlva ar dock
tillgang pa tider inom varden vilket vid férlingning av sjukskrivning varit ett
problemomrade. Projektet har dock medfért att dldreomsorgens chefer blivit mer medvetna
om vikten av férebyggande arbete inom arbetsmiljd och tidiga insatser inom
rehabiliteringsomradet

Arbetslagsutvecklingen pa tva enheter har medfért att det finns material och metoder
framtagna som verksamheten kan anvanda sig av fortsédttningsvis det finns ocksa
uppdaterade mallar och flodesscheman for att underlitta arbetet vid korttidsfranvaro.
Sjuk- och friskanmaélan, en tjinst som man provat under projekttiden, har upplevts positivt
och har dérfér utdkats till att géilla hela dldreomsorgen fran och med 2018.

"Psykiatri dagen”

Foérbundets medfinansiering: 45 000 kronor

Under den arliga psykiatriveckan satsar Regionens barn- och vuxenpsykiatri
tillsammans med Sollefted kommun pa féreldsningar inom psykisk hilsa. En dag
under denna vecka "Psykiatridagen” brukar Samordningsférbundet vara med och
finansiera foreldsningar utifran ett specifikt tema. Arets foreldsningar var inom:
Trauma, suicidprevention och hur man sjélv kan paverka sin hilsa positivt genom
att skdta sdbmn & motion.

Malgruppen for foreslasningarna var Arbetsformedling, Forsdkringskassa, anstillda
inom Sollefted kommun och regionen. Aven allménheten ar inbjuden att delta.

I ar var det var ca 100 foranmaélda deltagare men det kom 150 personer, vitket kan
tolkas som att det fanns ett stort intresse fran allménheten for arets teman.

Nésta ar planerar man att utéka psykiatridagen till att omfatta flerdagar och géra (/ﬂ¥
den mer riktad till allménheten, vilket var ursprungstanken med dessa dagar.



Samordningsférbundet
Soflefied
SO ot Lt oty ot Y Arsredovisning 2017 Sida 11 av 17

“Chefsgruppen”

Denna samverkansplattform bestar av enhetschefer fran Solleftea kommun,
sektionschef pa Arbetsformedlingen, enhetschef pa Forsikringskassan,
Halsocentralerna och Vuxenpsykiatrin. Gruppen traffas ca fyra ganger per ar och
6vriga ganger vid behov.

"Beredningsgrupperna”
Det finns tva beredningsgrupper en i Sollefted och en i Ramsele.

Beredningsgrupperna ar ett forum som bestar av handliaggare fran kommunens
socialférvaltning, Psykiatrin, Habiliteringen, Arbetsférmedlingen, Halsocentralen
och Forsakringskassan.

I dessa beredningsgrupper handlaggs bade drenden som kriver samverkan kring
individer och fragor av mer dvergripande samverkan samt kunskapsutbyten mellan
myndigheter. De utgdr ocksa viktiga forum for forbundet att bade lamna
information och fa information fran nér det giller behov av insatser.

Grupperna triffas regelbundet varje manad i Solleftea och var sjétte vecka i
Ramsele. Det av forbundet medfinansierade SamCoach &r kopplat till dessa
beredningsgrupper och utgér ett viktigt stod till handlaggarna och individ for att
genomfora dverenskomna handlingsplaner.

Den hér verksamheten har uppstatt genom tillkomsten av Samordningsférbundet
och har funnits med och utvecklats sedan starten 2006.

Forbundets tjinsteman &r sammankallande fér bada grupper.

Parterna sjélva finansierar kostnaden fér personal som deltar i dessa moten.
Under 2017 samverkade man i beredningsgrupperna kring 37 nya personer och
flera av dessa var aterkommande under aret sa kallade fokusidrende som man som
myndigheter behover géra gemensam beddémning kring.

3. Kompetensutveckling

"Churchill var inte heller klok” och "Autist javisst!”

Den 16 augusti bjéd Samordningsféorbundet i samarbete med Skolverket in till tva
mycket uppskattade teaterforestéllningar/féreldsningar med Ostra teatern.
Forestallningarna handlade om hur det kan se ut for en person med autism att ta
sig igenom skolan och in i arbetslivet.Det var ca 350 personer som sag
forestallningarna och de som gistade foreldsningen var frimst personal fran
grundskolan men ocksa andra professioner som boendestddjare, BUP,
vuxenpsykiatri, Arbetsférmedlingen, m.fl.

7Att prestera och iéindd mdi bra”

Den 30 november och 1 december anordande Samordningsférbundet féreldsningar
inom omradet utmattning och utbréndhet. Emanuel Nilsson férelaste utifran egna
erfarenheter. Den 30 november var fér "drabbade” déir HR avdelningar och “}7
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kuratorer varit inbjudande och den 1 december vénde man sig till personal hos
vara samverkande myndigheter. Det var ca 50 deltagare per foreldsning.

Ovrigt

Finsam-Y: Ett kollegialt nétverk for tjAnstemannen i linets samordningsféorbund.
Traffas varje manad i Regionskansliet i Hirndsand.

I natverket planerades och genomférdes en inspirationsdag pa Hallstaberget den 9
februari 2017. Under dagen hade dgarna mdjlighet att ta del av olika aktiviteter som
sker ute i de olika féorbunden i lénet.

12 maj vad det medlemssamrad i Ornskéldsvik. Agarna fran Ornskéldsvik,
Kramfors och Solleftea hade en gemensam dialog.

Nationella Radet anordnade ett séirskild utbildnings- och informationstillfalle,
Férbundschefsdagarna, i oktober i Stockholm dar FC deltog.

Den 26 oktober var det en gemensam utbildning med &vriga lanets forbund pa
Horndéberget. Temat var samverkan och Ola Andersson fran Delta
Samordningsférbund hoéll i dagen.

Norrlandsférbundens styrelseledaméter och tjanstemdn har arliga natverkstraffar.
Arets traff anordnades 9- 10november i Lulea. Deltog gjorde FC och ordféranden.

Framtid

Enligt den faststéllda verksamhetsplanen for 2018 sa avslutas fyra av de fem
projekt som finansierat 2017 och det startar tvd nya. SamCoach ir den verksamhet
som fortsatter att finansieras dven 2018 da alla fyra parter ir Sverens om att det ar
en viktig insats som alla samverkande parter nyttjar och som har blivit en stabil
plattform for att samverka kring individer med mycket komplex problematik.

De nya insatser som startar ar Osterasen Light Integration (som &r en utveckling av
Osterasen Light konceptet) och Hamsam. Bada dessa insatser har nyanlindas
etablering i arbetslivet som fokus. Detta dr helt i linje med de behovsanalyser som
gjorts lokalt 6ver malgrupper som bér prioriteras. Osterasen Light integration
vander sig till utomeuropeiskt fodda kvinnor, vilket &r en malgrupp som staten vill
att man tar extra hénsyn till da statistik visar att dessa kvinnor ar de som star
langst ifran den svenska arbetsmarknaden.

Styrelsen gav 2017 FC uppdraget att arbeta med frigan om hur vi arbetar
rehabiliterande med ménniskor som kommer fran ett missbruk. Det etablerades en
grupp som FC ar sammankallande for som kallas "Beroendesamverkan” och under
2018 kommer ett intensivt arbete att goras och en arbetsmetod/fléde kommer att
presenteras fér forbundet och dess parter. Detta kan komma att utmynna i en

projektansékan infor 2019.
\g@ ML
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Under 2018 finns intention att géra fler workshops f6r att 6ka kunskapen om vara
samverkande myndigheters regelverk och for att férbattra kommunikationen mellan
handléggare pa de olika myndigheterna. Genom ékad kunskap och samverkan kan
var malgrupp ges battre forutséttningar for en bra och effektivt rehabilitering.

Det kommer att vara olika workshops och den forsta samlar SFI,
Arbetsformedlingen, Integrationsenheten och Arbetsmarknadsenheten.

Som ett led i att utveckla samverkan si arrangeras ocksa "Samverkansfrukostar”
under varen.

Psykiatridagen kommer att utvecklas till att bli en psykiatrivecka och

Samordningsférbundet kommer att ha en mer aktiv roll i genomférandet dn tidigare
ar, da det framst rort sig om en finansiering av insatsen.
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Samordningsférbundet FINSAM Sollefted
Resultatrapport

Radkenskapsar: 17-01-01 - 17-12-31

Sida 14 av 17

Perioden Totfgdr  Arsbudget
Verksamhetens Intdkter 3151505 3310444 3144000
Verksamhetens nettokostnader -2473473  -2362474  -2443500
Bruttovinst 678031 947970 700500
Personalkostnader -541090 -577948 -582500
Ovriga kostnader -86925 -64557 -110000
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 48875 304417 3000
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 48875 304417 3000
Arets resultat 48875 304417 3000

s
AN



Samordninigsfﬁrbundet
Sollefted

Fiagn =1 et ho o e ghibiont <o i | mias
g, - e agul - ALl mecdbngen - o Aallud bommo

Arsredovisning 2017

Samordningsforbundet FINSAM Solleftea
Balansrapport

Rakenskapsar: 17-01-01 - 17-12-31

Sida 15 av 17

Ing Utg
balans Period balans Not
TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar
1220 1899 0 1899
Omséttningstillgdngar
Fordringar
1650 30547 -12689 17858 1
Kassa och bank
1940 1287866 -122089 1165777
S:a Omsittningstillgangar 1318413 -134778 1183635
S:A TILLGANGAR 1320312 -134778 1185534
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital -510584 -48875  -559459
Kortfristiga skulder
Kortfristiga skulder -809728 183653 -626075 2
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -1320312 134778 -1185534
BERAKNAT RESULTAT*** 0 1] 0
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NOTER
1. Fordringar
Mervardesskatt 17 858 kr
2. Kortfristiga skulder
Avdragen kallskatt arvode styrelsen november 2017 2434 kr
Upplupna sociala avgifter styrelsen november 2017 917 kr
Interimsskulder 2017
Sollefted kommun — SamCoach kv 4/2017 200 000 kr
Solleftea kommun - FC kv 4/2017 139 585 kr
HAMSAM kv4 /2017 90 000 kr
Regionen - Psykiatridag 2017 45 000kr
Café Rex Smorgasar vid tva moten 2017 585 kr
Tilliggsupplysningar

Allménna upplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper éverensstédmmer med lag (1997:614) om
kommunal redovisning. Principerna ar oférdndrade jamfért med féregdende ar.

Virderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvérdet om inget
annat anges.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berédknas inflyta.
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Sollefted den 19 mars 2018
Styrelsen for Samordningsforbundet i Solleftea

Mol B

Mikael Sjolund Laila Ohrling
Ordiérande vice Ordfdrande
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