Samordningsférbundet BleAan A
Sollefted

Finansiell samverkan inom rehzbilteingsomradet mellan:
Forsikringskassan-Landstinget-Linsarbatsnémnden-Sollefted kommun

Verksamhetsplan for 2017

Samordningsférbund forkortas vanligen Finsam.

Finsam &r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att
ge ytterligare mdjligheter till samverkan inom rehabiliteringsomridet. Finansiell
samordning bedrivs av samordningsférbund och &r en frivillig samverkan mellan
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, landsting och kommun. Ett
samordningsforbund 4r en gemensam men sjélvstindig beslutsfunktion med
forbundsstyrelse och likstills med en myndighet omfattas i tillimpliga delar av de lagar
och forordningar som géller for en myndighet.

Den l6pande utvecklingen av samordningsférbunden foljer de rdd och instruktioner som
ges ut av Nationella Radet som bestdr av representanter frén Socialstyrelsen,
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och SKL.

Samordningsférbundet i Sollefted bildades den 1 december 2005. Parterna bestér av
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Sollefted kommun och Landstinget
Vistermnorrland med ett lagstiftat delédgarskap pa 25 % vardera.

Kommunen och Landstinget utser nya ledaméter med ledning frin de allminna valen
vart fjéirde dr.

Foljande ledaméter ingér i forbundsstyrelsen till och med 2019-03-31:

Ordinarie ledamgéter:

Mikael Sj6lund, Sollefted kommun (ordf.)
Roland Hagstrém, Forsdkringskassan
John Aberg, Landstinget Visternorrland
Laila Ohrling, Arbetsformedlingen

Ersiittare:

Leif Eriksson, Sollefted kommun

Torbjorn Hillstrom, Forsdkringskassan

Leif Palmberg, Landstinget Visternorrland
Anna-Britta Antonsson, Arbetsformedlingen

Sandra Sahlberg, forbundschef, ansvarar for forvaltning och processtdd i
samverkansinsatser.
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Mal for verksamheten 2017

I Nationella Radets riktlinjer oktober 2014, anges att bade individinriktade och
strukturbvergripande insatser ingdr i forbundens uppdrag. Utgingspunkten 3r individens
behov och den samhilleliga nyttan. Samverkansinsatser kan finansieras som
tidsbegriinsade projekt eller mer langsiktiga verksamheter. Dessa riktlinjer giller fortsatt
for 2017.

Under 2017 &r den prioriterade malgruppen for Samordningsforbundet i Sollefted
ménniskor 16-64 ar med psykisk ohélsa och unga med aktivitetserséttning. Forbundet
har som maél att arbeta men ohélsa genom forebyggande insatser men ocksd genom att
stdrka befintliga rehabiliteringsinsatser och mojliggora for nya arenor inom
rehabiliteringsomradet. En mélgrupp som kommer att f3 6kat fokus under 2017 r
utlandsfédda ménniskor som har svért att etablera sig pd arbetsmarknaden och dirmed
tenderar bli kvar inom offentlig forsdrjning.

Sedan 1 januari 2016 finns en Sverenskommelse mellan Arbetsformedlingen och
Sollefted kommun (DUA) om att arbeta i effektiv samverkan for att stdja ungdomar
16-24 ar ut i arbete eller studier. Overenskommelsen revideras i slutet av 2016 och
samverkansarbetet inom Sverenskommelsen fortsitter utvecklas under verksamhetsaret
2017.

Samordningsférbundet dr en aktiv part i att driva arbetet framat och att félja upp att
dverenskommelsen efterfoljs, detta genom forbundschefens roll som processledare for
DUA. Genom denna samverkan #r ungdomar 16-24 ar ocksé en prioriterad méigrupp
for forbundet. Utdver processledarrollen kommer forbundet dven att g in med medel
for att m&jliggora ytterligare insatser for malgruppen.

Styrelsen lidgger foljande i ordningsfoljd prioriterade insatsmal:

e Individinriktade insatser
Individer med sérskilda behov av stéd frin samhéliet och dir minst tv av parternas
myndigheter ar engagerade.

e Strukturdvergripande insatser
Insatser som syftar till att stéirka samverkan mellan parterna pd strukturell niv4 i syfte att
Oka den samhilleliga nyttan och dérigenom indirekt stédjer individer.

o Kompetensutveckling
Tillfélliga insatser som syftar till partsgemensam kompetensutveckling och med
inriktning mot strukturell samverkan.

Uppféljning av forbundets verksamhet

I varje verksamhet som forbundet medfinansierar inom strukturévergripande- och
individinriktade insatser, ska styrgrupp tillséttas och forbundets tjansteman ings.
Styrgruppen ansvarar for att rapportering till styrelsen gors i enlighet med de villkor
som stélls upp vid beslut om medfinansiering. Under andra halvéret 2017 tar sig dgaren
till resp. medfinansierat projekt/verksamhet att vid ett ordinarie sammantride redovisa
for forbundsstyrelsen hur projektet fortlopt under verksamhetséret.



Projektansvariga ansvarar ocksd for den obligatoriska rapporteringen i SUS,
"sektorsdvergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning
inom rehabiliteringsomridet” som forbundet &r dlagd att anviinda.

¢ [Individinriktade insatser

”SamCoach”
Verksamhetsiigare: Sollefted Kommun
Medparter Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och Landstinget Visternorrland

SamCoach ir en vilfungerande samverkansplattform dér enskilda individer och
handléggare frin alla fyra parterna far stéd. Basen i verksamheten bestir av en
beredningsgrupp dér varje myndighet finns representerad och tvi
coacher/rehabiliteringskoordinatorer som bistér handliggama for genomforandet av
handlingsplan tillsammans med individ. Malgruppen &r ménniskor i arbetsfor &lder, 16-
64 ar som har behov av stdd frin tvi eller flera myndigheter. Sérskilt fokus ligger under
2017 pa att utveckla samarbetet med virden med forhoppning om att effektivare och
bittre kunna hjédlpa ménniskor med psykisk ohilsa.

Styrelsen fortsétter att stddja verksamheten under 2017 for att sikerstilla en viktig och
effektiv insats som alla parter efterfrigar. Implementering pdgér och Sollefted kommun
kommer att finansiera halva verksamheten under 2017.

Verksamheten ér tillsvidare och ansékan avser 2017,

Medfinansiering har beviljats for 2017 med 800 000 kronor.

»Osterasen Light” }
Projektiigare: Landstinget Visternorrland genom Osterisens Hiilsohem
Medparter: Sollefted kommun och Hilsocentralen

Osterasen Light &r ett projekt med malet att stiirka individer inom friskvard och hilsa.
Det ir en livsstilsskola som ger verktyg och motivation for att ma béttre fysiskt och
psykiskt. Under 2017 kommer projektet att genomfora gruppverksamhet med sex
grupper som triffas tio gdnger/grupp utifrén olika teman. Personerna rekryteras fran
Sollefted kommuns personalavdelning och frin Hilsocentralens koordinator.
Projektet startade 2016 och under forsta éret genomfordes sex grupper. Under 2017
kommer ytterligare sex grupper genomforas och utifrén det breda underlaget man d3
vintas fatt har Osterisens hilsohem for avsikt att implementera arbetsmodellen under
2018.

Medfinansiering har beviljats for 2017 med 300 000 kronor.
”P3 viig tillbaka”
Projektigare: Landstinget Viisternorrland genom Hilsocentralen

Medparter: Forsdkringskassan och Sollefted kommun

Gruppsamtal med kurator och KBT-terapeut utifrin relationsskapandemetodik.
Malgruppen for insatsen &r sjukskrivna i rehabilitering, de som ér i riskzonen for



sjukskrivning och personer som nyligen dtergétt i arbete efter sjukskrivning p3 grund av
utmattningssymtom. Gruppen kommer att fungera bide forebyggande men ocksé som
en aktiv insats och stdd for att vidmakthélla en positiv utveckling.

Nytt £6r 2017 dr b la att det kommer att genomfbras Sppna informationstillfillen pa HC
Sollefted varannan vecka for att ytterligare stirka malgruppen och tillhanda halla négot
for manniskor i vintan p4 insats.

Medfinansiering har beviljats for 2017 med 90 400 kronor.

e Strukturdvergripande insats

”Samverkan Sollefted kommun och Férsiikringskassan”
Projektiigare: Foérsikringskassan
Medpart: Sollefted kommun

Projektet syftar till att utveckla samarbetet mellan Férsikringskassan och Sollefted
kommun med fokus pa forebyggande och tidiga insatser. Samarbetet skall inkludera
Foretagshilsovird, HR avdelning, enhetschefer inom dldreomsorgen och
forsdkringsmedicinskradgivare och specialist hos Fk.

Det 6vergripande mélet 4r att forebygga ohilsa och att korta sjukskrivningar.
Projektet pagar 2016-2017.

Medfinansiering har beviljats for 2017 med 873 000 kronor.

”Samverkan kring effektivare integrering i Solleftea”

Under sista kvartalet 2016 paborjades ett gemensamt arbete med att se Sver en
arbetsmodell for att integrering av nyanléinda skall bli mer samordnad. Arbetet leds av
forbundschefen pd Samordningsfdrbundet och andra parter som primért varit
involverade &r Arbetsformedlingen, Migrationsverket och olika verksamheter inom
Sollefted kommun.

Arbetsmodellen kommer att fortséitta utvecklas under 2017 och Samordningsforbundet
kommer éven fortsattningsvis vara den sammanhéllande linken i arbetet.

Medfinansiering under 2017 bestdr av Forbundschefens roll som koordinator i
samverkan. Det finns diven 290 000 kronor avsatta i budgeten for mélgruppen for att
kunna anvinda till individinriktadeinsatser som planeras for ndmnd mdlgrupp.



+» Kompetensutveckling

Kompetensutveckling kommer framst att ske pd efterfragan av parterna.
Samordningsforbundet kommer att férsdka medverka vid kompetensutvecklande
insatser som berdr handliggare pa respektive myndighet. Insatser som kan ¢ka
kunskapen hos handldggare for att fi mer forstaelse for den av forbundet prioriterade
maélgruppen. Exempel pd en sidan satsning dr exempelvis "Psykiatridagen 2017”.
Man kommer under 2017 att utoka samverkan med de andra férbunden i linet d§ det
giller kompetensutveckling,

I februari 2017 kommer det att genomfGras en lansgemensam workshop i Sollefted for
styrelse, dgare, chefsgrupper och beredningsgrupper frén alla sex forbund i linet. Syftet
ar komptensutveckling, inspiration och mdjlighet till samverkansdialog.

Under andra halvaret 2017 finns ambitionen att genomfora fler informationsméten
mellan handléggare frin vira samverkande myndigheter alternativt anordna en
workshop dag dir alla verksamheter kan samlas och informera varandra om sina
regelverk, arbetsmodeller och féra samverkansdialoger.

For 2017 har staten aviserat en tilldelning pd 3 144 000 kronor utifrin den nya
fordelningsmodellen. Férdelningstalen bygger pa folkméngd, forsérjningsmattet samt
det egna sparade kapitalet. Utifrin fordelningsmodellen stir Landstinget Visternorrland,
Sollefted kommun, Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan fér 786 000 kronor
vardera.

Det pagér fortsatta diskussioner centralt kring denna modell och forindringar kan ske
under 2017. P4 forekommen anledning beslutas bara om medfinansiering for ett ar
primdrt, &ven for projekt som har for avsikt att pdga under lingre tidsperiod.

Sammantaget for 2017 &dr verksamhetsbudgeten i balans med ett marginellt Sverskott.

Sollefted den 24 november 2016
Styrelsen for Samordningsforbundet i Sollefted



Resultatbudget 2017-2019
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BALANSBUDGET Solleftea 2016
2010 Eget kapital (EK)

2016 pro gnos

2020 Arets resultat

2017budget 2018 budget

1572000k
1572000kr
3144 000 kr

1572900kr 1572000 kr
1572900kr 1572 000 kr
3145800 kr 3144000 kr

f

2019 budget

1572 000 kr
1572000 kr

3144000 kr

740000kr
-25000kr

-315000kr _
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-150 000 kr

42 000 kr
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