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Samordningsférbundet i Sollefted

Finsam &r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare mdjligheter till samverkan inom rehabiliteringsomradet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsforbund och &r en frivillig samverkan mellan Férsékringskassan,
Arbetsformedlingen, landsting/region och kommun. Lagen gor det mdjligt for parterna att
samverka finansiellt inom vilfdrds- och rehabiliteringsomréadet. Ett samordningsférbund &r en
gemensam men sjilvstandig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstills med en
myndighet och omfattas i tillimpliga delar av de lagar och forordningar som giller for en

myndighet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att f& samverkan mellan myndigheter for
att fungera. Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfilliga projekt utan
mer som en ordinarie samverkansverksambhet.

Samordningsférbundet i Solleftea bildades den 1 december 2005. Parterna bestér av
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Sollefted kommun och Region Vésternorrland med
ett lagstiftat deldgarskap pé 25 % vardera.

Kommunen och Regionen utser nya ledaméter med ledning frén de allménna valen vart fjérde
ar. En forbundsordning har antagits av huvudménnen.

Ambitionen hos Samordningsforbundet i Solleftea ér att ge de fyra samverkande
myndigheterna en méjlighet till en bredare arena for samverkan. Forbundet arbetar for att
erbjuda en stabil plattform for strukturellsamverkan likvil som att erbjuda méjligheter till att
myndighetsgemensamt préva individinriktade insatser.

Genom forbundet ges unika mdéjligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden som
bestéims utifran det lokala behovet. Malet dr alltid att bryta utanforskap, att stiarka individer
och att pa s vis oka sina méjligheter till egen forsorjning.

For 2019 har staten aviserat en tilldelning pd 2 856 000 kronor utifrén den nya
fordelningsmodellen. Férdelningstalen bygger pa folkméngd, forsdrjningsmattet samt det
egna sparade kapitalet. Utifrdn férdelningsmodellen star Region Visternorrland, Solleftea
kommun, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan for 714 000 kronor vardera. Férbundet
minskade sin tilldelning med 168 000 kronor frén foregdende verksamhetsér.



Samordnings-
' fﬁrb"ndetsoumrﬁ

Sida |4

Samordningsforbundets organisation

Férbundsstyrelse

Samordningsforbundet leds av styrelsen som bestér av fyra medlemmar och fyra ersittare.
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Sollefted kommun har
utsett vardera en ledamot och en ersittare.

Styrelsens huvudsakliga uppgift &r att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella
samordningen, utifrdn de lokala behov som finns i Sollefted kommun. Styrelsen skall ocksd
besluta om hur de medel som finns for finansiell samordning ska anvéandas.

Foljande ledaméter ingér i forbundsstyrelsen till och med 2019-03-31:
Ordinarie ledamiter:

Mikael Sjolund, Sollefted kommun (ordf.)

Laila Ohrling, Arbetsformedlingen (vice ordf.)

John Aberg, Region Visternorrland

Magnus Eurenius Westling, Forsikringskassan

Ersiittare:

Leif Eriksson, Sollefted kommun

Christina Sjolander, Arbetsformedlingen

Stina Ekbéck, Region Visternorrland

Astrid Ludén, Forsakringskassan

Férbundschefen

Forbundschefen ér anstélld av Sollefted kommun och tjansten kops av samordningsforbundet.
Forbundschefen arbetar pd uppdrag av styrelsen. Arbetsuppgifterna har fokus pa att leda

och samordna verksamheten, bereda érenden till styrelsen och att verkstalla olika

besiut. Forbundschefen svarar for den ekonomiska férvaltningen samt foretriader forbundet pa
tjinstemannaniva.

En viktig del av Forbundschefensarbete handlar om att utveckla samarbetet mellan forbundets
mediemmar och vtféra omvirldsbevakning och -analys. Férbundschefen har ocksa i uppdrag
att ta initiativ till utveckling av verksamheten. Det kan innebéra att vid behov initiera nya
aktiviteter och/eller uppméirksamma styrelsen pa nya behov som har betydelse for

Férbundets maluppfyllelse.
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Chefsgrupp/Lokal Samverkansgrupp

Pa tjainstemannaniva finns en s.k. chefsgrupp som bestir av chefer pd mellanniva hos de
samverkande parterna. Gruppen &r ett viktigt forum for dialog kring behov av gemensamma
insatser mellan de olika organisationerna. Chefsgruppens viktigaste uppgift gentemot
samordningsforbundet &r att vara en remissinstans for de projekt/verksamheter som kan
komma att finansieras av forbundet. Chefsgruppens utgér ett viktigt bollplank for
verkstillande tjinstemannen samt &r legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som
finansieras av férbundet. Chefsgruppens uppgift ir dven att vara en link mellan
Samordningsforbundet och den egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan
parterna Okar.

Beredningsgrupper for individdrenden

Samordningsforbundet erbjuder en mojlighet och arena for handlaggare och vérdresurser att
diskutera drenden dér individer faller mellan stolarna. Genom att personen ger ett skriftligt
medgivande till att lyfta sekretessen kan handlidggare dela information med varandra for att pd
bésta sétt kunna hjélpa personen som upplevs fallit mellan myndigheternas enskilda
ansvarsomréde. Det finns tva beredningsgrupper i Sollefted samordningsférbund, en som
méts i Sollefted och en i Ramsele med upptagningsomrade *Vistra”.

De resurser som ingér i beredningsgruppermna &r handldggare frin Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Socialtjinsten. Det finns ocksd representanter frin Regionen genom
Halsocentralens koordinator, behandlare pa vuxenpsykiatrin och kurator frin habiliteringen.
Coacher fran SamCoach och Arbetsmarknadsenheten deltar ocksd liksom Férbundschefen
som &r sammankallande for grupperna.

Sida |5



Samordnings-
fﬁrb""det SOLLEFTEA

Sida |6

Fokusomraden 2019

Samordningsforbundets huvuduppdrag dr att forbéttra samverkan mellan myndigheter. Detta
genom att finanisera och initiera samverkan utifrin nedan nimnda inriktningar:

o Individinriktade insatser
Individer med sérskilda behov av st6d fran samhillet och dér minst tv4 av parternas
myndigheter ir engagerade.

¢ Strukturdvergripande insatser
Insatser som syftar till att stirka samverkan mellan parterna pé strukturell niva i syfte att 6ka
den samhilleliga nyttan och dirigenom indirekt stédjer individer.

e Kompetensutveckling
Tillfélliga insatser som syftar till partsgemensam kompetensutveckling och med inriktning
mot strukturell samverkan.

For 2019 har styrelsen fattat beslut om att prioritera insatser till individer men &ven fokusera
pa att stirka den strukturella samverkan genom att utveckla befintliga samverkansplattformar
sasom chefs- och beredningsgrupper.

Ett centralt begrep for 2019 ir Framjande av psykisk hilsa.

Insatser for att frimja psykisk hilsa gér forbundet b 1a genom att stédja insatser till minniskor
med beroendeproblematik och samsjuklighet och insatser till personer med en ldng tids
arbetslshet och utanforskap. Forbundet kommer ocksi att 1ikt 2018 fokusera pi att stodja
insatser riktade till utlandsfédda personer som har svérigheter att etablera sig i samhillet och
pé arbetsmarknaden, vilket dr en grupp som riskerar att hamna i psykisk ohélsa.

I de befintliga samverkansplattformerna forbundet verkar kommer begreppet Framjande av
psykisk hélsa lyftas som ledord for den strukturella samverkan,

RN
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Mal for verksamheten 2019

I Nationella Rédets riktlinjer oktober 2014, anges att bidde individinriktade och
strukturévergripande insatser ingér i férbundens uppdrag. Utgdngspunkten &r individens
behov och den samhilleliga nyttan. Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegrénsade
projekt eller mer langsiktiga verksamheter. Dessa riktlinjer giller fortsatt for 2019.

Styrelsens mdl for verksamheten

Forbundstyrelsens dvergripande mal &r att inom Sollefted kommuns geografiska omride svara
for finansiell samordning inom rehabiliteringsomridet mellan Sollefted kommun, Region
Visternorrland, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen i syfte att uppna en effektiv
resursanvindning och att pd s vis aterstilla eller 6ka den enskildes funktions- och
arbetsforméga.

Handlingsplan och métbara mal for att lyckas med uppdraget:

e Att stimulera till och utveckla samverkanskultur och helhetstéinkande mellan
Forbundets medlemmar genom att utveckla och stirka chefsgruppens roll som
beredande organ till styrelsen.

Chefsgruppen bir sammantrdda minst 6 ganger/ar i linje med styrelsens
sammantrddesplan.

® Att samordna och f6lja upp insatser inom den finansiella samordningen.
Genom att sikerstilla att varje finansierad insats har en fungerande styrgrupp och att
FC genomfor en ldgesrapport fran verksamheterna vid varje styrelsesammantrdde.

® Att verka for att de arligen tilldelade medlen anvinds dndamélsenligt utifrdn den
verksamhetsplan och budget som ir beslutad.
FC genomfor en ekonomirapport vid varje sammantrdide.

e Att lyssna till och ta medlemmarnas 6nskemadl i beaktning nér prioritering av
mélgrupper och insatser skall beslutas.
Ett medlemssamrad bor genomforas drligen.

Finansiella mdl

Det &r viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushéllning och att det finns medel kvar vid
arets slut for eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushéllning innebir att
forbundet inte far sitta sig i skuld och att den finansiella insatsen bor motsvara det som
forbundet i samrad med medlemmarna kommit Gverens om.
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e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

e Samlat kapital frén tidigare verksamhetsar ska nyttjas till &andamalsenliga insatser for
malgruppen

e Forbundet ska vara sjélvfinansierat genom sina medlemsavgifter och fér inte teckna
lan eller krediter.

® Att det egna kapitalet inte 6verstiger 20 % av driftsbidraget.

Insatser som medfinansieras 2019

SamCoach

Verksambhetsiigare: Sollefted kommun

Medparter: Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland
Forbundets finansiering 2019: 650 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: SamCoach &r en vélfungerande samverkansplattform dér
enskilda individer och handléggare frén alla fyra parterna far stéd. Basen i verksamheten
bestar av en beredningsgrupp dir varje myndighet finns representerad och tvé
coacher/rehabiliteringskoordinatorer som bistir handldggarna for genomforandet av
handlingsplan tillsammans med individ. Malgruppen &r ménniskor i arbetsfor ilder, 16- 64 ar
som har behov av stdd fran tva eller flera myndigheter. Sarskilt fokus ligger under 2018 pd
langtidssjukskrivna, ménniskor med psykisk ohilsa och unga med aktivitetsersittning. Under
2019 kommer man att arbeta utifrin Supported Employment efter att alla coacher genomgatt
utbildning i metoden i november 2018, Metoden lyfts fram i en utredning som presenterades
av Forsékringskassan varen 2018, som sarskilt lyckosam for personer med
aktivitetsersdttning. Styrelsen fortsétter att stédja verksamheten under 2019 for att sékerstélla
en viktig och effektiv insats som alla parter efterfragar.

Mal:

60% av avslutade drenden ska uppnétt ndgon form av egen forsérjning

100% genomforda klientunderskningar 1 syfte att méta klientngjdhet

Alla rehabcoacher i SamCoach ska genomgé utbildningen Supported Employment
Metoden ska ska arbetas in under 2019, dir 6kad kontakt ska ske med privata och
offentliga arbetsgivare

100 % av alla uppdrag som handlar om arbetstriining mot arbete ska genomforas med
avstamp frin metoden Supported Employment

Motivera till friskvard och hélsosam livsstil

ST S
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Osterdsen Light Integration

Projektiigare: Region Visternorrland, Osterasens Hilsohem

Medparter: Arbetsformedlingen och Sollefted kommun

Forbundets finansiering 2019: 555 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Osterdsen Light Integration bygger p& den modell som

man arbetat fram 2016-2017 som heter “Osterésen Light” och som Samordningsforbundet

finansierat men som nu ér implementerat som ett koncept Osterisen erbjuder. Insatsen

startade 2018 och tvé grupper genomforde insatsen under aret med goda resultat.

Maélgrupp for Ostersen Light Integration ir utlandsfodda kvinnor som stér langt ifrén

arbetsmarknaden och som primért behdver stéirkas i deras hilsa och i det svenska spréket.

Detta dr en mélgrupp som alla parter &r Gverens om har en ling vig till egen forsérjning och

som behdver ndgot annat &n vad ordinarie verksamheter kan erbjuda. Aktiviteter i insatsen

kommer att vara sprktrining, matlagning, studiebesok (for att stéirka samhéllsorienteringen),

motion mm. Stort fokus ldggs p4 att diskutera och prata svenska. Detta #r en insats for de som

ingér i arbetsférmedlingens Etableringsprogram och de som har avslutat etableringen och

finns pé forsorjningsstdd hos Sollefted kommun.

Mail:

e Att alla deltagare efter avslutad insats har utvecklats inom omrédena friskvérd, hélsa och
det svenska spriket.

e Att alla deltagare skall ha fatt verktyg och motivation for att kunna fortsitta att utvecklas i
sin hilsa.

e Att alla skall ha genomfbrt trepartssamtal och gjort en planering si att ny insats tar vid i
samband med avslut pa Osterdsen.

e Att alla forberetts for arbetsmarknaden utifran sina individuella resurser.

Eftervidrd av personer med beroendeproblematik och samsjuklighet
Projektigare: Sollefted kommun

Medparter: Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2019: 500 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Eftervirdsprocessen innebér att filtarbetare
arbetar néra en klient i samband med placering pa behandlingshem. Filtarbetaren har
kontakt med klient och behandlingshem under placeringstiden for att utforska behov
som klienten har nér denne &tervénder hem efter behandling.

Filtarbetaren kommer dven att finnas med under processen nir klienten kommit hem.
Det kan innefatta bide 12-stegs program men &ven en plats “traffpunkten” dér man
paborjar en planering for nésta steg, mot utbildning och/eller arbete. Klienten bérjar
med att komma hemifrén till en annan lokal pé forutbestdmda tider, detta for att skapa
en borjan pa en vardagssituation som skapar rutiner och som #r viktig for att klara



Samordnings-

rbundetsm.l.mad

L 'S

Sida |10

studier eller jobb. Undertiden personen finns pa Triffpunkten samverkar man med

andra myndigheter och skapar en plan for fortsatta rehabiliteringsinsatser.

Miil:

e Att minska klientens terfallsrisk samt att ge klienten bittre forutséttningar att lyckas med
arbetslivsinriktad rehabilitering,

¢ Att genom samverkan med andra myndigheter skapa en tydlig process runt klienten med
denna problematik.

e Atti 100 % av drendena folja den av kommunen beslutade “Eftervardsprocessen”.

Psykiatriveckan

Projektiigare: Sollefted kommun och Region Visternorrland

Medparter: Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan

Forbundets finansiering 2019: 40 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Psykiatriveckan ér nationell och ligger v.45 varje ar.

Samordningsforbundet har de senaste 10 &ren finansierat den psykiatridag som arrangerats i

Sollefted under denna vecka. 2018 utkade man dagen till att bli en vecka &ven i Sollefted dér

foreldsningar lades kvillstid for att pd bittre sdtt ge forutsitiningar till allménheten att delta.

Detta var en lyckad satsning och utvarderingarna som gjordes visade p3 att deltagarna var

mycket ndjda med innehall och upplégg och énskar en fortséittning. D& psykisk ohilsa breder

ut sig 1 sambhiillet ser forbundet det som viktigt att stédja detta arrangemang. Det dr ocksé i

linje med forbundets inriktning f6r 2019 Framjande av psykisk hilsa.

Mal:

¢ Att genomfora en psykiatrivecka man-tors v. 45 2019

e Att erbjuda en bredd av foreldsningar inom omridet psykisk hilsa/ohélsa riktade till
allmanheten.

e Att genomfora utvirderingar/enkiter efter varje kvill for att sdkerstilla att veckan ir i
linje med vad allménheten Gnskar inom omrédet.
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Ovriga aktiviteter i Forbundet 2019

¢ “Samverkansfrukost”, detta ska arrangeras en gang i manaden och ger handlidggare
mdjlighet att triffas under enklare former. Detta for att frimja en bittre relation vilket
tenderar ge ringar pa vattnet vad géller samverkan. Mélet &r att genomfora frukostar
vid 8 tillfdllen. Den sista fredagen i ménaden jan-maj och sept-nov.

» En Inspirationsdag liknande den som arrangerades gemensamt for linet 2018.

o Foreldsning/-ar inom nagot av parterna gemensamt 6nskat &mne for att bidra till
kompetensutveckling. Mélet &r att genomfdra minst en foreldsning under ret.

o FC fortsitter aft vara processledare for DUA/DUNA pa 25 % av arbetstiden, vilket
finansieras av Sollefted kommun.

Ovrigt

Rutiner for uppfoljning och utvirdering av verksamheten och de finansierade insatserna finns
1 Styrdokument for Samordningsforbundet i Sollefted som ligger som bilaga till
verksamhetsplanen. Dér finner man ocksi rutiner for internkontroll, risk- och
viisentlighetsanalys, kommunikationsplan mm. Styrdokumentet 4r uppdaterat och beslutat vid
samma tidpunkt som verksamhetsplanen beslutades 2018-11-22.



Budget 2019-2021

Resultatbudget 2018-2020

Verksamhetens intékter

7 Driftbidrag fran staten

Driftbidrag frAn kommun och Landsting
Summa driftsbidrag

r

Verksamhetens kostnader
Kostnader/utgifter
SamCoach
Psykiatridagarna
Eftervard for personer med beroende
Hamsam
Samverk ansfrukost
Utbildningsdag dr dnet
Beredningsgruppen/forefdsning
Ungas psykiska hélsa
Osterasen Light Integration
Nya projekt under aret
Summa kostnader/utgifter Verksamhet

Summa Personalkostnader Styrelse
Ovriga verksamhetskostnader
Summa dwrigt

Summa Tjanstekdp FC

Summa évriga verksamhetskostnader

Summa dvriga intdkter och kostnader

F'8900 Arets resultat
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2019 budget

1428 000 kr
1428 000 kr
2 856 000 kr

-650 000 kr
~40 000 kr
-500 00C kr
0 kr

-12 000 kr
-15 000 kr
-25 000 kr
Okr

-556 000 kr
-450 000 kr
-2 248 000 kr

-56 000 kr

-46 000 kr
-5561 000 kr
-597 000 kr

-5 000 kr

-50 000 kr

2020 budget

1 428 000 kr
1 428 000 kr
2 856 000 kr

-2 185 000 kr
-2 185 000 kr

-56 000 kr

-46 000 kr
564 000 kr"
610 000 kr

=5 000 kr

0 kr

2021 budget

1 428 000 kr
1 428 000 kr
2 856 000 kr

-2 185 000 kr
~2 185 000 kr

-56 000 kr

-46 000 kr
-564 000 kr
-610 000 kr

-5 000 kr

0 kr
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Underskrifter

Magnus Eurenius Westling




