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Samordningsforbundet i Solleftea

Finsam ar samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare mojligheter till samverkan inom rehabiliteringsomrédet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsforbund och &r en frivillig samverkan mellan Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen, landsting/region och kommun. Lagen gor det mojligt for parterna att
samverka finansiellt inom valfards- och rehabiliteringsomradet. Ett samordningsférbund 4r en
gemensam men sjélvstindig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstélls med en
myndighet och omfattas i tillampliga delar av de lagar och forordningar som géller for en
myndighet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fA samverkan mellan myndigheter for
att fungera. Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfélliga projekt utan
mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Samordningsforbundet i Sollefted bildades den 1 december 2005. Parterna bestér av
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Sollefteda kommun och Region Vésternorrland med
ett lagstiftat deldgarskap pa 25 % vardera.

Kommunen och Regionen utser nya ledaméter med ledning fran de allménna valen vart fjdrde
ar. En forbundsordning har antagits av huvudménnen.

Ambitionen hos Samordningsforbundet i Sollefted ar att ge de fyra samverkande
myndigheterna en mojlighet till en bredare arena for samverkan. Férbundet arbetar for att
erbjuda en stabil plattform for strukturellsamverkan likvil som att erbjuda mojligheter till att
myndighetsgemensamt prova individinriktade insatser.

Genom forbundet ges unika mojligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden som
bestams utifrén det lokala behovet. Mélet &r alltid att bryta utanforskap, att stdrka individer
och att pa sa vis Oka sina mojligheter till egen forsorjning.

For 2021 har staten aviserat en tilldelning pa 1419 000 kronor utifrén fordelningsmodellen
(fordelningstalen bygger pa folkméngd, forsorjningsmattet samt det egna sparade kapitalet)
vilket ger forbundet en total tilldelning om 2 838 000 kr. Utifran férdelningsmodellen star
Region Visternorrland, Sollefted kommun, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan for
709 500 kronor vardera. Det dr samma tilldelning som 2020.
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Samordningsforbundets organisation

Férbundsstyrelse

Samordningsforbundet leds av styrelsen som bestér av fyra medlemmar och fyra ersittare.
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Sollefted kommun har
utsett vardera en ledamot och en erséttare.

Styrelsens huvudsakliga uppgift &r att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella
samordningen, utifrdn de lokala behov som finns i Sollefted kommun. Styrelsen skall ocksa
* besluta om hur de medel som finns for finansiell samordning ska anvéndas.

Foljande ledamoter ingar 1 forbundsstyrelsen:

Ordinarie ledamoter:

Mikael Sj6lund, Region Visternorrland (ordf.)
Jessica Norman, Arbetsférmedlingen (vice ordf.)
Lars Sahlén, Sollefted kommun

Christina Bergius, Forsdkringskassan

Ersittare:

Per Soderstrom, Region Visternorrland

Patrik Lockner, Arbetsformedlingen

John Aberg, Sollefted kommun

Magnus Eurenius Westling, Forsakringskassan

Férbundschefen

Forbundschefen ar anstélld av Sollefted kommun och tjénsten kops av Samordningsférbundet.
Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen. Arbetsuppgifterna har fokus pa att leda

och samordna verksamheten, bereda drenden till styrelsen och att verkstélla olika

beslut. Forbundschefen svarar for den ekonomiska forvaltningen samt foretrdder forbundet pa
tjdnstemannaniva.

En viktig del av Forbundschefensarbete handlar om att utveckla samarbetet mellan forbundets
medlemmar och utféra omvarldsbevakning och -analys. Forbundschefen har ocksa i uppdrag
att ta initiativ till utveckling av verksamheten. Det kan innebéra att vid behov initiera nya
aktiviteter och/eller uppmérksamma styrelsen pa nya behov som har betydelse for

Forbundets maluppfyllelse.
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Lokal Samverkansgrupp (Loksam)

Pa tjanstemannaniva finns en lokal samverkansgrupp som bestér av chefer pa mellanniva hos
de samverkande parterna. Gruppen ér ett viktigt forum for dialog kring behov av
gemensamma insatser mellan de olika organisationerna. Loksams viktigaste uppgift gentemot
Samordningsforbundet 4r att vara en remissinstans for de projekt/verksamheter som kan
komma att finansieras av forbundet. Loksam utgér ett viktigt bollplank for verkstdllande
tjdnstemannen samt &r legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som finansieras av
forbundet. Gruppens uppgift dr dven att vara en lank mellan Samordningsforbundet och den
egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan parterna 6kar.

Beredningsgrupper fér individdrenden

Samordningsforbundet erbjuder en mojlighet och arena for handlaggare och vérdresurser att
diskutera drenden dér individer faller mellan stolarna. Genom att personen ger ett skriftligt
medgivande till att lyfta sekretessen kan handldggare dela information med varandra for att pa
bésta satt kunna hjélpa personen som upplevs fallit mellan myndigheternas enskilda
ansvarsomrade. Det finns tva beredningsgrupper i Sollefteds samordningsférbund, en som
framst fokuserar pa sysselsittning och arbetslinjen och en som hanterar malgruppen beroende
och samsjuklighet. Aven denna grupp arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering men man
har valt att organisera en egen beredningsgrupp for denna malgrupp for att mota upp med ritt
kompetens.

De resurser som ingar i beredningsgrupperna dr handlaggare fran Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Socialtjdnsten. Det finns ocksé representanter frdn Regionen genom
Hélsocentralens koordinator, behandlare pa vuxenpsykiatrin och kurator fran habiliteringen.
Rehabiliteringskoordinatorer fran SamCoach och eftervardskoordinatorn frén
Eftervérdsprojektet ingér samt arbetskonsulent fran Arbetsmarknadsenheten. Deltar gor ocksa
Forbundschefen som dr sammankallande for bada grupperna.
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Fokusomraden 2021

Samordningsférbundets huvuduppdrag &r att férbattra samverkan mellan myndigheter. Detta
genom att finanisera och initiera samverkan utifrdn nedan nimnda inriktningar:

e Individinriktade insatser
Individer med sérskilda behov av stdd frén samhillet och dér minst tva av parternas
myndigheter dr engagerade.

e Strukturévergripande insatser
Insatser som syftar till att stirka samverkan mellan parterna p& strukturell niv4 i syfte att 6ka
den sambhilleliga nyttan och dérigenom indirekt stédjer individer.

e Kompetensutveckling
Tillfalliga insatser som syftar till partsgemensam kompetensutveckling och med inriktning
mot strukturell samverkan.

For 2021 har styrelsen fattat beslut om att prioritera insatser till individer men dven fokusera
pa att stérka den strukturella samverkan genom att utveckla befintliga samverkansplattformar
sdsom chefs- och beredningsgrupper.

Ett centralt begrep dven for 2021 ar liksom 2020 Frdmjande av psykisk hélsa.

Insatser fOr att frimja psykisk hélsa gor forbundet b la genom att stédja insatser till manniskor
med beroendeproblematik och samsjuklighet och insatser till personer med en 1&ng tids
arbetsloshet och utanforskap. I de befintliga samverkansplattformerna forbundet verkar
kommer begreppet Frimjande av psykisk hélsa lyftas som ledord for den strukturella
samverkan.

Styrelsen vill under 2021 utveckla och forankra Samordningsforbundets roll inom
folkhélsoomradet. Samordningsforbund ér en viktig plattform for folkhélsoarbete och genom
en bredare samverkan inom omrédet nar foSrbundet fler kommuninvénare och kan p4 sé sitt
ytterligare bidra till en god och jamlik hilsa i Sollefted kommun.
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Mal for verksamheten 2021

I Nationella Radets riktlinjer for 2019-2021, anges att syftet &r att skapa forutsiittningar for
att individen ska uppnad eller forbdttra sin formdga att utfora forvirvsarbete. Detta innebér att
bade individinriktade och strukturdvergripande insatser ingér i forbundens uppdrag men man
onskar 2021 att tyngdpunkten ligger pé de insatser som riktar sig direkt till individen.
Utgangspunkten ska alltid vara individens behov och den samhilleliga nyttan.
Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegridnsade projekt eller mer langsiktiga
verksamheter.

Styrelsens madl for verksamheten

Forbundstyrelsens 6vergripande mal 4r att inom Sollefted kommuns geografiska omrade svara
for finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet mellan Sollefted kommun, Region
Visternorrland, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen i syfte att uppné en effektiv
resursanvindning och att pa s vis aterstélla eller 6ka den enskildes funktions- och
arbetsformaga.

Handlingsplan och métbara maél for att lyckas med uppdraget:

Att stimulera till och utveckla samverkanskultur och helhetstinkande mellan
forbundets medlemmar genom att utveckla och stirka Loksams roll som beredande

organ till styrelsen.
Loksam bér sammantrdda minst 6 ganger/ar i linje med styrelsens sammantridesplan.

e Att samordna och f6lja upp insatser inom den finansiella samordningen.
Genom att sdkerstdlla att varje finansierad insats har en fungerande styrgrupp och att
FC genomfor en ldgesrapport fran verksamheterna vid varje styrelsesammantrdde.

e Att verka for att de arligen tilldelade medlen anvinds dndamalsenligt utifrdn den
verksamhetsplan och budget som &r beslutad.
FC genomfor en ekonomirapport vid varje sammantrdde.

e Att lyssna till och ta medlemmarnas 6nskemal i beaktning nér prioritering av mélgrupper
och insatser skall beslutas.
Ett medlemssamrad bor genomforas arligen. Insatser som beslutas skall ocksd alltid
vara forankrade lokalt i chefsgruppen (Loksam).
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Finansiella mal

Det ér viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushéllning och att det finns medel kvar vid
arets slut for eventuella of6rutsedda kostnader. God ekonomisk hushéllning innebir att
forbundet inte far sétta sig i skuld och att den finansiella insatsen bér motsvara det som
férbundet i samrad med medlemmarna kommit verens om.

Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsér ska nyttjas till &ndamaélsenliga insatser for
malgruppen

e Forbundet ska vara sjédlvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna
lan eller krediter.

e Att det egna kapitalet inte Gverstiger 20 % av driftsbidraget.

Insatser som medfinansieras 2021

SamCoach

Verksamhetsigare: Sollefted kommun

Medparter: Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2020: 650 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: SamCoach ar en valfungerande samverkansplattform dar

enskilda individer och handldggare fran alla fyra parterna far stod. Basen i verksamheten

bestar av en beredningsgrupp dér varje myndighet finns representerad och tva

coacher/rehabiliteringskoordinatorer som bistér handldggarna for genomforandet av

handlingsplan tillsammans med individ. Malgruppen dr ménniskor i arbetsfor dlder, 16- 64 ar

som har behov av stdd fran tva eller flera myndigheter. Sarskilt fokus ligger under 2021 pé

langtidssjukskrivna, ménniskor med psykisk ohélsa och unga med aktivitetsersittning.

SamCoach arbetar utifrdn metoden Supported Employment som lyfts fram i en utredning som

presenterades av Forsakringskassan varen 2018, som sarskilt lyckosam for personer med

aktivitetsersittning. Styrelsen fortsitter att stodja verksamheten under 2021 for att sikerstélla

en viktig och effektiv insats som alla parter efterfragar.

Mal:

e 60% av avslutade drenden, ddr uppdraget varit att né egen f6rsorjning, ska ha uppnatt
ndgon form av egen forsérjning

e 75% av uppdragen ska ha natt méaluppfyllelse

e 100% genomforda klientundersokningar i syfte att méta klientn6jdhet

KB e
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e Okad kontakt med privata och offentligaarbetsgivare fran i dagsliaget 23 kontakter till 50
kontakter 2021.

e Supported Employment, att tillvara ta den enskildes forméga och fardigheter och att
personen kommer ut i praktik eller arbete.

e Motivera till friskvard och hélsosam livsstil, ska foljas upp genom att méta upplevelsen av
véilbefinnande

e Implementera skogsbad i samverkan med AME, ska foljas upp genom att mita
upplevelsen av valbefinnande.

Eftervdrd av personer med beroendeproblematik och samsjuklighet

Projektigare: Sollefted kommun

Medparter: Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2021: 600 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Eftervardsprocessen innebér att féltarbetare

arbetar ndra en klient i samband med placering pa behandlingshem. Féltarbetaren har

kontakt med klient och behandlingshem under placeringstiden for att utforska behov

som klienten har nér denne atervander hem efter behandling.

Filtarbetaren kommer &ven att finnas med under processen nér klienten kommit hem.

Det kan innefatta bade 12-stegs program men dven en plats “traffpunkten” dir man

péabdrjar en planering for nésta steg, mot utbildning och/eller arbete. Klienten borjar

med att komma hemifran till en annan lokal pé forutbestimda tider, detta for att skapa

en borjan péd en vardagssituation som skapar rutiner och som ar viktig for att klara

studier eller jobb. Undertiden personen finns pa Tréffpunkten samverkar man med

andra myndigheter och skapar en plan for fortsatta rehabiliteringsinsatser.

Mal:

e Att minska klientens aterfallsrisk samt att ge klienten béttre forutsittningar att lyckas med
arbetslivsinriktad rehabilitering,

e Att minst 50 % av klienterna som tar del av eftervardskoordinatorn ska vara inskrivna pé
Arbetsmarknadsenheten och inlett rehabilitering/sysselséttning.

e Att pd sikt ska 100 % av klienterna erbjudas lakarbesok pa Hélsocentralen men malet f6r
2020 dr 20% da samverkan med hélsocentralen r i ett uppbyggnadsskede.
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SGI-0 projektet (Samverkan med klient i centrum mellan Hdlsocentralen-Psykiatrin-

Osterdsen, Region Visternorrland och Ekonomiskt bistdnd pd Sollefted kommun)

Projektigare: Sollefted kommun

Medparter: Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2021: 475 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: For att hantera radande situation med den méngd

sjukskrivna som kommer till Ekonomiskt bistand samt till Regionen ska man

samverka for att hantera dessa individer med en kvalitativ och réttssdker process och

fa till stind gemensamma planeringsmoten.

Arbetsmodellen bygger pa att parterna skapar ett tvarfunktionellt team bestidende av

koordinatorn pd Hélsocentralen (efter halvtid in i projektet psykiatrin) och

handldggare pd Ekonomiskt bistdnd som arbetar tillsammans utifrdn sina uppdrag med

journalgranskning, rehabiliteringsteam och avstimningsméten med fokus pé dtergéng

i arbete for den enskilde. Utdver en samlad planering for atergang i arbete s kommer

dven projektet att erbjuda insatser pa Osterisenshilsohem i form av "Hélsoskola”.

Mal: .

e Antal individer som uppbir ldngvarigt forsorjningsstod (bistand minst 27 manader under
en tredrsperiod) ska minska med 30 % frédn och med 2021-01-01 till och med 2021-12-31.

e Oka antalet deltidssjukskrivna frin att ha varit heltidssjukskrivna med 50%

e 100 % av de individer som genomgar Osterésens 5-veckors hilsoprogram ska uppleva ett
battre mdende

e Skapa ett tydligt vigledningsdokument for samverkan

e Erbjuda stdd till 1akare hur de bor skriva hallbara sjukintyg

Sprdkarenan
Projektigare: Solleftea kommun
Medparter: Arbetsformedlingen
Forbundets finansiering 2021: 250 000 kronor
Kort beskrivning av verksamhet: Sprakarenan ska vara ett alternativ for att ge utrikesfodda
personer i Sollefted kommun bittre sprakkunskaper och storre forstéelse for det svenska
samhdllet. Sprakarenan skall fokusera pa den muntliga sprédkférmagan och &r ett alternativ
eller ett komplement till SFL
Mal: Projektet kommer att utvirderas utifran de effektmal som finns i projektplan
”’Sammanhallen integration” enligt foljande:
e 35% av nyanldnda ska efter avslutad etablering och dérefter inom 90 dagar vara
ute 1 arbete, studier eller annan aktivitet 2020-12-31
e Utlandsfodda personer som vistats lange i Sverige och erhaller ekonomiskt bistdnd
ska minska med 20 % till och med 2020-12-31

C@ f\.z({‘/
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* Den genomsnittliga sprakutvecklingen 6kar med 30% pé den tiogradiga skalan
under en inskrivningsperiod pd 6 ménader.

Psykiatriveckan

Projektigare: Sollefted kommun och Region Visternorrland

Medparter: Arbetsformedlingen och Forsikringskassan

Forbundets finansiering 2021: 50 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Psykiatriveckan &r nationell och ligger v.45 varje ar.

Samordningsférbundet har som tradition att finansiera insatser i Sollefted under denna vecka.

Da psykisk ohélsa breder ut sig i samhéllet ser forbundet det som viktigt att stodja detta

arrangemang. Det 4r ocksa i linje med forbundets fortsatta inriktning for 2021 ”Frdmjande av

psykisk hdlsa”.

Mal:

e Att genomfGra en psykiatrivecka mén-tors v. 45 2021

e Atterbjuda en bredd av foreldsningar inom omréadet psykisk hilsa/ohilsa riktade till
allménheten.

e Att genomf0ra utvarderingar/enkéter efter varje kvill for att sikerstilla att veckan 4r i
linje med vad allménheten onskar inom omradet.

Ovriga aktiviteter i Forbundet 2021

e Aktiviteter kopplat till folkhélsa. Samordningsforbundet kommer att samverka inom
omradet med Sollefted kommun och Region Visternorrland. Utdver
suicidpreventionsplan kommer att antal aktiviteter att genomforas for allménheten
genom foreldsningar och dven arrangemang av fysiskaktiviteter. Riktlinjen for
aktiviteterna ér frimjande av psykisk hilsa.

e ”Samverkansfrukost”, detta ska arrangeras en géng i manaden och ger handldggare
mojlighet att tréffas under enklare former. Detta for att frimja en bittre relation vilket
tenderar ge ringar pé vattnet vad giller samverkan. Malet 4r att genomfora frukostar vid
8 tillfallen. Den sista fredagen i ménaden jan-maj och sept-nov. Detta under forutsittning
att pandemi tillater fysiska traffar annars kan likvardiga alternativ genomforas.

e En Inspirationsdag gemensamt med 6vriga forbund i ldnet.

e Foreldsning/-ar inom négot av parterna gemensamt dnskat dmne for att bidra till
kompetensutveckling. Malet 4r att genomfora minst en foreldsning under ret.

g N4
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e FC fortsitter att vara processledare for DUA/DUNA-6verenskommelsen som ir viktig
och hinger ihop med for 6vriga arbetet i Samordningsforbundet.

Ovrigt

Rutiner for uppfoljning och utvirdering av verksamheten och de finansierade insatserna finns
i Styrdokument for Samordningsforbundet i Sollefted som ligger som bilaga till
verksamhetsplanen. Dér finner man ocksa rutiner for internkontroll, risk- och
visentlighetsanalys, kommunikationsplan mm. Styrdokumentet &r uppdaterat och beslutat vid
samma tidpunkt som verksamhetsplanen beslutades 2020-11-27.



A

Lv y fﬁl‘ b"”d&t SOLLEFTEA

Budget 2021-2023

Verksamhetens intdkter
Driftbidrag fran staten

Driftbidrag fran kommun och region
Summa Driftbidrag

Verksamhetens kostnader
Kostnader for Insatser

SamCoach

Eftervdrd fér personer med beroende
SGI-0 projektet

Sprdkarenan

Halsoliv

Livsstils-kicken

Folkhdlsoinsatser
Psykiatridagarna
Férelédsningar/Beredningsgruppen
Utbildningsdag i samverkan Y-Idn
Samverkansfrukost

Nya aktiviteter under aret
Summa kostnader for insatser

Ovriga kostnader

Kansli

Styrelse

Summa styrelse och kansli

Ovriga finansiella kostnader

Arets resultat

Samordnings-

2021

1419 000 kr
1419 000 kr
2 838 000 kr

650 000 kr
600 000 kr
475 000 kr
250 000 kr
154 000 kr
136 000 kr
100 000 kr
50000 kr
20000 kr
10000 kr
5000 kr
0 kr
2 450 000 kr

579 000 kr
60 000 kr
639 000 kr

5000 kr

-256 000 kr

2022

1277 000 kr
1277 000 kr
2 554 000 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1850000 kr
1 850 000 kr

624 000 kr
75 000 kr
699 000 kr
5000 kr

0 kr

2023

1277 000 kr
1277 000 kr
2 554 000 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1850000 kr
1 850 000 kr

624 000 kr
75000 kr
699 000 kr
5 000 kr

0 kr
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Underskrifter

Mikael Sj6lund, ordf

Lars Sahlén

Christina Bergius



