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SAMORDNINGSFORBUNDET
SUNDSVALL

§ 98 Sammantridet 6ppnas

Ordforande Christina Nordend forklarar métet dppnat och hilsar alla vilkomna.

§ 99 Faststiillande av dagordning
Peter Pettersson har tvé punkter under 6vriga fragor
Styrelsen beslutade

Att med ovanndmnda tilldgg faststélla uppréttat forslag till dagordning.

§ 100 Val av justerare
Styrelsen beslutade

Att utse Lina Kempe att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§ 101 Foregaende protokoll 220916
p
(Bilaga 1)
Styrelsen beslutade
Att protokollet fran styrelsematet 220916 14ggs till handlingarna
§ 102 Forsikringskassans beslut om forbundets arsredovisning samt
ansvarsfrihet for styrelsen 2021.
(Bilaga 2)
Forsdkringskassan har beslutat att godkédnna Samordningsférbundets
arsredovisning for 2021 samt att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for
verksamhetsaret

Styrelsen beslutade

Att ldgga informationen till handlingarna
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§ 103 Budgetuppfoljning 2022-09-30
(Bilaga 3)

Verkstillande tjansteman gar igenom budgeten fram till den 30 september-22.
Prognosen den 30 september &r att Samordningsférbundet Sundsvall kommer att
gora ett minusresultat pa 466 000 kr for verksamhetsaret 2022. Styrelsen hade
budgeterat ett minusresultat pa 656 000 kr for verksamhetsaret 2022. Det har
varit styrelsen ambition att minska det egna kapitalet under 2022. Dom
administrativa kostnaderna och arvodena for styrelsen ser ut att landa pa de
budgeterade kostnaderna. Det &r en av insatserna som inte kommer att gora av
med budgeterade kostnader vilket gor att resultatet blir mindre 4n budgeterat.
Skulle resultatet pa helaret bli som prognosen per den 30 september skulle det
egna kapitalet vid drsskiftet vara 755 000 kr. Detta gor att forbundet kommer att
ha ett eget kapital vid arets slut som ligger under Nationella radets
rekommendationer om storlek pa eget kapital.

Styrelsen beslutade

Att ldgga budgetuppfoljningen per den 30 september 2022 till handlingarna.

Genomgang av plan for intern styrning och kontroll 2022

(Bilaga 4)

Ordforande, vice ordforande, och forbundschef hade den 10 oktober en
granskning av planen for intern styrning och kontroll for férbundet pa
forbundets kansli. Ordférande och vice ordférande genomférde stickprovs
kontroll av de processer som finns angivna planen for intern styrning och
kontroll. Granskningen visar inte pa nagra avvikelser som behdver atgirdas i
nuldget.

Styrelsen beslutade

Att ldgga granskningen av planen for intern styrning och kontroll till
handlingarna

Genomging av risk och viisentlighetsanalys for 2022

(Bilaga 5)
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Styrelsen gar igenom de omraden som finns omnidmnda i risk och
vésentlighetsanalysen.

Styrelsen beslutade

Att den inte behover fordandras.

Uppfdljning av beviljade insatser i september 2022, muntlig dragning.

Utvecklingsledaren och verkstéllande tjansteman har tréffar med de insatser
forbundet finansierar vid minst 2 ganger per termin for att kunna félja
utvecklingen i insatserna och for att vara ett stod for dessa. Limnar information
fran var och en av insatserna och generellt levererar insatserna vil mot de
uppsatta mélen i respektive ansokan. Pa senaste uppfoljningen med
rehabvigledarna framkom att en av dem nu har klart med nytt uppdrag inom
kommunen, vilket kommer att paverka utfallet i insatsen, bade gillande ekonomi
samt i arbetet med deltagarna.

Styrelsen beslutade

Att ldgga uppfoljning av insatserna i september 2022 till handlingarna.

Stiirkt kompetensforsorjning inom Vard- och omsorg i glesbygd
(Bilaga 6)

Behovet av hallbar kompetensforsorjning inom vérd och omsorg ér av stor vikt
for vélfarden 1 Sverige idag och framdver. Behovet av utbildade medarbetare
vixer liksom mdjligheten till kompetensutveckling for redan anstillda s att de
har mojlighet att vixa och utvecklas i sina yrkesroller. Fér personer som inte 4r
anstéllda och vissa malgrupper ér tillgéngligheten pa kompetensutveckling inom
vard och omsorg begrinsad i dagsldget. De alternativ som finns &r €]
kvalitetssdkrad och leder ganska sillan till anstillningar inom branschen.

[ denna forstudie ser vi folkbildning som en part for att omfatta nya malgrupper
for kompetensforsorjning inom branschen.

Eftersom detta forstudium ska genomforas inom VO -college s& kommer
arbetsgivarna att vara en aktiv part i arbetet. Mélet ska alltid vara ett helt
yrkespaket som ger skyddad yrkestitel som underskoterska, vilket borgar for
anstéllningsbarhet for individen och en eftertraktad kompetens i véard- och
omsorg.
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I glesbygd, precis som i stdder finns personer som har svart for att komma in pa
arbetsmarknaden. Vi skulle vilja underséka i ett forstudium hur ménga, vilka
dessa individer &r, vilka introduktionsinsatser finns i Visternorrland. Detta for att
mojliggora for malgruppen att i ett eventuellt genomforandeprojekt ge en god
végledning/introduktion i vard och forbéttrade majligheter till studier. Forstudien
kommer att genomforas under 2023. Vard och omsorgscollege /
Kommunférbundet anséker om vardera 32 500 kr fran samtliga
Samordningsforbundet i ldnet

Styrelsen beslutade

Att avsitta 32 500 kr till forstudien under forutsittning att dvriga forbund i linet
ocksa avsitter medel till forstudien.

Helarsekvivalenter 2014-202206

(Bilagal))

Forbundschefen ger en muntlig dragning éver hur helarsekvivalenter utvecklats
under forsta halvaret 2022 i Sundsvalls kommun P4 totalen har ekvivalenterna
minskat till 13,3 % vid halvarsskiftet 2022 fran 14,0 % den 31 december 2021.
Sundsvalls kommun ligger cirka 1 % Over rikssnittet Det var 7 277
helarspersoner som uppbar erséttning fran de olika erséttningssystem sista juni.
Det ar 400 farre dn vid arsskiftet.

Styrelsen beslutade

Att ldgga informationen till handlingarna.

Medelstilldelning infor verksamhetsaret 2023
(Bilaga 7 och 8)

Forsidkringskassan har fatt in uppgifter fran Samordningsférbunden om belopp
som kommuner och regioner kan och vill matcha den statliga
medelstilldelningen med f6r 2023. Arbetet med medelstilldelningen fér 2023 r
ddrmed inne i ett slutskede. Forsékringskassans avsikt r att kunna meddela
slutligt beslut till forbunden om den statliga medelstilldelningen under histen
senast vecka 47. [ denna preliminéra fordelning vi fick i bérjan av oktober #r
tilldelningen till Samordningsforbundet Sundsvall 3 689 000 kr fran staten. Det

ar samma tilldelning forbundet haft de sista aren.
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Styrelsen beslutade

Att ldgga informationen till handlingarna

Prioriteringar av insatser infor 2023.

En enig styrelse dr 6verens om att de inriktningsmal som tog fram i
Verksamhetsplanen for 2022 till 2024 skall kvarsta.

Fortsitta stodja och utveckla Arbetsmarknadstorget i Sundsvall och niir nya idéer
om insatser/projekt tas fram i samverkan &r det styrelsens 6nskan att det skall
undersokas huruvida de kan vara en del av AMT eller inte.

Fortsétta utveckla och forbattra den samverkansstruktur som finns kring
Samordningsforbundet i Sundsvall.

Infor 2023 kommer forbundet att fortsétta sin finansiering av foljande tjénster
kopplade till arbetsmarknadstorget. Sip-samordnare, tvd arbetskonsulenttjinster,
tva arbetsformedlare, psykolog, arbetsterapeut och forsékringskassehandlidggare
under forutséttning att huvudménnen inkommer med ansdkan.

Styrelsen beslutade

Att fortsitta dessa diskussioner pa eftermiddagens méte kring inriktning pa
verksamhetsplan 2023.

Arbeta med budget och verksamhetsplan 2023.

Denna punkt stryks fran agendan da styrelsen har ett separat méte kring
verksamhetsplan 2023 kI.13.00 senare idag

Information fran NNS medlemsmdéte den 7 oktober

Ordforande redogjorde for NNS medlemsméte den 7 oktober. Inriktningsbeslut
pa NNS extra medlemsmote stiller sig bakom beslutet om ofordndrad medlems
och serviceavgift infor 2023. Mycket av arbetet under aret har varit att fi ordning
pa arbetsordningar. Det ordinarie medlemsmétet kommer att vara i anslutning till

en konferens om véald i ndra” den 7 december.

Styrelsen beslutade
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Att ligga informationen till handlingarna

Information fran forbundschefsdagarna 19 och 20 oktober.

Forbundschefen deltog pa forbundschefsdagarna. Statisticon och spira
utvérdering har under hosten paborjat ett arbete med att uppskatta storleken pa
och malgruppen fér Samordningsforbunden. Det kommer en slutrapport innan
arsskiftet. Vidare diskuterades kring férbundschefernas arbetsmiljs. Det man kan
konstatera dr att det ser véldigt olika ut runt om i landet. Det giller bade var man
har sin anstillning, i forbundet eller inhyrd av ndgon av huvudménnen. Det var
dven ett pass kring arkivering och diarieforing.

Uppféljning Finsam kommer att lanseras under véren 2023.

Eftersom ett nytt lagstod dréjer kommer det nya uppféljningssystemet anpassas
till den lagstiftning som finns idag och vi kommer dérfor driftsitta de delar av
det nya uppfoljningssystemet som inte innehéller personuppgifter.

Totalt sett var det tva mycket givande dagar.

Styrelsen beslutade

Att ldgga informationen till handlingarna.

Sammantridesplan for 2023
(Bilaga 9)
Verkstéllande tjdnsteman visar ett férslag pd sammantridesplan infor 2023.

2023 ars sammantrdden forldggs till foljande dagar kl. 09.00 -12.00

27 januari Styrelseméte

21 februari Styrelseméte, heldag gemensamt mote med
strategigruppen

17 mars Styrelsemote, beslut om arsredovisningen, bjuda in
ev. nya ledamoter

3 april Konstituerande styrelsemate

28 april Styrelsemote

26 maj Styrelseméte

29 augusti Styrelseméte, heldag, planering, verksamhetsplan
och budget, gemensamt med strategigruppen

29 september Styrelsemote
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27 oktober Styrelsemote
24 november Styrelseméte, beslut om budget och verksamhetsplan
2023-2025

Styrelsen beslutade

Att faststélla métesplaneringen infor 2023 enligt uppriittat forslag

Kansliet informerar
Norrlandskonferensen 27-28/10
(Bilaga 10)

Programmet f6r Norrlandskonferensen dr nu klart. Se bilaga for komplett
program. Det dr 47 stycken anmaélda till konferensen. Konferensen kommer att
vara pa Quality hotell i Sundsvall Samordningsférbundet Ange r
huvudarrangor av Norrlandskonferensen med Samordningsférbundet Sundsvall
som medarrangdr. Fran Samordningsférbundet kommer Christina Nordend,
Jonas Viist, Emil Ulander, och Jan Andersson delta bagge dagarna. Lina Kempe
och Thomas Burman kommer delta den 28/10.

BIP i Sundsvall

Arbetet med att implementera BIP pa Arbetsmarknadstorget fortsétter enligt
plan. Den 30/9 holls en planeringsdag med personal dér de fick pafylld kunskap
om arbetssittet, samt ta del av den nya handlingsplanen samt det system som
ska anvéndas for att folja deltagarnas progression, bade pa individ- och
gruppniva.

Indikatorsarbetet

Fram till och med sista oktober fortsétter arbetet med att samla in enkiiter fran
deltagare i de individinriktade insatser som forbundet finansierar. All personal i
var samverkansstruktur erbjuds ocksa att fylla i en enkét. Férhoppningsvis fér vi
en hog svarsfrekvens vilket skulle ge oss ett bra underlag for att kunna besvara
vara verksamhetsmél som &r kopplade till indikatorsenkiterna. I slutet av &ret
kommer resultatet av enkétsvaren att analyseras tillsammans med samverkande
parter, for vidareutveckling av verksamheten inom férbundet.

Inspirationsdag den 2 december

Inspirationsdagen som &r planerad till den 2 december kommer att flyttas fram
till vintern 2023. Temat for inspirationsdagen kommer att vara elever inom Sfi
som har dalig eller langsam progression inom sin sprakutveckling.
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Finsam
Forbundschefen informerar om att det finns mycket intressant ldsning pa
Finsams hemsida. www.finsam.se

Inbjudningar
Medlemsmote NNS 7 december.

Det ordinarie medlemsmaote inom NNS kommer att vara den 7 december i
Stockholm. Ingen styrelsemedlem har méjlighet att nérvara pa detta mote.
Styrelsen vill att forbundschefen nérvarar pa detta mote.

Styrelsen beslutade

Att utse forbundschef, Jan Andersson, som ombud for Samordningsférbundet
Sundsvall pA NNS medlemsmote.

Utbildningar

Inga relevanta utbildningar

Ovriga fragor

Peter Pettersson har en fundering kring att ta hjélp av NNS eller Nationella radet
for att diskutera mojligheten for Arbetsformedlingen att sjélva kunna arbeta med
samverkan som man idag gor pa Arbetsmarknadstorget i Sundsvall. Detta utan
att Arbetsformedlingen erhaller externa medel frén Samordningsférbunden for
dessa tjénster utan det ska vara en del av Arbetsférmedlingens ordinarie
verksamhet.

Peter tog dven upp att arbetsférmedlingen i nord skall ha en genomgang av
verksamhetsplanerna for Samordningsférbunden innan de faststlls av
respektive styrelse i forbunden.

Sammantridet avslutas

Ordforande forklarar sammantriadet avslutat.



