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Till kommunfullmaktige i Sundsvalls kommun

Motion angdende dndrat mal for antalet forskolldrare och barnskotare.

Férslag till beslut
KD foreslar kommunfullméktige besluta
att

- dndra mélet for antalet anstéillda forskollarare och ovrig personal fran nuvarande 60%
forskolldrare och 40% 6vrig personal till det omvénda, dvs. 40% forskolldrare och 60%
ovrig personal.

- ge Barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att omformulera malet for antalet anstéllda i
kategorin “Ovrig personal” pa ett sddant satt att den totala utbildningsnivén i gruppen, inte
minst hos de utan gymnasial pedagogisk utbildning, hojs.

Bakgrund

Skollagen reglerar personalfordelningen i forskoleverksamheten pa séddant sétt att olika yrken
som forskolldrare, barnskdtare och annan personal, ska kunna samarbeta kring barnet med
malet att uppné basta mojliga omvardnads-, utvecklings- och utbildningssituation.
Huvudmannen ansvarar vidare for att se till att barngrupperna har en lamplig sammanséttning
och storlek och att barnen dven 1 6vrigt erbjuds en god miljo. Samtidigt dr den exakta
fordelningen mellan de olika proffesionskategorierna inte reglerat, vilket istdllet blir
huvudmannens uppgift.

Sundsvalls kommun har sedan tidigare valt ett mal om att ha minst 60% forskollarare
anstdllda 1 sina forskoleverksamheter, vilket d&r mycket hogre an rikssnittet dér
procentsatserna ar de omvénda, dvs. ca 40% forskolldrare och 60% ovrig personal’. (I
gruppen “Ovrig personal” ingér bl.a. bade utbildade och outbildade barnskoétare,
fritidspedagoger, andra pedagogiskt utbildade professionella med flera).

Mélet, som har valts 1 Sundsvalls kommun, har inte gétt att nd under flera ars tid, vilket kan
ha paverkat den totala personalsituationen negativt. Det har dven i viss man hindrat arbetet
med héllbar bemanning, vilket har presenterats under uppféljningar av projektet.
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Samtidigt som kommunen inte har kunnat na det ovannamnda malet har det funnits andra
nackdelar med idag géllande procentfordelning. En av dessa dr oformégan att ge fler personer
utan hogskoleexamen en trygg anstéllning samt att motivera fler ocksa till gymnasiestudier,
inte minst inom de pedagogiska yrkena. Procentsatsen paverkar dven den ekonomiska ramen
som styr bl.a. storleken pé forskolans barngrupper, dar forskolor med ett storre antal
forskolldrare eller fler vikarier under tiden man soker en forskollarare har i flera fall fatt bara
hogre personalkostnader.

I forskolans ldaroplan (Lpf 18) presenteras vad som aligger forskolldraren och vad som ska
hanteras av hela arbetslaget. Ansvarsfordelningen dr darmed preciserad, vilket ger
huvudmannen goda mdjligheter att organisera arbetet i forskolan pé ett sadant sitt som inte
kraver en likriktning bland de anstillda och som mojliggor annan procentuell fordelning dn
den som giller idag. Vid en dndrad férdelning kan de olika professionerna som samspelar i
forskolan istéllet ge en storre helhet som under forskolldrarens styrning mot laroplanens mal
ser till att barnets alla behov tillgodoses under tiden som barnet ar i forskolan. Samtidigt
mojliggor den en hogre och 6ver tid mer stabil bemanning, vilket ar en forutsittning for
kénslan av trygghet hos vara minsta medborgare.
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