Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun

Individ- och arbetsmarknadsndmnden

Individ- och arbetsmarknadsnamnden 26 januari

2023

Sid
JUSTETINE .. veeeeieeeee ettt ettt et e e e e e tae e sraeeenaaeeesneeenes 3
§ 9  Forvaltningsdirektoren informerar ..........ccceevveevcieeecieenciieeeee. 4
§ 10 Ordforanden infOrmerar..........c.ccoccveeeeiieeeieeecieeceeecee e 5

§ 11 Arsrapport 2022 for Individ- och arbetsmarknadsnimnden........ 6
§ 12 Information om arbetet med Verksamhetsplan 2023 .................. 9
§ 13 Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik, Januari 2023...... 10

§ 14  Attestforteckning 2023 Individ och arbetsmarknadsndmnden -
0] 1010) (< 11<) 0 1 0SSPSO 11

§ 15 Besvarande av remiss gillande forslag till
kommunikationsstrategi for Sundsvalls kommunkoncern ........ 12

§ 16 Yttrande till IVO 1 pagaende tillsyn av Boendeenheten HVB
Sundsbruk, Sundsvalls Kommun..............cccoeeevuvveeieeeiiiiiinnnnnen. 14

§ 17 Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg i pagéende tillsyn
av Boendeenheten Ungdomsboendet, Hammarvigen, Sundsvalls
KOMMUN ...t 16

§ 18 Val av representanter till gemensam beredning for Individ- och
arbetsmarknadsndmnden samt Barn- och utbildningsndmnden
for perioden t.0.m. 2023-12-31....ccciiiiieiiiiieeieeeeeeeee e 19

§ 19 Val av IAN:s representanter till Vard- och omsorgscollege
Visternorrland for mandatperioden 2023-2026 ........................ 21

§ 20 Val av IAN:s foretradare till Vuxenutbildningspresidiet vid
Kommunforbundet Visternorrland for mandatperioden 2023-
2020 et 22

§ 21 Anmilan av delegationsbeslut samt anmélningsédrende - Januari
2023 ettt 23

§ 22 OVIIGL .o 24



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2023-01-26 1

Tid Kl. 13.30-15.10
Plats KS-salen, kommunhuset, Sundsvall

Beslutande Jonas Vist (S) Ordforande, §§ 9 — 13, 15—-22. Jav, § 14
Erfan Kakahani (V) Vice ordforande, §§ 9 — 13, 15 —22. Ordf, § 14
Lina Frankl (S)

Magnus Haak (S)

Ulla Ndsman (S)

Valencia Igiraneza (C)

Oskar Brusell (M)

Asa Melander (M) §§9-12
Emir Ozcelik (SD)

Malkolm Uhlin (SD)

Lena Nordin (KD)

Tjédnstgorande Johan Nilsson Alsterbage (S)  Ersétter Jonas Vist (S), § 14
ersdttare Thomas Burman (M) Ersitter Asa Melander (M), §§ 12 —22

Johan Nilsson Alsterbage (S) §§9-13,15-22
Caroline Sundstrom (S)

Jimmy Nyman (S)
Zhina Garmiani (S)
Ingela Eriksson (V)
Thomas Burman (M) §§9-12
Margareta Engstrom (M)
Bertil Sidh (M)
Emelie Granemar (KD)
Ovriga Denise Wallén, §§ 9, 11 Forvaltningsdirektor
Eva Leijon, § 16 Verksamhetschef Barn, unga och familj
Jennie Marklund, § 11 Verksamhetschef Missbruk och psykisk
ohilsa
Kerstin Nordensson, § 11 Skolchef Vuxenutbildningen
Hékan Norberg, § 11 Verksamhetschef Arbete och forsorjning
Annika Backstrom, § 15 Stabschef
Anette Staby, § 11 Ekonomichef
Maria Pedersen, § 11 Forvaltningscontroller

Camilla Rockner, §§ 11 — 12 Verksamhetscontroller
Markus Juth Namndsekreterare



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-01-26 2

Protokollet omfattar §§ 9 - 22

Justeras tisdag 2023-01-31

Jonas Vist (S) Erfan Kakahani (V)

Ordforande, §§ 9-13, 15-22 Ordforande, § 14

Emir Ozcelik (SD) Markus Juth

Justerare Sekreterare
Bevis/anslag

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag pa
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2023-01-26 3
Justering

Utdver ordforanden ska Emir Ozcelik (SD) justera dagens protokoll.
Ersittare &r Malkolm Uhlin (SD).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Forvaltningen kommer att analysera arsrapportens resultat, dir
verksamhetscheferna och controllergruppen har fatt uppdraget att
ta fram en ekonomisk prognos som stracker sig fram till arsskiftet.

- Svérigheter att rekrytera och behélla socialsekreterare inom verk-
samheten Barn, unga och familj. Laget d&r bekymmersamt och inte
héllbart i1 ldngden. Olika atgérder kommer att vidtas, som att ut-
reda orsakerna till bemanningsproblematiken.

- Utlokaliseringen, diar Skonsberg dar annu inte klar. Utlokali-
seringen till Ljustadalen ar snart klar.

- Fran och med 1 januari dr det en ny samverksansstruktur med 14-
nets kommuner regionen, HélSan, som ersétter Socialreko. Upp-
start med ldnsledningsgruppen sker 27 januari. Skolans omrade ar
med den hér gangen.

- Utvecklings- och 16nesamtal pagar, som ska vara klart i februari.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2023-01-26 5

§ 10 Ordforanden informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar f6ljande:

- Forvaltningen har fatt uppdraget att aterkomma med en plan som
beror socialsekreterarnas arbetssituation och som ska redovisas i
namnden 1 februari-mars.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 11 Arsrapport 2022 for Individ- och arbetsmark-
nadsnamnden

(IAN-2022-00308)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att hos kommunfullméktige begira att 1 miljon kronor av ej forbru-
kade medel for Forstarkt arbetslinje 2022, (8 miljoner kronor av 15
miljoner kr), far nyttjas 2023,

att resterande del av verskottet 2022, (16,6 miljoner kronor), regleras
mot ackumulerat underskott enligt géllande regler for ekonomi- och
verksamhetsstyrning,

att ge forvaltningen i uppdrag att géra en uppfoljning pa de mal som
inte nddda med en redovisning till ndmnden i samband med den forsta
delarsrapporten 1 maj 2023,

att godkénna arsrapporten for Januari - December 2022, samt

att 6verlamna arsrapporten till kommunstyrelsen for vidare handlégg-
ning.

Arendet

Enligt Sundsvalls kommuns regler fér ekonomi- och verksamhetsstyr-
ning ska ndmndernas och kommunstyrelsens verksamhet foljas upp i
tva delrsrapporter och en arsrapport under verksamhetséret. Arsrap-
port Januari - December 2022 for Individ- och arbetsmarknadsndmn-
den foljer upp nimndens beslutade verksamhetsplan 2022.

Bakgrund

Individ- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan dr ndmndens
overgripande planering for verksamheten utifran kommunfullméaktiges
beslutade mal och resursplan 2022 med plan for 2023-2024. 1 &rsrap-
port 2022 f6ljs den beslutade verksamhetsplanen upp och bedémd
maluppfyllelse for ekonomi och verksamhet redovisas.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har i enlighet med kommunens
styr och ledningsmodell sjutton mélséttningar for de av kommunfull-
maktige prioriterade omradena; Huvudprioriteringen, En likvérdig
skola, Ett Sundsvall som véxer, En kommunorganisation i framkant
och En trygg vard och omsorg.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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I arsrapporten redovisas dven ekonomiskt utfall for 2022 och forkla-
ringar till ekonomiska avvikelser for respektive verksamhetsomrade
samt for individ- och arbetsmarknadsforvaltningen som helhet.

Ekonomiskt utfall

Individ- och arbetsmarknadsndmnden redovisar ett resultat pa 17,6
miljoner kronor for 2022, en resultatforbéttring med 35 miljoner kro-
nor 1 jaimforelse med fjolaret (-17,4 miljoner kronor 2021). Forbétt-
ringen beror till stor del pa arbetet enligt dtgdrdsplanen samt att nimn-
den har erhéllit skattemedel for forstirkning av arbetslinjen. Samtliga
investeringsmedel, 0,6 miljoner kronor har forbrukats.

Reviderad atgirdsplan

Under mars 2022 antogs en reviderad atgardsplan 2022-2023 av ndmn-
den. I arbetet med den reviderade atgardsplanen har en ansats tagits for
att tydliggora struktur av atgardsplanen, vilket har stiarkt uppfoljningen
under éret. | forvaltningens arbete med revidering av atgardsplanen for
ar 2022-2023 har bland annat:

- genomgang genomforts av samtliga verksambheter.

- forslag till atgdrder kompletterats.

- struktur tydliggjorts for avveckling, satsning, kostnadsminskning,
kostnadsokning.

De beslutade atgiarderna har verkstillts med angiven ekonomisk effekt
2022. Kvarstdende beslutade besparingar fortsitter att verkstéllas un-
der 2023.

Overliggning

Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar delar ur arsrappor-
ten som beskriver styrmodellen och maluppfyllelsen och svarar pa le-
daméternas fragor.

Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar det ekonomiska re-
sultatet och svarar pa ledamoéternas fragor.

Anette Staby, ekonomichef, ger en omvérldsbevakning av det ekono-
miska laget i Sundsvall och i riket och svarar pd ledamdternas fragor.

Lena Nordin (KD) frdgar om satsningen i Torsboda, Timrd kommun,
hur Individ- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer ha
ndgon forberedande planering. Denise Wallén svarar att forvaltningen
har uppdraget att analyser vad Torsbodasatsningen kan innebéra for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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forvaltningen, bl.a. ta fram teoretiska scenarion, kostnader, intékter.
2023-03-22 &r det tdnkt att uppdraget ska vara klart.

Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, redovisar pé
Vuxenutbildningens egna framtagna atgirder utifran satsningen pa
stor gron elintensiv etablering, bl.a. hur kompetensforsorjningen
Sundsvall inom olika branscher ska l9sas.

Ulla Nédsman (S) fragar om arbetssituationen for socialsekreterarna,
allra helst forsta linjens sekreterare. Eva Leijon, verksamhetschef for
Barn, unga och familj, svarar pé fragan.

Magnus Haak (S) yrkar pa att forvaltningen gor en uppfoljning med
aterkoppling till ndmnden pd de méal som inte nddda. Denise Wallén
svarar att en aterkoppling kan ges i samband med den f6rsta delarsrap-
port i maj.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-01-18.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 12 Information om arbetet med Verksamhets-
plan 2023
(IAN-2022-00196)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Camilla Rockner informerar om arbetet med 2023 ars verksamhetsplan
som kommer att presenteras vid nimndens sammantride i februari.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 13 Redovisning av aktuell arbetsloshetssta-
tistik, Januari 2023
(IAN-2023-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Arendet
Forvaltningen har métesunderlagen redovisat aktuell arbetsloshets-
statistik per Januari 2023.

Beslutsunderlag
Statistik, Januari 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Attestforteckning 2023 Individ och arbets-
marknadsnamnden - komplettering
(IAN-2022-00250)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla komplettering till tidigare beslutad attestforteckning 2023
for Individ- och arbetsmarknadsndmnden.

Jav
Jonas Vist (S) anmadler jdv i drendet.

Arendet

Enligt kommunens attestreglemente som faststélldes av kommunfull-
maktige 2007-04-23, § 125, ska nimnden &rsvis fatta beslut om vilka
som ska ha ritten att vara attestanter samt ersittare for dessa. Beslut
att utse attestanter och behorighetskontrollanter samt erséttare for
dessa ddremellan &r delegerat till forvaltningsdirektdren.

Attestanterna har rétt att hantera samtliga ekonomiska transaktioner,
som exempel ingar leverantorsbetalningar, I6netransaktioner, bidrag,
intékter, fakturering av tjdnster, medelsforvaltning samt medel som
kommunen alagts eller dtagit sig att forvalta och/eller formedla. Detta
utifran de ramar som anges i den upprittade attestférteckningen.

Attestforteckning for 2023 antogs av Individ- och arbetsmarknads-
nidmnden 2022-12-13, men som nu behdver kompletteras.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-01-11, § 2.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-01-04.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 Besvarande av remiss gallande forslag till
kommunikationsstrategi for Sundsvalls kommun-
koncern

(IAN-2022-00296)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna forvaltningens forslag till remissvar avseende forslaget
till kommunikationsstrategi, samt

att avge remissvaret till kommunstyrelsekontoret for vidare handlagg-
ning.

Arendet

Kommunikationsstrategin dr ett styrdokument som ska genomsyra och
vigleda organisationen i bemotande, beslut och kommunikation. Den
utgar frén de dvergripande mélen enligt mél- och resursplanen.

Kommunfullméktige antog 2016-10-31 nu gidllande kommunikations-
strategi med beslut om en revidering efter fyra ar. Det nu aktuella for-
slaget till ny kommunikationsstrategi ska ersétta den som antogs 2016.

Ett forslag till ny kommunikationsstrategi for Sundsvalls kommunkon-
cern har tagits fram av kommunstyrelsekontoret. Den avser ersétta fo-
regaende strategi och ska gélla 2023-2026.

Férvaltningens évervdganden

Den foreslagna kommunikationsstrategin formedlar att koncernens
olika verksamheter och medarbetare har ett gemensamt ansvar i att bi-
dra till en god kommunikation. Detta upplever férvaltningen som en
mycket positiv héllning. Forslaget formedlar de mal som finns med
kommunikationen och bygger pa vilkidnda principer som alla som ar-
betar i kommunen bor vara bekanta med. Strategin ar dessutom latt att
lasa och ta till sig. Den &r inkluderande och lyfter fram alla medarbe-
tares virde for att uppné en god kommunikation.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-01-11, § 3.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-12-28.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 16 Yttrande till IVO i pagaende tillsyn av Boen-
deenheten HVB Sundsbruk, Sundsvalls kommun
(IAN-2023-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forvaltningens skrivelse som sin egen,
att sinda yttrandet till Inspektionen for vard och omsorg, samt

att forvaltningen far uppdraget att dterrapportera till nimndens sam-
mantridde i maj 2023 hur man har klarat av kompetensforsorjningen av
sina hemmaplanslosningar.

Arendet

IVO (Inspektionen for vard och omsorg) har en pagaende tillsyn av
verksamheten HVB Sundsbruk. En inspektion genomfordes 4-5 okto-
ber 2022, dér bl.a. samtal/intervjuer genomfordes med verksamhetens
forestandare, behandlingspersonal och fyra inskrivna ungdomar, kring
framfor allt personalens arbetssdtt och bemotande.

Férvaltningens remissvar

Inskrivna ungdomar pd& HVB Sundsbruk far i samband med att de flyt-
tar in pA HVB-hemmet, information om att HVB-hemmets dorrar dr
larmade nattetid. Anledningen till detta &r primért en trygghetsskap-
ande atgird, for att kunna ha béttre kontroll 6ver eventuella in- och
utpasseringar nattetid. Personalen kan och ska larma av vid behov av
in- och utpassering vid tidpunkter d& dorrarna dr larmade.

Information om befintligt larm kommer att 1dggas till informations-
broschyren “Regler for dig som bor pa Sundsbruks HVB hem”, som
alla ungdomar fér ett eget exemplar av.

Bemdétandefragor synliggors kontinuerligt vid personalens veckomo-
ten tillsammans med enhetschef. Policydokument for ny personal eller
vikarier dr uppdaterade som ska sidkra att personal héller en god in-
stéllning till ungdomar. Vissa situationer kan foljas upp arbetsréttsligt
med chefssamtal.

IVO har i tidigare och i nu utvidgad tillsyn bedomt att verksamheten
visserligen genomfor lamplighetsbedomningar i samband med att be-
slut om inskrivning fattas, men att dokumentationen av genomforda

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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beddmningar brister pa sé sitt att dessa inte ar tillrackligt individuellt
utformade eller motiverade i enighet med géllande forordning.
Individ- och arbetsmarknadsndmnden delar IVO:s bedomning om att
dokumentationen av ldmplighetsbeddmningarna inte fullt ut motsvarar
de krav som gillande regelverk stéller.

Lamplighetsbedomningarna har tidigare genomforts med en faststélld
mall som utgéngspunkt, dér individuella behov och de resonemang
som foregétt bedomning och beslut inte 1 tillrdcklig grad tydliggjorts 1
de dokumenterade bedomningarna. Dessa har dérfor blivit allt for ge-
nerellt hallna och ibland saknat beskrivningar av individuella behov.
For att skapa en mer tydligt individualiserad och motiverad doku-
mentation for inskrivningsbeslut, ska mallen for ldmplighetsbedom-
ningar inte lingre anvéndas. En checklista med relevant behovsin-
formation om den placerade ungdomen i kombination med en dialog-
traff med placerande socialsekreterare och enhetschef dr under utarbe-
tande. Detta underlag kommer att leda till en mer individualiserad
lamplighetsbedomning.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden ser allvarligt pa att ungdomar,
om &n tillfélligt, har tillatits bo pA HVB Sundsbruk utan att vara for-
mellt inskrivna, vilket inte kan anses korrekt hanterat.

Den verksamhet som idag bedrivs inom ramen for HVB Sundsbruk ér
inte att betrakta som en akutverksamhet. I man av utrymme och under
forutséttning att tillrackligt gedigen lamplighetsbeddmning kan ge-
nomforas, beddms mer oplanerade inskrivningar i undantagsfall kunna
genomforas. Ett grundlidggande krav ér dock att aktuella individer till-
hor verksamhetens malgrupp, samt att inskrivningen kan genomforas
utan att det medfor negativ inverkan for andra inskrivna.

Overliggning
Eva Leijon redovisar drendet.

Ulla Ndsman (S) yrkar pa en aterrapportering till nimnden 1 april-maj
hur forvaltningen klarat av kompetensforsorjningen av sina hem-
maplanslosningar. Eva Leijon svarar att en aterrapportering kommer
till ndmnden i maj 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-01-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 17 Yttrande till Inspektionen for vard och om-
sorg i pagaende tillsyn av Boendeenheten Ung-
domsboendet, Hammarvagen, Sundsvalls kom-
mun

(IAN-2023-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forvaltningens skrivelse som sin egen, samt
att skicka yttrandet till Inspektionen for vard och omsorg.

Arendet

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har en pagéende tillsyn av
Stodboendet Hammarvigen 1 Sundsvalls kommun. Efter en inspektion
av verksamheten 4 — 5 oktober 2022, dér intervju med forestandare och
personal, samt en (1) inskriven ungdom genomfordes, beslutade IVO
att utoka tillsynen.

IVO ger Individ och arbetsmarknadsndmnden mdjlighet att yttra sig
over inspektionsunderlaget och onskar att ndmnden sarskilt yttrar sig
over foljande fragestéllningar;

- Forekommer ett generellt forbud mot alkohol, och har personalen
ratt att beslagta droger, alkohol eller andra farliga foremal om det
hittas pa boendet.

- Enligt tidigare inspektion har IVO beddomt att verksamhetens
lamplighetsbeddmningar inte uppfyller kraven enligt géllande f6-
reskrift, och onskar redogorelse av de dtgéarder som vidtagits, samt
nér respektive atgird har genomforts.

- IVO har ényo granskat verksamhetens lamplighetsbedomningar
och stéller fragan om ndmnden beddmer att de nu granskade lamp-
lighetsbeddmningarna motsvarar kraven i gillande bestimmelser.

- Néamndens instdllning till att verksamheten tar emot akuta place-
ringar, samt hur lamplighetsbedémningar i dessa fall genomfors.

- Enredogorelse for nimndens instéillning till om beslut om inskriv-
ning dokumenteras i enighet med gillande bestimmelser, om ja
med motivering, om nej — ska anges vad som kan/ska forbattras
och hur.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens évervdganden

Boendeenheten inom verksamhetsomrédde Barn, Unga och Familj har
en stark ambition att erbjuda en trygg, sdker och drogfri boendemiljo
for de ungdomar som &r placerade i sévdl HVB- som stddboendeverk-
sambhet.

Av gillande boenderegler framgér att alkohol, narkotika och andra far-
liga foremal &r otilldtna pa boendena. Det &r inte tillatet att inneha al-
koholhaltiga drycker eller andra berusningsmedel (narkotika), injekt-
ionssprutor och liknande foremal som anvidnds vid missbruk, och inte
heller annan egendom som kan skada den inskrivna ungdomen eller
ndgon annan, eller pd annat sétt inverka negativt for sékerhet och
trygghet pa boendet.

Personalen far inte utan samtycke genomsoka ett boenderum 1 syfte att
eftersoka otilldtna preparat. Om personal patriffar otilldtna preparat
fir dessa beslagtas. Vid inskrivning fir alla ungdomar skriftlig inform-
ation om vilka regler och rutiner som giller samt information om sam-
tycke.

-Lamplighetsbedomningar. IVO har i tidigare och i nu aktuell tillsyn
bedomt att verksamheten visserligen genomfor ldmplighetsbedom-
ningar i samband med att beslut om inskrivning fattas, men att doku-
mentationen av genomforda beddmningar brister pa sd sitt att dessa
inte dr tillrdckligt individuellt utformade eller motiverade i enighet
med géllande férordning.

Individ och arbetsmarknadsnimnden delar IVO:s bedomning om att
dokumentationen av ldmplighetsbeddmningarna inte fullt ut motsvarar
de krav som gillande regelverk stéller.

Lamplighetsbedomningarna har tidigare genomforts med en faststélld
mall som utgéngspunkt, dér individuella behov och de resonemang
som foregatt beddmning och beslut inte 1 tillrdcklig grad tydliggjorts.
Dokumenterade beddmningarna har ddrav blivit allt for generellt
hallna.

For att skapa en mer tydligt individualiserad och motiverad doku-
mentation for inskrivningsbeslut, ska mallen for lamplighetsbedom-
ningar inte ldngre anvidndas. En checklista med viktiga/underlag for
behovlig information for lamplighetsbedomning i kombination med ett
dialogmote mellan placerande socialsekreterare och inskrivande chef
ar under utarbetande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Den verksamhet som idag bedrivs inom ramen for stodboende Ham-
marvégen &r inte en akutverksamhet. I mén av utrymme och under for-
utséttning att tillrackligt gedigen ldmplighetsbedomning kan genom-
foras, bedoms mer oplanerade inskrivningar i undantagsfall kunna ge-
nomforas.

I samband med att ny forestdndare nu har rekryterats har en generell
oversyn av Boendeenheten, som omfattar bide HVB Sundsbruk och
Stodboendet Hammarvégen initieras, som kommer att pabdrjas omga-
ende efter arsskiftet.

Oversynen kommer att omfatta HVB-hemmets malgrupp, med ut-
gangspunkt fran bl.a. socialtjédnstens befintliga behov, verksamhetens
forutsittningar, arbetsmetoder och kompetensinventering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-01-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18 Val av representanter till gemensam bered-
ning for Individ- och arbetsmarknadsnamnden
samt Barn- och utbildningsnamnden for perioden
t.o.m. 2023-12-31

(IAN-2023-00017)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar Individ- och arbets-
marknadsnimnden besluta

att utse Jonas Vist (S) fran majoriteten och Oskar Brusell (M) fran
oppositionen att representera Individ- och arbetsmarknadsndmnden 1
den gemensamma beredningen for Individ- och arbetsmarknadsndmn-
den samt Barn- och utbildningsndmnden for perioden t.o.m. 2026-12-
31,

att utse Erfan Kakahani (V) frén majoriteten och Lena Nordin (KD)
frdn oppositionen att vara ersittare for att representera Individ- och ar-
betsmarknadsndmnden i den gemensamma beredningen for Individ-
och arbetsmarknadsndmnden samt Barn- och utbildningsndmnden for
perioden t.o.m. 2026-12-31, samt

att moten med beredningen inte dr arvodesberéttigade, diremot utgér
eventuell forlorad arbetsfortjénst.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har att utse representanter, ordi-
narie plus erséttare till den gemensamma beredningen med Individ-
och arbetsmarknadsndmnden samt Barn- och utbildningsndmnden for
perioden t.o.m. 2026-12-31.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2018-09-24, § 163, om tillsdttandet av
en beredning for fragor kring gymnasieskolan och vuxenutbildning.
Gruppen ska besta av ledamoter eller erséttare fran Individ- och arbets-
marknadsndmnden och frén Barn- och utbildningsndmnden.

Overliggning
Erfan Kakahani (V) foreslar fran majoriteten Jonas Vést (S) som ordi-
narie representant och Erfan Kakahani (V) som erséttare.

Thomas Burman (M) foresldr Oskar Brusell (M) som ordinarie fran
oppositionen och Lena Nordin (KD) som erséttare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-01.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 19 Val av IAN:s representanter till Vard- och om-
sorgscollege Vasternorrland for mandatperioden
2023-2026

(IAN-2022-00268)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Johan Nilsson Alsterbage (S) och Margareta Engstrom (M)
Individ- och arbetsmarknadsndmndens representanter till Vard- och
omsorgscollege Visternorrland.

Arendet

Vard- och omsorgscollege dr en certifierad samverkan mellan Harno-
sand, Timr4, Sundsvall, Kramfors, Ange, Ornskoldsvik och Sollefted
kommuner tillsammans med Region Visternorrland, nagra privata
vardgivare, fackforbundet Kommunal, utbildningsanordnare, Mittuni-
versitet och Arbetsformedlingen.

Varje termin anordnas ett dialogmdte déir utsedda ledaméter frén be-
rorda kommunala nidmnder deltar.

IAN behdover utse nya representanter till Vard- och omsorgscollege, en
fran den politiska majoriteten och en fran oppositionen.

Overliggning
Jonas Vist (S) foreslar Johan Nilsson Alsterbage (S) som representant
fran majoriteten.

Oskar Brusell (M) foreslar Margareta Engstrom (M) som opposition-
ens representant.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-09.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20 Val av IAN:s foretradare till Vuxenutbildnings-
presidiet vid Kommunforbundet Vasternorrland for
mandatperioden 2023-2026

(IAN-2022-00268)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och arbets-
marknadsndmnden besluta

att utse Jonas Vist (S) och Oskar Brusell (M) som Individ- och arbets-
marknadsndmndens ordinarie politiska foretrddare till Vuxenutbild-

ningspresidiet vid Kommunforbundet Visternorrland f6r mandatperi-
oden 2023 — 2026,

att som ersittare utse Erfan Kakahani (V) och Emir Ozcelik (SD).

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden (IAN) behover utse tva foretra-
dare, vardera fran den politiska majoriteten och oppositionen, till Vux-
enutbildningspresidiet vid Kommunfoérbundet Véisternorrland for
mandatperioden 2023 — 2026.

Overliggning

Némnden foreslar Jonas Vist (S) och Oskar Brusell (M) som [IAN:s
ordinarie representanter samt Erfan Kakahani (V) och Emir Ozcelik
(SD) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-09.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-01-26 23

§ 21 Anmalan av delegationsbeslut samt anmal-
ningsarende - Januari 2023
(IAN-2023-00026)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut och anmilningsa-
rende.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas.
Beslut Delegationsnummer
Lonebeslut, som fattats under ti- | 1/2023-13/2023
den
2022-12-21 - 2023-01-13

Anmélningséarenden

Lansstyrelsen Viasternorrland

- Beslut, 2023-01-16. Forordnande av begravningsombud 1
Sundsvalls kommun.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2023-01-16.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Ovrigt

(IAN-2023-00002)

Arendet

Lena Nordin (KD) har anmilt en 6vrig friga om industrisatsningen i
Torsboda, Timrd kommun, och hur det paverkar nimndens verksam-
heter. Den fragan behandlades under § 11, arsrapporten.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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