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Protokollet omfattar §§ 9 - 22 
 
 
 
Justeras tisdag 2023-01-31 
 
 
 
 
Jonas Väst (S) 
Ordförande, §§ 9-13, 15-22 
 

Erfan Kakahani (V) 
Ordförande, § 14 

 
 
 
Emir Özcelik (SD) 
Justerare 

 
 
 
Markus Juth 
Sekreterare 

 
 

 

Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla. 
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Justering 
 
Utöver ordföranden ska Emir Özcelik (SD) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Malkolm Uhlin (SD). 
 
_ _ _ _  
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§ 9 Förvaltningsdirektören informerar 
(IAN-2023-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Denise Wallén, förvaltningsdirektör, informerar följande: 
 
- Förvaltningen kommer att analysera årsrapportens resultat, där 

verksamhetscheferna och controllergruppen har fått uppdraget att 
ta fram en ekonomisk prognos som sträcker sig fram till årsskiftet.    

- Svårigheter att rekrytera och behålla socialsekreterare inom verk-
samheten Barn, unga och familj. Läget är bekymmersamt och inte  
hållbart i längden. Olika åtgärder kommer att vidtas, som att ut-
reda orsakerna till bemanningsproblematiken.  

- Utlokaliseringen, där Skönsberg är ännu inte klar. Utlokali-
seringen till Ljustadalen är snart klar.   

- Från och med 1 januari är det en ny samverksansstruktur med lä-
nets kommuner regionen, HälSan, som ersätter Socialreko. Upp-
start med länsledningsgruppen sker 27 januari. Skolans område är 
med den här gången.   

- Utvecklings- och lönesamtal pågår, som ska vara klart i februari.  
 
_ _ _ _ 
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§ 10 Ordföranden informerar 
(IAN-2023-00002) 
 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Jonas Väst (S) informerar följande: 
 
- Förvaltningen har fått uppdraget att återkomma med en plan som 

berör socialsekreterarnas arbetssituation och som ska redovisas i 
nämnden i februari-mars.  

 
_ _ _ _ 
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§ 11 Årsrapport 2022 för Individ- och arbetsmark-
nadsnämnden 
(IAN-2022-00308) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att hos kommunfullmäktige begära att 1 miljon kronor av ej förbru-
kade medel för Förstärkt arbetslinje 2022, (8 miljoner kronor av 15 
miljoner kr), får nyttjas 2023, 
  
att resterande del av överskottet 2022, (16,6 miljoner kronor), regleras 
mot ackumulerat underskott enligt gällande regler för ekonomi- och 
verksamhetsstyrning,   
 
att ge förvaltningen i uppdrag att göra en uppföljning på de mål som 
inte nådda med en redovisning till nämnden i samband med den första 
delårsrapporten i maj 2023,  
 
att godkänna årsrapporten för Januari - December 2022, samt 
 
att överlämna årsrapporten till kommunstyrelsen för vidare handlägg-
ning. 
 
Ärendet 
Enligt Sundsvalls kommuns regler för ekonomi- och verksamhetsstyr-
ning  ska nämndernas och kommunstyrelsens verksamhet följas upp i 
två delårsrapporter och en årsrapport under verksamhetsåret. Årsrap-
port Januari - December 2022 för Individ- och arbetsmarknadsnämn-
den följer upp nämndens beslutade verksamhetsplan 2022. 
  
Bakgrund 
Individ- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan är nämndens 
övergripande planering för verksamheten utifrån kommunfullmäktiges 
beslutade mål och resursplan 2022 med plan för 2023-2024. I årsrap-
port 2022 följs den beslutade verksamhetsplanen upp och bedömd  
måluppfyllelse för ekonomi och verksamhet redovisas. 
 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden har i enlighet med kommunens 
styr och ledningsmodell sjutton målsättningar för de av kommunfull-
mäktige prioriterade områdena; Huvudprioriteringen, En likvärdig 
skola, Ett Sundsvall som växer, En kommunorganisation i framkant 
och En trygg vård och omsorg. 
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I årsrapporten redovisas även ekonomiskt utfall för 2022 och förkla-
ringar till ekonomiska avvikelser för respektive verksamhetsområde 
samt för individ- och arbetsmarknadsförvaltningen som helhet. 
 
Ekonomiskt utfall 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden redovisar ett resultat på 17,6 
miljoner kronor för 2022, en resultatförbättring med 35 miljoner kro-
nor i jämförelse med fjolåret (-17,4 miljoner kronor 2021). Förbätt-
ringen beror till stor del på arbetet enligt åtgärdsplanen samt att nämn-
den har erhållit skattemedel för förstärkning av arbetslinjen. Samtliga 
investeringsmedel, 0,6 miljoner kronor har förbrukats. 
 
Reviderad åtgärdsplan 
Under mars 2022 antogs en reviderad åtgärdsplan 2022-2023 av nämn-
den. I arbetet med den reviderade åtgärdsplanen har en ansats tagits för 
att tydliggöra struktur av åtgärdsplanen, vilket har stärkt uppföljningen 
under året. I förvaltningens arbete med revidering av åtgärdsplanen för 
år 2022-2023 har bland annat: 
 
- genomgång genomförts av samtliga verksamheter. 
- förslag till åtgärder kompletterats. 
- struktur tydliggjorts för avveckling, satsning, kostnadsminskning, 

kostnadsökning.  
 
De beslutade åtgärderna har verkställts med angiven ekonomisk effekt 
2022. Kvarstående beslutade besparingar fortsätter att verkställas un-
der 2023. 
 
Överläggning 
Camilla Röckner, verksamhetscontroller, redovisar delar ur årsrappor-
ten som beskriver styrmodellen och måluppfyllelsen och svarar på le-
damöternas frågor.  
 
Maria Pedersén, förvaltningscontroller, redovisar det ekonomiska re-
sultatet och svarar på ledamöternas frågor.  
 
Anette Ståby, ekonomichef, ger en omvärldsbevakning av det ekono-
miska läget i Sundsvall och i riket och svarar på ledamöternas frågor.  

 
Lena Nordin (KD) frågar om satsningen i Torsboda, Timrå kommun, 
hur Individ- och arbetsmarknadsnämndens verksamheter kommer ha 
någon förberedande planering. Denise Wallén svarar att förvaltningen 
har uppdraget att analyser vad Torsbodasatsningen kan innebära för  
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förvaltningen, bl.a. ta fram teoretiska scenarion, kostnader, intäkter. 
2023-03-22 är det tänkt att uppdraget ska vara klart.  
  
Kerstin Nordensson, skolchef för Vuxenutbildningen, redovisar på 
Vuxenutbildningens egna framtagna åtgärder utifrån satsningen på 
stor grön elintensiv etablering, bl.a. hur kompetensförsörjningen  
Sundsvall inom olika branscher ska lösas.  
 
Ulla Näsman (S) frågar om arbetssituationen för socialsekreterarna, 
allra helst första linjens sekreterare. Eva Leijon, verksamhetschef för 
Barn, unga och familj, svarar på frågan.  
 
Magnus Haak (S) yrkar på att förvaltningen gör en uppföljning med 
återkoppling till nämnden på de mål som inte nådda. Denise Wallén 
svarar att en återkoppling kan ges i samband med den första delårsrap-
port i maj.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-01-18.  

 
_ _ _ _ 
 
 
  



 

Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
Sammanträdesdatum 

 
 
 
 
Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2023-01-26 9 
 

Justerandes signatur    Utdragsbestyrkande 

     

     

 
 

 

§ 12 Information om arbetet med Verksamhets-
plan 2023 
(IAN-2022-00196) 
 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Camilla Röckner informerar om arbetet med 2023 års verksamhetsplan 
som kommer att presenteras vid nämndens sammanträde i februari.  
 
_ _ _ _ 
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§ 13 Redovisning av aktuell arbetslöshetssta-
tistik, Januari 2023 
(IAN-2023-00009) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen.  
 
Ärendet 
Förvaltningen har mötesunderlagen redovisat aktuell arbetslöshets-
statistik per Januari 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Statistik, Januari 2023. 
 
_ _ _ _ 
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§ 14 Attestförteckning 2023 Individ och arbets-
marknadsnämnden - komplettering 
(IAN-2022-00250) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att fastställa komplettering till tidigare beslutad attestförteckning 2023 
för Individ- och arbetsmarknadsnämnden. 
 
Jäv 
Jonas Väst (S) anmäler jäv i ärendet.  
 
Ärendet 
Enligt kommunens attestreglemente som fastställdes av kommunfull-
mäktige 2007-04-23, § 125, ska nämnden årsvis fatta beslut om vilka 
som ska ha rätten att vara attestanter samt ersättare för dessa. Beslut 
att utse attestanter och behörighetskontrollanter samt ersättare för 
dessa däremellan är delegerat till förvaltningsdirektören. 
 
Attestanterna har rätt att hantera samtliga ekonomiska transaktioner, 
som exempel ingår leverantörsbetalningar, lönetransaktioner, bidrag, 
intäkter, fakturering av tjänster, medelsförvaltning samt medel som 
kommunen ålagts eller åtagit sig att förvalta och/eller förmedla. Detta 
utifrån de ramar som anges i den upprättade attestförteckningen. 
 
Attestförteckning för 2023 antogs av Individ- och arbetsmarknads-
nämnden 2022-12-13, men som nu behöver kompletteras. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-01-11, § 2. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-01-04.  

 
_ _ _ _ 
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§ 15 Besvarande av remiss gällande förslag till 
kommunikationsstrategi för Sundsvalls kommun-
koncern 
(IAN-2022-00296) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens förslag till remissvar avseende förslaget 
till kommunikationsstrategi, samt  
 
att avge remissvaret till kommunstyrelsekontoret för vidare handlägg-
ning. 
 
Ärendet 
Kommunikationsstrategin är ett styrdokument som ska genomsyra och 
vägleda organisationen i bemötande, beslut och kommunikation. Den 
utgår från de övergripande målen enligt mål- och resursplanen. 
 
Kommunfullmäktige antog 2016-10-31 nu gällande kommunikations-
strategi med beslut om en revidering efter fyra år. Det nu aktuella för-
slaget till ny kommunikationsstrategi ska ersätta den som antogs 2016. 
 
Ett förslag till ny kommunikationsstrategi för Sundsvalls kommunkon-
cern har tagits fram av kommunstyrelsekontoret. Den avser ersätta fö-
regående strategi och ska gälla 2023-2026.  
 
Förvaltningens överväganden 
Den föreslagna kommunikationsstrategin förmedlar att koncernens 
olika verksamheter och medarbetare har ett gemensamt ansvar i att bi-
dra till en god kommunikation. Detta upplever förvaltningen som en 
mycket positiv hållning. Förslaget förmedlar de mål som finns med 
kommunikationen och bygger på välkända principer som alla som ar-
betar i kommunen bör vara bekanta med. Strategin är dessutom lätt att 
läsa och ta till sig. Den är inkluderande och lyfter fram alla medarbe-
tares värde för att uppnå en god kommunikation.  
 
Överläggning 
Annika Backström, stabschef, redovisar ärendet. 
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Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-01-11, § 3. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-12-28.  
 
_ _ _ _ 
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§ 16 Yttrande till IVO i pågående tillsyn av Boen-
deenheten HVB Sundsbruk, Sundsvalls kommun 
(IAN-2023-00007) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att anta förvaltningens skrivelse som sin egen,  
 
att sända yttrandet till Inspektionen för vård och omsorg, samt  
 
att förvaltningen får uppdraget att återrapportera till nämndens sam-
manträde i maj 2023 hur man har klarat av kompetensförsörjningen av 
sina hemmaplanslösningar. 
 
Ärendet 
IVO (Inspektionen för vård och omsorg) har en pågående tillsyn av 
verksamheten HVB Sundsbruk. En inspektion genomfördes 4-5 okto-
ber 2022, där bl.a. samtal/intervjuer genomfördes med verksamhetens 
föreståndare, behandlingspersonal och fyra inskrivna ungdomar, kring 
framför allt personalens arbetssätt och bemötande.  
 
Förvaltningens remissvar 
Inskrivna ungdomar på HVB Sundsbruk får i samband med att de flyt-
tar in på HVB-hemmet, information om att HVB-hemmets dörrar är 
larmade nattetid. Anledningen till detta är primärt en trygghetsskap-
ande åtgärd, för att kunna ha bättre kontroll över eventuella in- och 
utpasseringar nattetid. Personalen kan och ska larma av vid behov av 
in- och utpassering vid tidpunkter då dörrarna är larmade. 
 
Information om befintligt larm kommer att läggas till informations-
broschyren ”Regler för dig som bor på Sundsbruks HVB hem”, som 
alla ungdomar får ett eget exemplar av. 
 
Bemötandefrågor synliggörs kontinuerligt vid personalens veckomö-
ten tillsammans med enhetschef. Policydokument för ny personal eller 
vikarier är uppdaterade som ska säkra att personal håller en god in-
ställning till ungdomar. Vissa situationer kan följas upp arbetsrättsligt 
med chefssamtal.  
 
IVO har i tidigare och i nu utvidgad tillsyn bedömt att verksamheten 
visserligen genomför lämplighetsbedömningar i samband med att be-
slut om inskrivning fattas, men att dokumentationen av genomförda 
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bedömningar brister på så sätt att dessa inte är tillräckligt individuellt 
utformade eller motiverade i enighet med gällande förordning. 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden delar IVO:s bedömning om att 
dokumentationen av lämplighetsbedömningarna inte fullt ut motsvarar 
de krav som gällande regelverk ställer. 
 
Lämplighetsbedömningarna har tidigare genomförts med en fastställd 
mall som utgångspunkt, där individuella behov och de resonemang 
som föregått bedömning och beslut inte i tillräcklig grad tydliggjorts i 
de dokumenterade bedömningarna. Dessa har därför blivit allt för ge-
nerellt hållna och ibland saknat beskrivningar av individuella behov. 
För att skapa en mer tydligt individualiserad och motiverad doku-
mentation för inskrivningsbeslut, ska mallen för lämplighetsbedöm-
ningar inte längre användas. En checklista med relevant behovsin-
formation om den placerade ungdomen i kombination med en dialog-
träff med placerande socialsekreterare och enhetschef är under utarbe-
tande. Detta underlag kommer att leda till en mer individualiserad 
lämplighetsbedömning.  
 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden ser allvarligt på att ungdomar, 
om än tillfälligt, har tillåtits bo på HVB Sundsbruk utan att vara for-
mellt inskrivna, vilket inte kan anses korrekt hanterat. 
Den verksamhet som idag bedrivs inom ramen för HVB Sundsbruk är 
inte att betrakta som en akutverksamhet. I mån av utrymme och under 
förutsättning att tillräckligt gedigen lämplighetsbedömning kan ge-
nomföras, bedöms mer oplanerade inskrivningar i undantagsfall kunna 
genomföras. Ett grundläggande krav är dock att aktuella individer till-
hör verksamhetens målgrupp, samt att inskrivningen kan genomföras 
utan att det medför negativ inverkan för andra inskrivna. 
 
Överläggning 
Eva Leijon redovisar ärendet.  
 
Ulla Näsman (S) yrkar på en återrapportering till nämnden i april-maj 
hur förvaltningen klarat av kompetensförsörjningen av sina hem-
maplanslösningar. Eva Leijon svarar att en återrapportering kommer 
till nämnden i maj 2023.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-01-19.  
_ _ _ _ 
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§ 17 Yttrande till Inspektionen för vård och om-
sorg i pågående tillsyn av Boendeenheten Ung-
domsboendet, Hammarvägen, Sundsvalls kom-
mun 
(IAN-2023-00007) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att anta förvaltningens skrivelse som sin egen, samt 
 
att skicka yttrandet till Inspektionen för vård och omsorg.  
 
Ärendet 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har en pågående tillsyn av 
Stödboendet Hammarvägen i Sundsvalls kommun. Efter en inspektion 
av verksamheten 4 – 5 oktober 2022, där intervju med föreståndare och 
personal, samt en (1) inskriven ungdom genomfördes, beslutade IVO 
att utöka tillsynen. 
 
IVO ger Individ och arbetsmarknadsnämnden möjlighet att yttra sig 
över inspektionsunderlaget och önskar att nämnden särskilt yttrar sig 
över följande frågeställningar; 
 
- Förekommer ett generellt förbud mot alkohol, och har personalen 

rätt att beslagta droger, alkohol eller andra farliga föremål om det 
hittas på boendet. 

- Enligt tidigare inspektion har IVO bedömt att verksamhetens 
lämplighetsbedömningar inte uppfyller kraven enligt gällande fö-
reskrift, och önskar redogörelse av de åtgärder som vidtagits, samt 
när respektive åtgärd har genomförts. 

- IVO har ånyo granskat verksamhetens lämplighetsbedömningar 
och ställer frågan om nämnden bedömer att de nu granskade lämp-
lighetsbedömningarna motsvarar kraven i gällande bestämmelser. 

- Nämndens inställning till att verksamheten tar emot akuta place-
ringar, samt hur lämplighetsbedömningar i dessa fall genomförs.  

- En redogörelse för nämndens inställning till om beslut om inskriv-
ning dokumenteras i enighet med gällande bestämmelser, om ja 
med motivering, om nej – ska anges vad som kan/ska förbättras 
och hur.  
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Förvaltningens överväganden 
Boendeenheten inom verksamhetsområde Barn, Unga och Familj har 
en stark ambition att erbjuda en trygg, säker och drogfri boendemiljö 
för de ungdomar som är placerade i såväl HVB- som stödboendeverk-
samhet. 
 
Av gällande boenderegler framgår att alkohol, narkotika och andra far-
liga föremål är otillåtna på boendena. Det är inte tillåtet att inneha al-
koholhaltiga drycker eller andra berusningsmedel (narkotika), injekt-
ionssprutor och liknande föremål som används vid missbruk, och inte 
heller annan egendom som kan skada den inskrivna ungdomen eller 
någon annan, eller på annat sätt inverka negativt för säkerhet och 
trygghet på boendet.  
 
Personalen får inte utan samtycke genomsöka ett boenderum i syfte att 
eftersöka otillåtna preparat. Om personal påträffar otillåtna preparat 
får dessa beslagtas. Vid inskrivning får alla ungdomar skriftlig inform-
ation om vilka regler och rutiner som gäller samt information om sam-
tycke.  
 
-Lämplighetsbedömningar. IVO har i tidigare och i nu aktuell tillsyn 
bedömt att verksamheten visserligen genomför lämplighetsbedöm-
ningar i samband med att beslut om inskrivning fattas, men att doku-
mentationen av genomförda bedömningar brister på så sätt att dessa 
inte är tillräckligt individuellt utformade eller motiverade i enighet 
med gällande förordning. 
 
Individ och arbetsmarknadsnämnden delar IVO:s bedömning om att 
dokumentationen av lämplighetsbedömningarna inte fullt ut motsvarar 
de krav som gällande regelverk ställer. 
 
Lämplighetsbedömningarna har tidigare genomförts med en fastställd 
mall som utgångspunkt, där individuella behov och de resonemang 
som föregått bedömning och beslut inte i tillräcklig grad tydliggjorts. 
Dokumenterade bedömningarna har därav blivit allt för generellt 
hållna. 
 
För att skapa en mer tydligt individualiserad och motiverad doku-
mentation för inskrivningsbeslut, ska mallen för lämplighetsbedöm-
ningar inte längre användas. En checklista med viktiga/underlag för 
behövlig information för lämplighetsbedömning i kombination med ett 
dialogmöte mellan placerande socialsekreterare och inskrivande chef 
är under utarbetande.  
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Den verksamhet som idag bedrivs inom ramen för stödboende Ham-
marvägen är inte en akutverksamhet. I mån av utrymme och under för-
utsättning att tillräckligt gedigen lämplighetsbedömning kan genom-
föras, bedöms mer oplanerade inskrivningar i undantagsfall kunna ge-
nomföras. 
 
I samband med att ny föreståndare nu har rekryterats har en generell 
översyn av Boendeenheten, som omfattar både HVB Sundsbruk och 
Stödboendet Hammarvägen initieras, som kommer att påbörjas omgå-
ende efter årsskiftet.   
 
Översynen kommer att omfatta HVB-hemmets målgrupp, med ut-
gångspunkt från bl.a. socialtjänstens befintliga behov, verksamhetens 
förutsättningar, arbetsmetoder och kompetensinventering. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-01-19.  
 
_ _ _ _ 
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§ 18 Val av representanter till gemensam bered-
ning för Individ- och arbetsmarknadsnämnden 
samt Barn- och utbildningsnämnden för perioden 
t.o.m. 2023-12-31 
(IAN-2023-00017) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår Individ- och arbets-
marknadsnämnden besluta 
 
att utse Jonas Väst (S) från majoriteten och Oskar Brusell (M) från 
oppositionen att representera Individ- och arbetsmarknadsnämnden i 
den gemensamma beredningen för Individ- och arbetsmarknadsnämn-
den samt Barn- och utbildningsnämnden för perioden t.o.m. 2026-12-
31, 
 
att utse Erfan Kakahani (V) från majoriteten och Lena Nordin (KD) 
från oppositionen att vara ersättare för att representera Individ- och ar-
betsmarknadsnämnden i den gemensamma beredningen för Individ- 
och arbetsmarknadsnämnden samt Barn- och utbildningsnämnden för 
perioden t.o.m. 2026-12-31, samt 
 
att möten med beredningen inte är arvodesberättigade, däremot utgår 
eventuell förlorad arbetsförtjänst. 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden har att utse representanter, ordi-
narie plus ersättare till den gemensamma beredningen med Individ- 
och arbetsmarknadsnämnden samt Barn- och utbildningsnämnden för 
perioden t.o.m. 2026-12-31. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2018-09-24, § 163, om tillsättandet av 
en beredning för frågor kring gymnasieskolan och vuxenutbildning. 
Gruppen ska bestå av ledamöter eller ersättare från Individ- och arbets-
marknadsnämnden och från Barn- och utbildningsnämnden. 
 
Överläggning 
Erfan Kakahani (V) föreslår från majoriteten Jonas Väst (S) som ordi-
narie representant och Erfan Kakahani (V) som ersättare. 
 
Thomas Burman (M) föreslår Oskar Brusell (M) som ordinarie från 
oppositionen och Lena Nordin (KD) som ersättare.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-01-01. 

 
_ _ _ _ 
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§ 19 Val av IAN:s representanter till Vård- och om-
sorgscollege Västernorrland för mandatperioden 
2023-2026 
(IAN-2022-00268) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att utse Johan Nilsson Alsterbåge (S) och Margareta Engström (M) 
Individ- och arbetsmarknadsnämndens representanter till Vård- och 
omsorgscollege Västernorrland. 
 
Ärendet 
Vård- och omsorgscollege är en certifierad samverkan mellan Härnö-
sand, Timrå, Sundsvall, Kramfors, Ånge, Örnsköldsvik och Sollefteå 
kommuner tillsammans med Region Västernorrland, några privata 
vårdgivare, fackförbundet Kommunal, utbildningsanordnare, Mittuni-
versitet och Arbetsförmedlingen. 
 
Varje termin anordnas ett dialogmöte där utsedda ledamöter från be-
rörda kommunala nämnder deltar.  
 
IAN behöver utse nya representanter till Vård- och omsorgscollege, en 
från den politiska majoriteten och en från oppositionen. 
 
Överläggning 
Jonas Väst (S) föreslår Johan Nilsson Alsterbåge (S) som representant 
från majoriteten.  
 
Oskar Brusell (M) föreslår Margareta Engström (M) som opposition-
ens representant.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-01-09. 

 
_ _ _ _ 
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§ 20 Val av IAN:s företrädare till Vuxenutbildnings-
presidiet vid Kommunförbundet Västernorrland för 
mandatperioden 2023-2026 
(IAN-2022-00268) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår individ- och arbets-
marknadsnämnden besluta 
 
att utse Jonas Väst (S) och Oskar Brusell (M) som Individ- och arbets-
marknadsnämndens ordinarie politiska företrädare till Vuxenutbild-
ningspresidiet vid Kommunförbundet Västernorrland för mandatperi-
oden 2023 – 2026,  
 
att som ersättare utse Erfan Kakahani (V) och Emir Özcelik (SD). 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden (IAN) behöver utse två företrä-
dare, vardera från den politiska majoriteten och oppositionen, till Vux-
enutbildningspresidiet vid Kommunförbundet Västernorrland för 
mandatperioden 2023 – 2026. 
 
Överläggning 
Nämnden föreslår Jonas Väst (S) och Oskar Brusell (M) som IAN:s 
ordinarie representanter samt Erfan Kakahani (V) och Emir Özcelik 
(SD) som ersättare.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-01-09.  
 
_ _ _ _ 
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§ 21 Anmälan av delegationsbeslut samt anmäl-
ningsärende - Januari 2023 
(IAN-2023-00026) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och anmälningsä-
rende. 
 
Ärendet 
Följande delegationsbeslut och anmälningsärenden redovisas. 
 
Beslut Delegationsnummer 
Lönebeslut, som fattats under ti-
den 
2022-12-21 - 2023-01-13 

1/2023-13/2023 

 
 
Anmälningsärenden  
Länsstyrelsen Västernorrland 
- Beslut, 2023-01-16. Förordnande av begravningsombud i 

Sundsvalls kommun. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-01-16.  

 
_ _ _ _ 
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§ 22 Övrigt 
(IAN-2023-00002) 
 
 
 
 
 
Ärendet 
Lena Nordin (KD) har anmält en övrig fråga om industrisatsningen i 
Torsboda, Timrå kommun, och hur det påverkar nämndens verksam-
heter. Den frågan behandlades under § 11, årsrapporten. 
 
_ _ _ _ 
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