


Minnesanteckning fran planeringsformiddag for Samordningsférbundet

Sundsvall.

Datum: 2024-03-01

Tid: 09.00-12.00

Plats: Pilgrimscenter, Kungsnas Sundsvall

Nérvarande: Jonas Vast, Christina Nordend, Lina Kempe, Peter Pettersson, Lotta Qvarnlof,
Thomas Burman, Hakan Norberg, Christel Mjornheim, Anna-Karin Rudberg
Larsson, Kerstin Skagius, Mikael Broman, Jan Andersson & Emil Ulander.

Agendan

e Valkommen

Jonas Vast halsar valkommen.

e Information fran kansliet pa forbundet
Resultat fran Indikatorsenkaterna
Motesdeltagarna far en genomgang av resultatet fran indikatorsenkéaterna 2023.
Gallande de verksamhetsmal Samordningsforbundet har dar enkaterna anvands som
matt pa om malet anses uppnatt eller ej, kan konstateras att samtliga mal ar uppnadda
under 2023, se &ven powerpoint, bilaga 1.

Kort summering av verksamhetsaret 2023
Tabell 1, Sammanstéllning av resultat fran Samordningsforbundets individinriktade insatser

Insatser 2023 Antal deltagare (?2/3) | Volyminsats | Utfall arbete (2/5) | Utfall studier (?/J)

Arbetsformedlare pd AMT 398(175/223) 270 164(72/92) 9(4/5)
Arbetskonsulent AE 45(25/20) | ej aktuellt 5(3/2) 0
Arbetskonsulent gemensam 39(23/14) | ej aktuellt 5(2/3) 1(1/0)
Forsdkringskassan pa AMT 39(29/10) 111 5(3/2) 0
Psykolog 49(32/17) 207 3(2/1) 3(3/0)
Arbetsterapeut 40(20/20) 252 4(3/1) 0
SIP-samordnare pa AMT 124(55/69) 179 0 0
Totalt 734(359/373) 1019 186(85/101) 13(8/5)

Det maste anses oerhort gladjande att 734 individer 2023 fatt individinriktat stod, for
att ta steg mot arbetsmarknaden eller studier. 2022 var motsvarande siffra 713
individer. Siffrorna géllande antal deltagare &r sammanstallt fran respektive insats
arsrapport, da vi for narvarande inte har nagot bra uppfoljningssystem pa nationell
niva. | det uppfoljningssystem vi idag anvander oss av "Uppfoljning Finsam” gar det
inte att registrera pa individniva utan endast antal som varit i insatser finansierade av

SUNDSVALLS
EOMMUM

S




S

forbunden. Det bor darfor fortydligas att 734 deltagare inte ar unika individer utan
delar av dem sannolikt har haft kontakt med fler &n en insats under aret.

Nar man sedan analyserar utfallet i de insatser forbundet finansierar har alltsa 199
deltagare gatt vidare till anstéllningar eller studier under aret, vilket ar 62 fler jamfort
mot foregaende ar.

Gallande det ekonomiska utfallet gor forbundet ett Gverskott pa cirka 450 000:- for
verksamhetsaret 2023,

Christel aterger hur uppstartsarbetet med bransch-SFI fortlopt. Samordnaren ér tillsatt
och startade sin anstéllning i februari. Forsta gruppen med elever kommer att bérja
under mars manad.

MUCF:s mojlighet att stodja oss i vart arbete med UVAS boende i Sundsvalls
kommun

Samverkansradet har uppmarksammat kansliet pa Samordningsforbundet att de anser
att malgruppen UVAS behover stérre gemensamt fokus fran vara medlemmar. MUCF
erbjuder processtod for att stddja oss med det, se bilaga 1. Motesdeltagarna stéller sig
positiva till detta initiativ. Kansliet far i uppdrag att ta ny kontakt med MUCF, for
vidare dialog om upplégg i Sundsvall samt vilka roller/verksamheter som bor delta i
workshopserien.

Halsam

Katarina Persson presenterar den tankta samverkansstruktur som Hélsam tagit fram
och dar det framkommit tankar om att Samordningsforbunden i lanet skulle kunna ha
en sammanhallande funktion for den strukturen, sdsom férbundet i Ornskéldsvik har
gjort i ménga ér. | Ovik ar férbundet sammankallande for LSG unga och
vuxna(sammanslaget som ett gemensamt LSG), déremot skots LSG aldre i en egen
struktur. Onskemal fran lansledningen i Halsam att 1osningarna i lanet ska se
likvardiga ut i alla kommuner. Da det fortfarande finns fragetecken hur Sundsvall skall
organisera sina LSG-grupper, framfors till Katarina att motesdeltagarna stéller sig
tveksamma till att forbundet skall ga in i detta just nu. Nar strukturen/upplagget av de
olika LSG-grupperna ar mera klart, far de garna ta ny kontakt med forbundet for
vidare dialog.

Prioriteringar infor 2024 & 2025

Arbetsformedlingens funderingar kring att knyta en kurator till Arbetsmarknadstorget
| samband med ett studiebesok i Malmo, som AF-handlaggarna pa AMT gjorde i
hostas, har de vackt en idé om att aven vi i Sundsvall skulle ha en sadan funktion.

Peter gar igenom de behov som en kurator skulle kunna hjalpa till med:
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- Hjalpa till att skriva egenvardsbegéran.

- Varaen lank och ett filter, for deltagarna och slussa dem at ratt hall. Vara med pa
moten vid behov for att "forjobba” och ocksa om majlighet att etablera kontakter
med vérden. Overbrygga de delar som manga av vara deltagare kampar med da de
ofta saknar eller inte har bra erfarenheter fran varden.

- Vara den forsta kontakten for deltagarna och pa lang sikt hjalpa medborgarna till
battre halsa och pa sa sikt ocksa landa i sjalvforsorjning.

- Lyfter dven vikten med samlokalisering &r ocksa att vi ”pratar samma sprak” men
det betyder ocksa att vi far an battre forstaelse for vara olika uppdrag och roller
och pa sa satt kan stotta personerna bade i maende och mot arbete eller studier.

- 1 Malmo var kuratorn med pa samtal ibland for att stotta individen i maendet vid
ett eller tva tillfallen for att sedan slussa dem vidare mot andra insatser inom
Regionen. Detta ar da en del av den pagaende planeringen for att bibehalla farten
och att planeringen inte ska stanna av. Men samtidigt kunde de ocksa racka med
dessa samtal for att stavja maendet och inte behdva ga till varden.

Vécks en del funderingar i samband med dragningen gallande arbetsuppgifterna och
om behovet ar en leg. Halso- & sjukvardskurator eller inte, samt om anstallningen ska
vara inom Regionen, pa vilken vardniva skulle tjansten i sa fall placeras? Kan det
beskrivna behovet 16sas med befintliga funktioner som finns idag? Ex
rehab.koordinator/SIP-samordnare 0.s.v?

Utifran dessa diskussioner beslutar motet att nasta steg i detta bor vara en workshop
eller liknande med ett antal nyckelpersoner, for att tydliggora behov samt lamna
forslag pa losningar. Samordningsforbundets kansli far i uppgift att sammankalla till
det.

Mikael Broman, ny i strategiradet fran Forsakringskassan
Mikael presenterar sig och beskriver Forsakringskassans roll framéver i strategiradet,
utifran deras omorganisation.

Arbetsmarknadstorget 10 ar

Beslutas att strategiradet tillsammans med styrelsen ska arrangera nagot pa AMT for
att uppmarksamma 104rs jubileet. Bildas en mindre arbetsgrupp med Cina, Janne,
Peter samt ska Hakan lamna namnfdrslag pa nagon inom IAF, som ska ingd i
arbetsgruppen.

Ovriga fragor
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Inga dvriga fragor.

Sammanfattat av Emil Ulander
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Fler deltagare i individinriktade insatser narmar sig egen
forsorjning 2023 jamfort med 2022

Negativt

Varken
eller

Positivt_(Klart positivt)

Resultat

jamfort med
2022

samtliga (n=42)| 0% 14% 86% | (76%) 100% T %
kvinnor (n=19) 0% 26% 74% | (68%) 100% lv 10%
mén (n=23)| 0% 4% 96% | (83%) 100% 1T 1%

Samtliga (n=48)| 15% 13% 73% | (71%) 100% T %
kvinnor (n=28) |  11% 14% 75% | (71%) 100% T 15%
mén (n=20)| 20% 10% 70% | (70%) 100% ¥V 5%

Som positiva svar raknas svarsalternativen till stor del, till mycket stor del, och helt och hallet. Graderingen "klart positivt” ar
en summering av de tva sistnamnda svarsalternativen. Som negativa svar raknas svarsalternativen till liten del och inte alls.




Fler deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt hjalp att
utveckla satt att hantera sin situation 2023 jamfort med 2022

Varken Resultat
Negativt oller Positivt (Klart positivt) jamfort
med 2022
Har det stod du fatt hjalpt dig att
haar:tet:asd;:i sitl:la:ion':a s Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=42)| 0% 5% 95% | (86%) 100% |T 10%
kvinnor (n=19)| 0% 5% 95% | (74%) 100% |T 16%
mén (n=23)| 0% 4% 96% | (96%) 100% T 5%
Har det stod du fatt hjalpt dig att
haar:t;asd::\ sitl:la:ion':a i Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=48)| 0% 10% 90% | (79%) 100% ¥ 1%
kvinnor (n=28)| 0% 7% 93% | (82%) 100% |T 13%
mdén (n=20)| 0% 15% 85% | (75%) 100% ¥ 10%

Som positiva svar raknas svarsalternativen till stor del, till mycket stor del, och helt och hallet. Graderingen "klart positivt" ar
en summering av de tva sistnamnda svarsalternativen. Som negativa svar raknas svarsalternativen till liten del och inte alls.



Fler deltagare upplever att det finns en planering som tar vid
nar insatsen avslutas 2023 jamfort med 2022

Negativt

Varken eller

Positivt (Klart

positivt)

Samtliga (n=43) 2% 9% 88% | (86%) 100% T 7%
kvinnor (n=27) 4% 11% 85% | (81%) 100% ¥ 4%
mén (n=16) 0% 6% 94% | (94%) 100% T 19%




Fler upplever att Samverkansstrukturen inom Samordningsférbundet i
Sundsvall ar en fungerande plattform for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationen mellan inblandade parter 2023 jamfort med 2022

Resultat
) Varken . . e e
Negativt eller Positivt (Klart positivt) jamfort
med 2022

(n=9)| 0% 22% 78% | (56%) 100% | T 11%

Har ni strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla
relationer mellan inblandade
aktorer?

Styrelse svarsfrekvens

(n=6)| 0% 17% 83% | (83%) 100%

Som positiva svar raknas svarsalternativen till stor del, till mycket stor del, och helt och hallet. Graderingen “klart positivt” ar
en summering av de tva sistnamnda svarsalternativen. Som negativa svar raknas svarsalternativen till liten del och inte alls.
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Offentlig forsorjning

Sundsvalls kommun 2014-2023

Helarsekvivalenter totalt

Sjukpenning
Sjuk- och aktivitetsersdttning

Etableringsersdttning
Arbetsmarknadsdtgdrder
Arbetsloshetsersdttning
Ekonomiskt bistand



FOrsorjnings-
profil 2023

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet
helarsekvivalenter i relation till
folkmangden i arbetsfor alders
(20-65 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far
rod farg, de kommuner med lagsta
vardena far gron farg och de i mitten
gul farg.

Forutom indikatorerna for
kommunen som helhet presenteras
dven motsvarande varden uppdelat
pa kvinnor och man.

| de fall varden saknas visas inget
varde och ingen farg.



Bakgrund

Foreliggande rapport utgor ett underlag for arbete med behovsanalyser pa kommunal niva inom
ramen for finansiella samordningsforbundets verksamhet. Statistiken i rapporten illustrerar

omfattning och sammansattning av offentliga forsoérjning inom kommunen.

Dataunderlag till rapporten har tagits fram av Statistiska centralbyran (SCB) som kontinuerligt
redovisar statistik 6ver antalet heldrsekvivalenter i dldrarna 20-65* som forsorjs genom sociala
ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat

fortidspension), ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning.

Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade heldrsekvivalenter. Detta for att skapa
jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar. Med helarsekvivalenter avses det antal individer som
skulle kunna forsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit

heltidsarbetsldsa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.

* Ar 2023 dndrades Gldersintervallet till 20-65 Gr, Gr 2014-2022 anvéndes 20-64 Gr



Helars-
ekvivalenter

- ingdende
ersattningssystem

Sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning

Fran Forsakringskassan hamtas antal dagar med sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning.
Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet heldrsekvivalenter divideras antal
ersattningsdagar med 365. Dagar under sjukloneperioden ingar inte (dag 1-14). For foretagare och
studerande m.fl. rédknas daremot dag 1-14 med fran och med ar 1996. Alla varianter av sjukpenning

och rehabiliteringspenning ingar. Dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.
Arbetsloshetsersattning

Fran IAF (Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen) hamtas antal dagar med
arbetsloshetsersattning. Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet
heldrsekvivalenter divideras antal ersattningsdagar med 260, eftersom detta motsvarar fullstandig

franvaro fran arbetsmarknaden. Redovisade dagar avser ersattning utbetald av arbetsldshetskassa.
Arbetsmarknadsatgarder

Har anvands statistik fran Arbetsformedlingen 6ver kvarstaende sékande i arbetsmarknadspolitiska
program (exklusive sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt
arbetsféormaga). Uppgifterna avser antal personer den sista dagen i respektive manad. De allra flesta
har atgarden pa heltid, vilket gor att antalet personer antas vara samma som antalet
helarsekvivalenter. For att berakna arsvardet summeras antalet dagar i respektive manad och

divideras med tolv.



Helars-
ekvivalenter

- ingdende
ersattningssystem (forts)

Ekonomiskt bistand

Fran Socialstyrelsen erhalls statistik 6ver ekonomiskt bistand. For att berdkna antalet
heldrsekvivalenter divideras det faktiska erhallna bistandet per hushall med en berdknad arsnorm som
tagits fram for just den hushallstypen. For att fa fram antalet individer som skulle ha forsorjts ett helt
ar med ekonomiskt bistand, multipliceras hushallets andel med antalet vuxna personer i hushallet
som sedan summerar till antal heldrsekvivalenter. Arsnormen ska spegla vad hushallet kan erhalla vid
full ersattning under hela aret. Arsnormen tas fram for olika hushallstyper dar hansyn tas till
hushallssammansattning, antal barn i hushallet och alder pa barnen. Arsnormen utgar fran en
riksnorm som Socialstyrelsen publicerar, men vissa justeringar gors. Innehallet i normen har
konstanthallits fran 1990 och framat for att kunna goéra jamforelser. Arsnormen innehaller kostnader
for hyra minskat med bostadsbidrag, personliga kostnader, gemensamma hushallskostnader, tandvard,
elforbrukning, hemforsakring samt mobler och husgerad. Vissa kommuner har haft bortfall for en eller
flera manader. Sedan ar 2011 har uppgifterna for dessa kommuner imputerats med senaste kdnda

uppgift vid berdkning av helarsekvivalenter.
Etableringsersattning

Den som ar ny i Sverige och deltar i etableringsprogrammet eller har en etableringsplan hos
Arbetsformedlingen kan sedan 2011 fa etableringsersattning. Fran Forsakringskassan hamtas
uppgifter om vilka individer som har etableringsersattning respektive manad. Med hjalp av

ersattningens omfattning raknas uppgifterna om till antal heldrsekvivalenter.



Hur ska
diagrammen
tolkas?

Andel elever i &k. 9 som ar behériga till yrkesprogram i Aneby kommun

e © © ®

Diagramtyp 1

Linjen med farglagda runda brytpunkter visar varden for kommunen som helhet. Gron farg betyder att
kommunvardet hor till de 25 procent av kommunerna med lagst varde i forhallande till andra kommuner.
Rod farg far de 25 procent av kommunerna med hogst varde och gul farg far de 50 procent av

kommunerna som ligger mitt emellan.

| diagrammen finns dven en tunn vit linje som visar det genomsnittliga vardet féor kommunerna i lanet
samt en tjockare vit linje som representerar riket som helhet. Den gra ytan representerar spridningen
mellan landets kommuner — ytans undre grans representerar kommunen med lagst varde och ytans vre

grans kommunen med det hogsta vardet.

Diagramtyp 2

Linjerna med farglagda brytpunkter visar varden for kvinnor (ljusbld) respektive man (morkbl3) i

kommunen. Heldragna linjer visar resultatet for kvinnor (ljusbld) respektive man (morkbl3) i riket.
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Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

- aldersgrupp 20-29 ar

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av helarsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2023.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
helarsekvivalenterna i relation till
folkmangden i arbetsfor alder (20-29 ar).



Fordelning av olika
ersattningssystem

- helarsekvivalenter
respektive utbetalade
belopp

Diagrammet till vanster visar
fordelningen av antalet
helarsekvivalenter (16-64 ar) for olika
ersattningssystem i kommunen ar 2022.

Diagrammet till héger visar fordelningen
av kostnaderna (utbetalade belopp i
miljoner kronor) inom de olika
ersattningssystem (16-64 ar) i
kommunen ar 2022.

Antal

Utbetalt belopp



Statisticon
Telefon: 010-130 80 00

E-post: info@statisticon.se

Kontakta oss garna!
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