Sundsvalls
kommun

Sammantradesprotokoll

Individ- och arbetsmarknadsndmnden

Individ- och arbetsmarknadsnamnden 26 septem-

ber 2023
Sid
JUSTEIINE c.vveeeeieeee ettt et e e e e e ae e et e e et e e ereeeensaeeenneeenes 4
§ 130  Forvaltningsdirektoren informerar............ccoceeverienieneniennene 5
§ 131  Ordforanden infOrmerar............cceeeveeeeieeecieeeiieecee e 7
§ 132 Svar pa ndmndsinitiativ (KD) — lonelyft socialsekreterare......8
§ 133 Redovisning av strategi med handlingsplan "Bemanning och
kompetensforsorjning 2023 - 2026, Barn, unga och familj".. 10
§ 134 Revidering av handlingsplan for att motverka hemloshet ..... 11
§ 135  Avyttring av bostadsritter avsedda for dvergédngskontrakt ... 13
§ 136 Delérsrapport Januari - Augusti 2023, Individ- och
arbetsmarknadsndmnden..........cccccoceeveriniiniiienice, 16
§ 137  Intern kontrollplan 2023, Individ- och
arbetsmarknadsndmnden - delrapport 2 ..........cceeevveiennnnnen. 19
§ 138  Redovisning av kursutbud for Vuxenutbildningen 2024 ....... 21
§ 139  Utbildning 1 svenska for invandrare (Sfi) for personer fran
Ukraina med uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet..22
§ 140  Kvalitetsredovisning Vuxenutbildningen 2022 ..................... 24
§ 141  Svar pa ordforandeforslag - Erbjudande om
tillsvidareanstillning for studenter vid den kommunala
vuxenutbildningens utbildning till underskoterska................ 27
§ 142 Torsbodasatsningen - vuxenutbildningens arbete i projektet. 29
§ 143 Svar pa motion (KD) och (L) angdende framtagande av
tillganglighetsprogram .............ccoceeeiieiieniieiienie e 30
§ 144 Svar pa motion (SD) - Infora trygghetsvirdar i Sundsvalls
KOIMIMUIN ..ot 32
§ 145  Besvarande av internremiss - Fler verktyg i socialtjdnsternas

arbete for att forebygga brott och stirka skyddet for barn.....35



SUNDSVALLS

Sammantridesprotokoll

Sammantrédessdatum Sida
KOMMUN
Individ- och arbetsmarknadsnimnden 26.09.2023 1
§ 146 Uppfoljning av FUT:s uppdrag géllande dterkrav (Felaktiga
UtbetalNIngar) .....cocueeiiiiiiiiiieee e 37
§ 147  Svar pé aterremiss - uppdelad utbetalning av ekonomiskt
bistand i sambohushall............cccceceviininiiniiniiiieeee 40
§ 148  Redovisning av ej verkstéllda beslut enligt SoL., kvartal 2,
2023 e et 45
§ 149  Rapportering av ej verkstéllda beslut LSS for andra kvartalet
2023 ettt 46
§ 150  Faststdllande av sammantradesdagar 2024 {6r Individ- och
arbetsmarknadsnamnden, arbetsutskottet och individutskottet
................................................................................................ 47
§ 151  Andring av Individ- och arbetsmarknadsnimndens
delegationsordning — nytt forordnande att foretrida ndmnden 1
mal om overflyttning av vardnad och 1 mal om anmaélan av
behov av sérskilt forordnad vardnadshavare (punkt 20.1 b, c)
................................................................................................ 48
§ 152 Redovisning av delegationsbeslut samt anmélningsérenden,
September 2023 .......iiiiiieeie e 50
§ 153 OVIIZL ceeeiiieeeee e 52

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




Sundsvalls
kommun

Individ- och arbetsmarknadsndmnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

2023-09-26 2

Tid
Plats

Beslutande

Tjénstgorande er-
séttare

Nérvarande ersat-
tare

Ovriga

KI. 08.30 - 11.40
KS-salen, kommunhuset, Sundsvall

Jonas Vist (S)

Erfan Kakahani (V)
Lina Frankl (S)

Ulla Ndsman (S)
Valencia Igiraneza (C)
Oskar Brusell Strid (M)
Asa Melander (M)
Emir Ozcelik (SD)
Malkolm Uhlin (SD)
Lena Nordin (KD)

Johan Nilsson Alsterbage (S)

Jimmy Nyman (S)

Zhina Garmiani (S)
Ingela Eriksson (V)
Thomas Burman (M)
Margareta Engstrom (M)
Emelie Granemar (KD)
Ann-Katrin Holmgren (L)

Denise Wallén, §§ 130
Eva Leijon, §§ 130, 132 — 133
Jennie Marklund, §§ 134 — 135

Kerstin Nordensson, §§ 130,
138-142

Annika Backstrom, § 145
Kjell Andersson, § 138

Pernilla Gripenfeldt, §§ 146147
Maria Pedersén, § 136

Camilla Rockner, §§ 136 — 137
Markus Juth

Sara Osterholm, §§ 143 — 144

Ordforande
Vice ordforande

Ersitter Magnus Haak (S)

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef Barn, unga och familj
Verksamhetschef Missbruk och psykisk
ohilsa

Skolchef vuxenutbildningen

Stabschef

Rektor vuxenutbildningen, yrkesutbild-
ningar gymnasial niva

Enhetschef ekonomiskt bistand syd
Forvaltningscontroller
Verksamhetscontroller

Némndsekreterare

Utredare



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-09-26 3

Protokollet omfattar §§ 130 - 153

Justeras mandag 2023-10-02

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Lena Nordin (KD)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
pa Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Justering

Utover ordféranden ska Lena Nordin (KD) justera dagens protokoll.
Ersittare dr Oskar Brusell Strid (M)
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§ 130Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Gronomradet intill kommunhuset, frizonsomradet som ar undanta-
get fran lokala ordningsforeskrifter for intagande av alkohol. Fran
anstéllda pa plan 1 har man upplevt en kraftigt forsdmrad arbets-
miljo. Handlingsplaner har tagits fram tillsammans med HR, Kom-
munhélsan och forvaltningen och man ser 6ver 6ver om det gar att
gora en omflytt av ca 10 medarbetare som sitter pd det vningspla-
net. Just nu samlar man ihop sommarens tillbud till en kommande
utvérdering.

Emir Ozcelik (SD) fragar hur larmet ser ut pa plan 1. Eva Leijon,
verksamhetschef for Barn, unga och familj, informerar att larmti-
derna har dndrats, bl.a. &r larmtiden léngre. Fonstren har &ven fatt
filmforstarkning. Denise Wallén informerar ocksé att buskage och
dylik véxtlighet har gallrats bort.

- Barnahus invigt sina nya lokaler vid Torggatan.

- Placeringsenheten dr i mal med sina rekryteringar av sina utlysta
tjanster. Aven Ljustadalens vakanser ar fyllda.

- Vuxenutbildningen; bransch-Sfi har startats upp.
Emir Ozcelik (SD) fragar hur Yrkesakademins konkurs i Uppsala
paverkar Sundsvall. Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbild-
ningen, informerar att YA:s verksamhet fortsdtter som normalt 1
Sundsvall eftersom deltagandet dr hogt.

- Vuxenutbildningen har fitt ménga sokningar till utbildningar som
raknas som bristyrken.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-09-26 6

- Lércentrum; fran oktober kommer verksamheten att placeras nira
stadskdrnan och da intill stadsbibliotekets entré vid Kulturmagasi-
net.

- Vid Sundsvalls Business Award 2023-09-21 blev det ICA Esplanad
som fick ta emot for stipendiet for utmirkelsen "Arets integration
och mangfald".

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1310rdforanden informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Han och Oskar Brusell Strid (M) var pd ndimndens végnar och de-
lade ut stipendiet ”Arets integration och mangfald” vid Sundsvalls
Business Award.

- Vid nésta nimndssammantride kommer deltagarna vid Social-
chefsdagarna att ha en kortare redovisning av vad de har upplevt
under konferensen.

- Halsam har haft ett lansovergripande mote. Bl.a. en kvalitetsdialog
med Skolverket, lanets kommuner och med vuxenutbildningen i
Sundsvall.

- Utifran det som ndmndes pé fullméktiges mote 2023-09-26, att for-
troendevalda bor tinka pé att parkera bilen pa de billigare p-plat-
serna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 132Svar pa namndsinitiativ (KD) — lonelyft soci-
alsekreterare
(IAN-2023-00166)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anse fragan besvarad.

Arendet

Kristdemokraterna har i ndmndssammantriade 1 juni 2023 ldmnat ett
namndsinitiativ med forslag om 16nelyft for socialsekreterare, bl.a. en-
ligt den modell som Timrd kommun har infort. Forslagen som lyfts ér:

e att folja hur Timrd kommuns modell av 16nelyft for socialsekreterare
som arbetar med myndighetsutdvning inom barn och familj fungerar.

e om modellen uppnér goda resultat utreda hur Timra kommuns exem-
pel av 16nelyft for socialsekreterare som arbetar med myndighetsutov-
ning inom barn och familj, kan implementeras 1 Sundsvalls kommun

e att berdkna vad lonelyftet skulle kosta att implementera 1 Sundsvalls
kommun.

e att ta fram fler forslag pa hur arbetsbelastningen kan minska och an-
stillningarna 6ka for socialsekreterare som arbetar med myndighetsut-
6vning inom barn, unga och famil;.

Férvaltningens évervdganden

Timra kommun beslutade 1 slutet av 2022, och till f6ljd av stor perso-
nalomsittning och stora svérigheter bade att behalla befintlig personal
och att rekrytera nya medarbetare till myndighetsutovningen barn och
unga, att infora ett 16netillagg for dessa tjanster. Tilldgget var fr.o.m.
2022-12-01 — 2023-03-30, 4 000 kr/manad. Fr.om april 2023 ir tillag-
get 3 000 kr/manad. Beslutet stricker sig fram t.0o.m. mars 2024.

Ambitionen &r att 1onetilligget ska permanentas, men dven fortséatt-
ningsvis vara ett 16netilligg, endast for socialsekreterare inom myn-
dighetsutovningen barn och unga.

Erfarenheterna av 16netilligget dr goda, och det en bred forstéelse for
tillagget bade fran kollegor och fackforbund. Man har trots tilldgget
haft en viss personalomséttning, som huvudsakligen forklaras av andra
skil, kopplat till arbetsmiljon 1 Gvrigt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Man ser i Timra en tilltagande svérighet att rekrytera familjebehand-
lare, om det beror pé lonetillagget inom myndighetsutdvningen eller ej
ar svart att besvara.

Fragan om loner och I6nenivéer édr en fraga som verksamheten eller
forvaltningen inte sjdlvstindigt kan rdda 6ver. Behovet av att lyfta so-
cialsekreterarnas loner ér en fraga som har lyft till central nivd. Grup-
pen prioriterades i1 forra arets revision, och kommer att behdva priori-
teras dven framdt, for att uppnd marknadsméssiga och konkurrenskraf-
tiga nivaer. Det kan konstateras att socialsekreterarnas 16ner ar for laga
1 forhallande till andra jimforbara yrken och dven i forhallande till ar-
betsmarknaden i Gvrigt.

Inom verksamhetsomrdde Barn, unga och familj finns idag ca 110 so-
cialsekreterare som arbetar med myndighetsutovning. Ett 16netillagg i
likhet med Timra kommuns modell skulle kostnadsmissigt innebéra;

- Ett 16netilldgg pé 4 000 kr/manad innebéra en dkad 16nekostnad pa
636 000 kr/manad, dvs 7,6 milj kr/ar.

- Ett 16netillagg pa 3 000 kr/ménad ger en kostnadsokning pa 477 000
kr/ménad, 5,7 milj kr/ar.

Ytterligare forslag pa hur arbetsbelastningen kan minska och anstéll-
ningarna kan 6ka for medarbetarna inom verksamhetsomradet, pagar
ett arbete utifrdn Strategi och handlingsplan f6r bemanning och kom-
petensforsorjning som redovisas 1 separat drende.

Overliggning
Eva Leijon ger en kort redovisning av drendet och svarar pa ledamo-
ternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-09-13, § 68.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-09-18.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 133Redovisning av strategi med handlingsplan
"Bemanning och kompetensforsorjning 2023 -
2026, Barn, unga och famil;j"

(IAN-2023-00053)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna foreslagen strategi med handlingsplan "Bemanning och
kompetensforsorjning 2023 - 2026, Barn, unga och familj".

Arendet
Verksamhetsomradet presenterar strategi med handlingsplan for be-
manning och kompetensforsorjning 2023-2026.

Bakgrund

Barn, unga och familjs strategi for bemanning och kompetensforsor;j-
ning dr en dversikt dver hur kompetensbehovet ser ut nu och pa sikt
samt vilka atgirder som behover vidtas i verksamheten for att mota
behovet.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram nio st. strate-
gier for kompetensforsorjning som alla handlar om att vara en attraktiv
arbetsgivare, att hitta nya l6sningar och om ett héllbart arbetsliv. Stra-
tegierna dr framtagna for att ge stod och végledning 1 kommuners och
regioners kompetensforsorjningsarbete. Barn, unga och familj har ut-
gatt fran tre kategorier 1 arbetet med att ta fram strategin; Attraktiv
arbetsgivare, Nya l6sningar och Héllbart arbetsliv.

Overliggning
Eva Leijon redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-09-13, § 67.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-09-06.

Justerandes signatur
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§ 134Revidering av handlingsplan for att motverka
hemloshet
(IAN-2021-00087)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta reviderad handlingsplan for att motverka hemloshet, samt
att handlingsplanen géller t.0.m. 2024-09-30.

Arendet

2021-12-20 behandlade kommunfullméktige Kristdemokraternas mot-
ion med 15 forslag pa atgérder for att motverka hemldshet och ute-
stdngning fran bostadsmarknaden samt erbjuda ett bra stod for ménni-
skor som befinner sig i hemloshet.

Fullméktige gav i samband med beslutet att besvara motionen uppdra-
get till individ- och arbetsmarknadsndmnden att i det fortsatta arbetet
med att genomfora handlingsplanen mot hemldshet kontinuerligt fora
dialog med civilsamhdllet.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2021-09-29-04, §
148, att anta en handlingsplan for att motverka hemldshet. Handlings-
planen ska revideras arligen och nuvarande handlingsplan géller t.o.m.
2023-09-30.

Aterkoppling pa arbetet med handlingsplanen
Forvaltningen har jobbat utifran handlingsplanen och dterkopplar fol-
jande:

e Socialstyrelsens stora métning av hemlosheten i1 Sverige genom-
fordes vecka 16, 2023. Sundsvalls kommun valde att medverka 1
denna och gjorde dérfor ingen egen mitning vecka 11 av den akuta
hemlosheten. Att genomfora tvd métningar med sa kort mellan-
rum dr vildigt resurskrdvande i proportion till den information den
ger. Att medverka 1 den landsomfattande undersdékningen priori-
terades da den ocksa ger svar pa andra situationer av hemldsheten
an den akuta.

Socialsekreterarna uppmanades att ta kopia pad de rapporter om
akut hemldshet som ldmnades till socialstyrelsen men detta
skedde 1 mycket liten utstrdckning. Endast tva arbetsgrupper l[dm-
nade in dessa till metod- och kvalitetssamordnare varfor ndgon

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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sammanstdllning av akut hemldshet inte gétt att genomfora. Soci-
alstyrelsens resultat ska publiceras i februari 2024.

e Under aret har samarbetet med Mitthem fordjupats mycket tack
vare satsningen pad metodtroget Bostad forst. Gemensamma ut-
bildningssatsningar och regelbunden samverkan pa operativ niva
sker 16pande. Forvaltningen planerar ocksé for att starta upp en
strategisk samverkan under hosten.

e Dialog har skett med en ny hyresviard som kunde tdnka sig ett
samarbete kring sociala dvertagskontrakt i linje med det forvalt-
ningen Onskade. Man erbjod forvaltningen ett visst antal 1idgen-
heter i den nyproduktion som skett i hamnen. P.g.a. hyresnivaerna
blev inte detta aktuellt men mdjlighet i samband med uppstarts
men mdojlighet finns till ny dialog.

e Rorande Slink in har personalens uppsokande arbete utdkas och
sker nu tre dagar i veckan méndag, onsdag och fredag. Socialsek-
reterare frdn motivationsteamet pa myndighetsutovning missbruk
besoker regelbundet verksamheten vilket dr uppskattat, men fran
andra enheter har kontakterna blivit glesare. Skélet ar socialsekre-
terarnas arbetssituation och att denna inte medgett att de priorite-
rar dessa besok.

e Angdende insatser riktat mot hemldsa har antalet platser pd hir-
bérget varit utdkat under de kallaste ménaderna i vinter. Beldgg-
ningen har varit h6g men sedan minskat och har under sommaren
varit runt 70 %.

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningen upplever att handlingsplanen dr relevant, men vill péatala
att det &r ett langsiktigt arbete som behover ske for att minska den
akuta hemlosheten.

Overliggning
Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohélsa,
redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-09-13, § 66.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-09-06.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 135Avyttring av bostadsratter avsedda for over-
gangskontrakt
(IAN-2022-00111)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen ge individ- och arbetsmarknadsndmnden
i uppdrag att avyttra aktuella bostadsritter.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen forvaltar ca 120 bostadsrét-
ter déar enskilda som beviljats bostadssocialt kontrakt bor. Forvalt-
ningen Onskar avyttra tretton av dessa.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har beslutat om en handlingsplan f6r bostadsfor-
sorjning. Som en del av denna ska ndmnden vidta aktiviteter utifran
den bostadssociala strategi som tagits fram. Det pagéar ett arbete med
forvaltningens bostadssociala strategi men ndmnden har ocksa tagit ett
antal inriktningsbeslut dér ett dr att minska antalet bostadsrétter.

Enskild som beviljas boende i bostadsritt har mycket sdllan mdjlighet
att Gverta bostadsritten, det uppstér da en inlasningseffekt da den en-
skilde blir kvar i sitt bistdndsberoende. En annan av malsittningarna i
den bostadssociala strategin &r att alla som beviljas bistdnd ska ges
mojlighet att 6verta kontrakten och komma ifran sin hemldshet. Att
enskilda blir kvar 1 bistdndsberoende i manga ar ar en bidragande fak-
tor till att det totala antalet 1dgenheter dr hogt. D4 handlingsplanen for
bostadsforsorjning dven gor gillande att det totala antalet ldgenheter
ska minska till nivd med jidmforbara kommuner bedoms det vara av
stor vikt att s madnga som mojligt ges boende 1 hyresrétt med dvertag-
bart kontrakt.

Férvaltningens évervdganden

Individ- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for delar av kommu-
nens ansvar enligt socialtjdnstlagen samt att ge stdd till boende enligt
lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. For att tillgodose
dessa behov forvaltade tidigare socialforvaltningen och numera indi-
vid- och arbetsmarknadsforvaltningen ca 120 bostadsritter. I flera av
dessa har enskilda bott i manga ar, ibland sa linge som 1990-talet.
Dessa personer uppbdr samtidigt bistand fran socialtjansten och &r ak-
tuella pd myndighetsutdvningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det saknas idag budgetram for kostnader som uppstar till foljd av for-
valtningen av bostadsritterna. Kostnader for 16pande underhéll, ska-
degorelse etc. Lagenheterna har forvaltats av socialtjansten sedan mit-
ten av 1990-talet och var redan da i slitet skick. D& underhall inte pri-
oriterats har ldgenheterna blivit 1 allt sémre sick. P.g.a. stora ekono-
miska underskott har ndgra storre renoveringar inte genomforts sedan
varen 2022 om det inte rort vattenskada.

Det finns idag tolv ldgenheter som &r i sddant skick att det kravs reno-
vering for att ndgon ska kunna bo dir. Forvaltningen bedomer att det
ligger 1 linje med savédl kommunens Overgripande handlingsplan for
bostadsforsorjning som ndmndens egen bostadssociala strategi att
avyttra dessa ldgenheter i befintligt skick. Dessa ldgenheter har stétt
tomma i avvaktan pa renovering och dppenvard BOS har fortfarande
kunnat verkstélla och erbjuda ldgenheter till de personer som beviljats
bostadssocialt kontrakt dd de allra flesta har mojlighet att fa lagenhet
via Mitthem eller Balder. Oppenvard BOS har dirfor inget behov av
dessa ldgenheter oavsett om beslut om renovering skulle tas eller inte.
Utifrén att Sundsvalls kommun dessutom planerar att inte ha samma
generdsa hallning till att bevilja bostadssocialt kontrakt bedoms inte
heller behov finnas i framtiden.

Om ldgenheterna ska kvarstd i1 bestandet behdver renoveringskostna-
derna finansieras. De flesta ldgenheter behdver sévil nytt kok, nytt
badrum och nya golv. I alla ldgenheter behdver kok bytas. Enstaka
badrum &r 1 bra skick och behdver inte renoveras. For ndgra av ldgen-
heterna har kostnadsforslag inhdmtats vilket redovisas. Totalt ror det
sig om kostnader pa ca 200 000 - 300 000 kr/lagenhet 1 det allra flesta
fall. Totalt berdknas kostnaderna uppga till ca 3 milj kr.

Overliggning och yrkanden
Jennie Marklund redovisar drendet.

Forvaltningen foreslar dven att attsatsen i tjansteskrivelsen dndras till
att foresla kommunstyrelsen ge individ- och arbetsmarknadsndmnden
i uppdrag att avyttra aktuella bostadsrditter.

Emir Ozcelik (SD) frigar om det har tagits in kostnadsforslag for re-
noveringarna. Jennie Marklund svarar att offerter har inte tagits in utan
priset pa renoveringarna har gjorts pa bedomningar.

Emir Ozcelik (SD) yrkar pa dterremiss av drendet med motivering att
forvaltningen tar fram kostnadsberdkningar for renoveringarna.
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Ordforanden och Oskar Brusell Strid (SD) bifaller forvaltningens for-
slag med den nya attsatsen.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Emir Ozce-
liks (SD) yrkande pé dterremiss och dels hans och Oskar Brusell Strids
(M) bifallsyrkande till forvaltningens forslag. Ordféranden stéller
dessa forslag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknads-
ndamnden beslutar enligt hans och Oskar Brusell Strids (M) forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD) och Malkolm Uhlin (SD) reserverar sig mot beslu-
tet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-19.
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§ 136Delarsrapport Januari - Augusti 2023, Indi-
vid- och arbetsmarknadsnamnden

(IAN-2023-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att uppmarksamma nidmnden pa att nimndens begéran i delérsrapport
Januari - April om kompensation i budgetram 2023 for 6kade kostna-
der till f6ljd av SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioners) nya re-
kommendationer for arvoden familjehem @nnu inte har behandlats av
kommunfullmaktige,

att godkédnna delarsrapport Januari - Augusti 2023 for Individ- och ar-
betsmarknadsforvaltningen, samt

att Overldmna delarsrapporten till kommunstyrelsekontoret for vidare
handldggning.

* Sveriges Kommuner och Regioners, (SKR:s) nya rekommendationer for arvoden
familjehem fran 2023-01-01, Cirkuldr 22:41 Erséttningar och villkor vid familje-
hemsvard av barn, unga och vuxna, vardnadsdverforflyttningar med mera for 2023.

Arendet

Enligt Sundsvalls kommuns ekonomistyrningsregler ska nimndernas
och kommunstyrelsens verksamhet f6ljas upp 1 tva delarsrapporter och
en drsrapport under verksamhetséret. Deldrsrapport for januari-april
foljer upp nimndens beslutade verksamhetsplan 2023.

Individ och arbetsmarknadsndmnden redovisar ett resultat pa 16 mil-
joner kronor for perioden januari-augusti 2023, vilket innebir en re-
sultatforbéttring med 1 miljon kronor 1 jamforelse med samma pe-
riod foregdende dr. Framsta orsakerna till den positiva avvikelsen mot
budget, ar ldgre kostnad for ekonomiskt bistand till f6ljd av att antalet
hushall ar historiskt 1agt samt lagre kostnader for externa placeringar
inom Missbruk och psykisk ohélsa.

Prognosen for hela dret dr berdknad till en positiv avvikelse mot budget
med 7,5 miljoner kronor. Framsta orsaker till den positiva prognosen
ar berdknat overskott av medel till insatsen Forstarkt arbetslinje, lagre
kostnader for externa placeringar inom Missbruk och psykiskt ohélsa,
samt lagre kostnader for yrkesutbildningar inom Vuxenutbildningen.
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Atgiirdsplan

Under mars 2022 antog ndmnden en reviderad atgirdsplan 2022-2023.
I bokslutet f6r 2022 visade individ- och arbetsmarknadsndmnden ett
positivt resultat pd 17,6 miljoner kronor. Det omfattande arbetet med
ndmndens atgirdsplan for att f4 en budget 1 balans visade sig 1 resulta-
tet. Totalt omfattar tgirdsplanen beslutade atgérder for drygt 62 mil-
joner kronor, ndgot som uppnaddes redan under 2022 da den totala
effekten for 2021-2022 blev 64 miljoner kronor. Eftersom vissa dtgér-
der forskjutits 1 tid samt att nya atgérder har tillkommit i samband med
ndmndens beslut i mars 2022 f6ljs atgérdsplanen dven upp under 2023.

Overliggning och yrkanden
Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar méluppfyllelsen 1
delérsrapporten.

Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar den ekonomiska de-
len av delarsrapporten.

Ordforanden bifaller forsta, tredje och fjérde attsatserna i forvaltning-
ens forslag, men avslag pd andra attsatsen med motiveringen att frdgor
som ber0r lokala ordningsforeskrifter och frizon intill Norrmalmsga-
tan 4 inte ska kommuniceras till kommunfullmaéktige 1 en delérsrap-
port.

Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall pd samtliga attsatser i forvaltningens
forslag.

Oskar Brusell Strid (M) yrkar dven bifall pa samtliga attsatser i for-
valtningens forslag med motiveringen att det dr viktigt att lyfta fram
problemen med s.k. frizonen i sjdlva delérsrapporten.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tvd forslag till beslut, dels hans yr-
kande till forsta, tredje och fjarde attsatserna och avslag pa andra att-
satsen i forvaltningens forslag och dels Emir Ozceliks (SD) m.fl. bi-
fallsyrkanden till forvaltningens forslag. Ordforanden stéller dessa for-
slag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar enligt hans forslag.

Reservation
Oskar Brusell Strid (M), Asa Melander (M), Emir Ozcelik (SD), Mal-
kolm Uhlin (SD) och Lena Nordin (KD) reserverar sig mot beslutet.
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 62.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-09-14.
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§ 137Intern kontrollplan 2023, Individ- och arbets-
marknadsnamnden - delrapport 2
(IAN-2022-00254)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna intern kontrollplan 2023, delrapport 2.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnimnden beslutade i december 2022 om
en intern kontrollplan infér 2023. Enligt kommunens reglemente for
intern kontroll, faststéllt av kommunfullméktige, ska planen f6ljas upp
i samband med deldrsrapporteringen samt vid en arsrapport. Arendet
omfattar den forsta delrapporteringen for 2023.

Bakgrund
I individ- och arbetsmarknadsndmnden beslut om intern kontrollplan
for 2023 ingar foljande kontrollpunkter;

1. Kompetensforsorjning,

2. Avvikelsehantering,

3. Digitalisering med verksamhetssystem,
4. Intern samverkan,

5. Organisationsforandring.

Status foér kontrollpunkter

Samtliga intern kontrollpunkter har status ’pégar enligt plan” vid del-
rapportering 2 och forvéntas slutforas under aret och rapporteras i ars-
rapport for intern kontroll 2023 enligt géllande regler for intern kon-
troll.

Kontrollpunkt Status delér 2

1. Kompetensforsorjning Pégar enligt plan
2. Avvikelsehantering Pégér enligt plan
3. Digitalisering med verksamhetssystem  Pagér enligt plan
4. Intern samverkan Pégér enligt plan
5. Organisationsfordndring Pégar enligt plan
Overliggning

Camilla Rockner redovisar drendet.

Justerandes signatur
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 63.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-09-04.
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§ 138Redovisning av kursutbud for Vuxenutbild-
ningen 2024
(IAN-2023-00207)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen.

Arendet
Huvudmannen ska enligt Forordning for vuxenutbildning besluta om
vilka nationella kurser som ska finnas i1 vuxenutbildningens kursutbud.
I Sundsvall har ndmnden delegerat beslutsrétten till forvaltningens di-
rektdr med ritt att vidaredelegera. Ovriga kurser har rektor ritt att be-
sluta om.

Aven om nimnden delegerat beslutsritten vad avser utbudet av nat-
ionella kurser s dr det av stor vikt att ndimnden ar informerad om vilka
kurser som planeras, men ocksa om studieformer och studieupplégg.

Overliggning

Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, och Kjell An-
dersson, rektor pd vuxenutbildningens for yrkesutbildningar pa gymn-
asial niva, informerar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 58.
Tjansteskrivelse, 2023-09-05.
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§ 139Utbildning i svenska for invandrare (Sfi) for
personer fran Ukraina med uppehalistillstand en-

ligt massflyktsdirektivet
(IAN-2022-00141)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna forvaltningens forslag om att erbjuda svenska for in-
vandrare (Sfi) till personer fran Ukraina, som &r 1 Sverige med tidsbe-
gransat uppehallstillstind enligt massflyktingsdirektivet, under 2023
eller sa lange vuxenutbildningen erhaller det for &ndamaélet sirskilda
statsbidraget.

Arendet

Arendet giller beslut om att, med ett sirskilt statsbidrag som medel,
kunna erbjuda personer frdn Ukraina utbildning i svenska for invand-
rare.

Bakgrund
Forvaltningens tidigare utredning om huruvida vuxenutbildningen
kunde erbjuda Sfi for personer fran Ukraina som beviljats uppehélls-
tillstand enligt massflyktsdirektivet visade att det inte fanns stod for
detta 1 skollagen eller i kommunallagen. En fordndring av situationen
har nu skett.

Regeringen har beslutat om en ny bestimmelse i forordningen om vux-
enutbildning som innebar att kommuner far lata personer som ansokt
om eller fatt uppehéllstillstand med tillfélligt skydd delta i Sfi, om de
saknar sddana grundldggande kunskaper i svenska som utbildningen
syftar till att ge. Utbildning i Sfi far erbjudas till dessa personer fran
och med andra kalenderhalvaret det ar de fyller 18 ar (Forordning
(2022:1108) om vuxenutbildning, kap. 7 § 8 a).

Kommuner som enligt den nya bestimmelsen erbjuder Sfi till personer
som ansokt om eller fatt uppehallstillstdnd med tillfalligt skydd kan fa
statsbidrag, sa kallat stimulansbidrag (Forordning (2012:993) om
statsbidrag for utbildning 1 svenska for invandrare § 3 a). Det sérskilda
statsbidraget kan sokas for att erbjuda kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare (Sfi) for personer som avses i § 1 forsta stycket
2 lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera, forutsatt
att dessa personer uppfyller de tidigare ndmnda kraven (Forordning
(2022:1108) om vuxenutbildning, kap. 7 § 8 a).
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Férvaltningens 6vervdganden

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen kan med finansiering av det
séarskilda statsbidraget erbjuda personer fran Ukraina, som befinner sig
1 Sundsvall utifran massflyktsdirektivet, utbildning i svenska for in-
vandrare (Sfi1). Sfi dr forsta steget 1 sprakutbildningen for vuxna med
ett annat modersmal &n svenska och kan mgjliggora vidare studier
inom grundldggande- och senare gymnasial utbildning. Inom ménga
yrken, sdrskilt inom vérd och omsorg samt skola, krivs goda kun-
skaper 1 svenska spraket for att man ska kunna fa ett jobb. Att erbjuda
Sfi &r att 0ka forutséttningarna till arbete och ett steg nidrmare egen
forsorjning.

Overliggning och yrkanden
Kerstin Nordensson redovisar drendet.

Emir Ozcelik (SD) och ordféranden yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 61.
Tjansteskrivelse, 2023-09-05.
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§ 140Kvalitetsredovisning Vuxenutbildningen
2022
(IAN-2023-00205)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna 2022 ars kvalitetsredovisning for Vuxenutbildningen.

Arendet

Vuxenutbildningen har upprittat kvalitetsredovisning for &r 2022 som
redogor for de olika skolenheternas resultat utifrdn de grunduppdrag
varje enhet har att forhalla sig till. I redovisningen beskrivs verksam-
het, resurser — materiella, personella och ekonomiska samt uppnédda
resultat.

Sammanfattning av ar 2022

Vuxenutbildningens uppdrag dr brett och utmanande men med de stat-
liga och kommunala styrdokument som béade kraver och mojliggor in-
dividualisering och flexibla studieformer utifrdn behov och situation
har verksamheten fGrutséttningar att snabbt stilla om utifrdn nya be-
hov och efterfrigan. Denna flexibilitet mojliggdérs av medarbetarna
och ledningsgrupp som har hog kompetens, mod och vilja att stindigt
omvérdera och skapa nya utbildningar/studieformer utifrén elevers be-
hov och omvirldens krav. Den elevsyn som genomsyrar vuxenutbild-
ningen, att tro pd och se elevers styrkor och individuella behov, moj-
liggdr positiva resultat och dr en forutséttning for oss som verksamhet
att kunna bista alla individuella behov.

De riktade statsbidragen for genomforande av yrkesutbildningar pé
gymnasial och eftergymnasial nivé (Yrkeshogskola - YH) ér en forut-
sattning for att kunna erbjuda utbildning som leder till egen forsorj-
ning, en hel utbildningskedja fran Sfi till egen forsorjning for nyan-
landa, ett yrkespaket for ungdomar som @ndrat yrkesval efter ung-
domsgymnasiet men dven en mdjlighet for yrkesvéxling senare under
arbetslivet.

Den grupp samhéllsmedborgare som star langt frdn bade arbete och
utbildning &r stor, bade bland ungdomar och vuxna och for att ni dessa
grupper infor och under studier har manga atgéarder utvecklats under
aret. Riktade stodteam, utveckling av digital kompetens hos medarbe-
tare och elever samt vidareutveckling av ett Larcentrum, med syfte att
stodja elever att hoja deras maluppfyllelse och minska avbrotten &r
ndgra exempel pd aktiviteter. Detta tillsammans med en 6kad tillgéng
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pa studie- och yrkesvigledning for elever som behdver orientering i
studieval men minst lika viktigt, studieform &r vil investerade resurser
som systematiskt utvecklas och foljs upp over tid.

Det finns en medvetenhet angdende vuxenutbildningens mdjlighet att
bidra till bdde kompetensforsorjning och tillvixt i samhéllet inom
kommunkoncernen vilket sporrar och ger energi till verksamheten
samtidigt som det utmanar vara ovriga lagstadgade ataganden.

Utveckling och framtid

Vuxenutbildningen representerar och erbjuder en utbildningskedja
som dr unik, det vill séga att individen kan paboérja sin utbildning i
svenska for invandrare, ldsa vidare pa grundskoleniva for att direfter
skaffa sig en gymnasieexamen och behorighet till hogskolestudier al-
ternativt en gymnasial/YH- yrkesutbildning for att déarefter ga ut i1 ef-
terfragat arbete.

Detta arbete behover forstirkas vad giller ingdngen till studier efter
svenska for invandrare (Sfi) d& manga stdr 1dngt frén reguljéra studier.
En samverkan mellan olika parter inom kommunen men dven andra
myndigheter och arbetsliv utvecklas, dir studier och praktik/arbete
kombineras pa ett kraftfullare sétt. Fler yrkesinriktade Sfi-yrkesutbild-
ningar skapas och fokusarbete pa att skapa 6kad motivation for studier
inom Sfi.

Inom Sundsvalls Vidg Framat driver vuxenutbildningen arbetet med
Kompetensmodellen Sundsvall dér fokus 2023 ir att fortsdtta det 1dng-
siktiga strategiska arbetet med en digital utbildningsplattform for att
kunna dimensionera yrkesutbildningar utifran samhéllets behov, skapa
ratt soktryck via studie- och yrkesvégledning och forstarka marknads-
foringen i samverkan med branscher i behov av kompetens. En forut-
sédttning for att kunna erbjuda gymnasial yrkesutbildning 1 den omfatt-
ning som behdvs ér att det dven finns tillrdcklig tillging till praktik.
Ett uppdrag inom Kompetensmodellen Sundsvall &r att skapa en mo-
dell som sékrar antalet praktikplatser inom de olika yrkesomradena.

En stor utmaning for Vuxenutbildningen i Sundsvall liksom for hela
landet dr att dimensionera yrkesutbildning utifran samhéllsbehov och
fylla dessa utbildningsplatser. En fortsatt och utokad samverkan med
Sundsvalls gymnasium dr av vikt dér prisbilden for kop av platser fran
vuxenutbildningen kan komma att behdva ses over. Pa uppdrag fran
de sju kommunerna i ldnet kommer fyra fokus angaende utokad sam-
verkan i ldnet att utredas, gemensam ansokan och utbud av Yrkesvux,
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gemensam ansOkan av gymnasiala allménna kurser, gemensam upp-
handling av utbildning samt lansgemensam organisation av validering.

De storsta framtida utmaningarna for vuxenutbildningens delaktighet
1 kompetensforsorjning och tillvaxt dr liksom forra aret:

- Att skapa snabbare sprakutveckling hos elever som lidser Sfi

- Att snabbt kunna véxla i utbud och volym av yrkesutbildningar med
god kvalitet

- Att matcha behov och efterfrdgan

- Att medvetandegora naringsliv/arbetsliv om vikten av deras delak-
tighet for att skapa yrkesutbildningar av god kvalitet samt for att er-
halla och behailla yrkeskompetens.

Overliggning
Kerstin Nordensson redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 60.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2023-08-30.
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§ 141Svar pa ordférandeforslag - Erbjudande om
tillsvidareanstallning for studenter vid den kom-
munala vuxenutbildningens utbildning till under-
skoterska

(IAN-2023-00167)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmndens ordférande Jonas Vist (S)
vickte vid IAN:s sammantrdde 2023-06-20, § 106, ett forslag anga-
ende erbjudande om tillsvidareanstéllningar for studenter vid den kom-
munala vuxenutbildningens utbildning till underskdterska med forsla-
gen att att de som slutfort sin utbildning till underskoterska med di-
plom fran Vard- och omsorgscollege inom den kommunala vuxenut-
bildningen ska erbjudas en tillsvidareanstéllning inom Sundsvalls
kommun. Erbjudandet omfattar individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen som tillsammans med vard- och omsorgsforvaltningen lamnar
erbjudande om tjdnst och att aterrapportering av arbetet med ovansta-
ende ska dterrapporteras till Individ- och arbetsmarknadsndmnden i
september 2023.

Bakgrund

I december 2021 beslutade Vérd- och omsorgsndmnden att infér en
anstéllningsgaranti for de som slutfor sin utbildning till underskoterska
vid Sundsvalls gymnasium. Detta efter ett ordforandeforslag fran den
politiska majoriteten i nimnden. Under 2023 har detta utdkats med en
overenskommelse med friskolan Praktiska gymnasiet.

Det framtida behovet av underskoterskor dr dock fortsatt mycket stort
och vi behover gora allt vi kan for att hantera den situationen. Darfor
foreslar Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Centerpartiet att an-
stillningsgarantin dven ska omfatta studerande inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Inom Individ- och arbetamarknadsforvaltningen finns det redan idag
ett 0kande behov av fardigutbildade underskoterskor inom forvalt-
ningens olika verksamhetsomraden. D4 Vard- och omsorgsndmnden
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meddelade 2023-06-07 att de utdkar anstillningsgarantin att &ven om-
fatta vuxenutbildningen, sa dr det viktigt att dven Individ- och arbets-
marknadsforvaltningen omfattas av anstillningsgarantin.

Overliggning
Kerstin Nordensson redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fra-
gor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 59.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-09-06.
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§ 142Torsbodasatsningen - vuxenutbildningens
arbete i projektet
(IAN-2023-00186)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Det kinesiska industriféretaget Jiangxi Zichen Technology Co. Ltd
(Putalai, PTL) planerar att bygga en anlidggning for produktion av
anodmaterial av artificiell grafit 1 Torsboda, Timra kommun.
Materialet anviinds som anodmaterial vid produktion av batterier och
kommer att levereras till batteriproducenter 1 Sverige och Gvriga
Europa. Verksamheten dr ett led i den pagéende elektrifieringen for att
minskat fossilberoende och ddrmed minskad klimatpaverkan.

Overliggning

Kerstin Nordensson informerar vuxenutbildningens utmaningar, upp-
drag och arbete nér det kommer till den s.k. Torsbodasatsningen. Vux-
enutbildningen héller d4ven kontinuerlig kontakt med Skellefted kom-
mun om hur de har tacklat utmaningarna med Northvolts etablering.

Under ar 2023 har och kommer vuxenutbildningen att gora foljande:

- Forstarkt marknadsforing.

- Forstirkt rektorskap genom rekrytering av tva rektorer till externa
yrkesutbildningar.

- Ny upphandling gymnasiala yrkesutbildningar.

- Forstérkta insatser for malgruppen “Léngt ifrén studier”.

- Fortsatt utveckling av kompetensmodellen ”"Kompetensforsorjning
Sundsvall”.

Vuxenutbildningen efterfrdgar foljande:

- Tydligt uppdrag, férankrat och resurssatt i alla kommuner.

- Direktkontakt med PTL, tydliggora deras behov.

- Kompetensrekrytering; uppdrag till HR och "NSAB”.

- Onskvirt att det finns en helhetssyn i det gemensamma arbetet —
styrning och samverkan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-09-26 30

§ 143Svar pa motion (KD) och (L) angaende fram-
tagande av tillganglighetsprogram
(IAN-2023-00150)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att foresla kommunfullmaiktige att bifalla motionens forsta att-sats, att
ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett tillgdnglighetsprogram
for Sundsvalls kommun,

att foresla kommunfullméktige att avsld motionens forslag om att byta
namn pd kommunala funktionshinderradet till tillgénglighetsradet.

Arendet

Kristdemokraterna och Liberalerna har ldmnat in en motion dér de for-
slar att kommunstyrelsen tar fram ett tillgdnglighetsprogram f{or
Sundsvalls kommun samt att kommunala funktionshinderradet byter
namn till tillgédnglighetsradet.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att individ- och ar-
betsmarknadsndamnden beslutar att foresld kommunfullméktige att bi-
falla motionens fOrsta att-sats, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram ett tillgdnglighetsprogram for Sundsvalls kommun, samt att avsla
motionens forslag om att byta namn pad kommunala funktionshinder-
radet till tillgédnglighetsradet.

Forvaltningens évervdganden

Arbetet med att forbittra tillgangligheten i kommunen behdver ske
inom alla kommunala ndmnder, forvaltningar och bolag. For att skapa
tillgidngliga verksamheter och miljéer som bidrar till att personer med
funktionsnedséttning kan vara delaktiga och inkluderade i samhillet
pa lika villkor som andra bedomer individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen att ett tillgdnglighetsprogram kan vara ett bra verktyg. Kom-
munen maste arbeta for att géra verksamheternas olika delar mer till-
gingliga och aktivt arbeta med funktionshinderfragorna inom alla om-
raden.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att namnden beslu-
tar att foresla kommunfullméaktige att bifalla motionens forslag att
uppdra till kommunstyrelsen att ta fram ett tillgdnglighetsprogram.

Gillande motionens forslag om att byta namn pad kommunala funkt-
ionshinderradet till tillgdnglighetsradet bedomer forvaltningen att
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namnet pa radet dr en fraga for funktionshinderorganisationerna. Mot
bakgrund av det foreslas individ- och arbetsmarknadsnimnden besluta
att foresla kommunfullméktige att avsla motionens forslag om att byta
namn pd kommunala funktionshinderréadet.

Overliggning och yrkanden
Sara Osterholm, utredare, redovisar drendet.

Emir Ozcelik (SD), Oskar Brusell Strid (M) och Lena Nordin (KD yr-
kar bifall till motionen.

Erfan Kakahani (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Emir Ozce-
lik (SD) m.fl. yrkande till motionen och dels Erfan Kakahanis (V) bi-
fallsyrkanden till arbetsutskottets forslag. Ordforanden stéller dessa
forslag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsnamn-
den beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Reservation )
Oskar Brusell Strid (M), Asa Melander (M), Emir Ozcelik (SD), Mal-
kolm Uhlin (SD) och Lena Nordin (KD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 69.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-08-21.
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§ 144Svar pa motion (SD) - Infora trygghetsvardar
i Sundsvalls kommun

(IAN-2023-00151)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att foresla kommunfullméktige att avsla motionen, samt
att overlamna svaret till kommunstyrelsekontoret.

Arendet

Sverigedemokraterna har [dmnat in en motion dér de foreslér att kom-
munen anstéller trygghetsvéirdar. Sverigedemokraterna foreslar att
trygghetsvérdarna ska rora sig i kommunen och skapa relationer med
invanarna for att minska otrygghet och bidra till 6kad kénsla av trygg-
het, omtanke och sékerhet. Det trygghetsskapande och brottsférebyg-
gande arbetet dr prioriterat i Sundsvalls kommun. Kommunens verk-
samheter har en relationsskapande nérvaro i olika kommundelar. Fler-
talet insatser pagar och resurser har tillforts for att utoka det trygghets-
skapande arbetet.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att individ- och ar-
betsmarknadsndamnden beslutar att foresla kommunfullmaiktige att av-
sla motionen.

Forvaltningens évervdganden

Trygghetsfrdgorna har linge varit prioriterade i Sundsvalls kommun.
Det finns ett flertal pagdende trygghetsskapande och brottsforebyg-
gande atgérder dir flera aktorer samverkar for att 6ka tryggheten 1
kommunen. Kommunen, polisen, fastighetsdgare och civilsamhille ar-
betar tillsammans for att minska otryggheten i kommunen, bl.a. i de 13
lokala trygghetsgrupper som finns runt om i kommunen. Trygghets-
grupperna samtalar med ménniskor, bjuder in till trygghetsvandringar
och medborgardialoger for att samla in synpunkter frdn medborgarna.
Kommunen har tillsammans med andra aktorer flertalet pdgaende in-
satser for att utoka det trygghetsskapande och brottsforebyggande ar-
betet och fler satsningar dr pa gdng, bland annat genom de tio priorite-
ringar som Polisen och Sundsvalls kommun enades om i februari 2023.

Polisen genomfor riktade insatser i samverkan med socialtjinsten mot
Oppen droghandel och ordningsstérning och Polisen har utokat kame-
rabevakningen i flera delar av kommunen for att forebygga, forhindra
och uppticka brott. Kommunen har kommunala ordningsvakter som
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ror sig 1 centrum fran maj till september, med syftet att 6ka tryggheten
for medborgarna. Kommunen jobbar ocksé med tidiga insatser och fo-
rebyggande arbete for att finga upp unga pa vig in i drogberoende eller
kriminella miljder.

Sverigedemokraternas syfte med att infora trygghetsvirdar ar att
trygghetsviardarna ska minska otryggheten. Utifran rddande kunskaps-
lage samt att Sundsvalls kommun redan gor stora satsningar pa det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ser inte individ-
och arbetsmarknadsforvaltningen att trygghetsvardar dr ett effektivt
verktyg for att 0ka tryggheten. Inforandet av trygghetsvardar 1 andra
kommuner har ofta inneburit nedskirningar i andra trygghetsskapande
och forebyggande verksamheter riktade mot framforallt ungdomar.
Féltassistenterna har i regel minskat i antal och trygghetsvirdar har
tillkommit. I Sundsvalls kommun har tidiga forebyggande insatser pri-
oriterats och arbetet med SSPF, fdltarbetet och brobyggarverksam-
heten har forstérkts.

Dé kommunen i samverkan med andra aktorer tillfort resurser for att
Oka tryggheten samt har en relationsskapande nérvaro 1 olika kommun-
delar ser individ- och arbetsmarknadsforvaltningen inget behov av att
starta upp en ny verksamhet med trygghetsvirdar som ska patrullera 1
kommunen, prata med ménniskor och rapportera incidenter s som
Sverigedemokraterna foreslar. Individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningens bedomning &r att trygghetsgrupperna, de kommunala ord-
ningsvakterna, féltassistenterna, utlokaliseringen av socialtjdnstens
forsta linje, brobyggarna, samverkansdverenskommelsen med Polisen,
Okade satsningar pa SSPF, (det brotts- och drogférebyggande arbetet 1
samverkan med skola, socialtjinst, polis och fritid) samt satsningar
kring att skapa trygga miljoer i bostadsomradena, minskad narkoti-
kaanvéandning och att {4 fler nattvandrande vuxna i olika delar av kom-
munen dr effektiva och bidrar till att starka tryggheten i kommunen.

Overliggning
Sara Osterholm redovisar drendet.

Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till motionen.

Erfan Kakahani (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Emir Ozce-

lik (SD) yrkande till motionen och dels Erfan Kakahanis (V) bifallsyr-
kanden till arbetsutskottets forslag. Ordforanden stiller dessa forslag
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mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsnamnden be-
slutar enligt arbetsutskottets forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD) och Malkolm Uhlin (SD) reserverar sig mot beslu-
tet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 70.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-08-22.
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§ 145Besvarande av internremiss - Fler verktyg i
socialtjansternas arbete for att forebygga brott och
starka skyddet for barn

(IAN-2023-00191)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna forvaltningens remissvar, samt

att Overlamna remissvaret till kommunstyrelsekontoret for vidare
handléggning

Arendet

Sundsvalls kommun har fran Socialdepartementet fitt promemorian
“Fler verktyg i1 socialtjédnsternas arbete for att forebygga brott och
stirka skyddet for barn” pa remiss. Kommunstyrelsekontoret kommer
att avge Sundsvalls kommuns gemensamma remissvar och 6nskar dér-
for att Individ- och arbetsmarknadsndmnden ska bidra till kommunens
svar med synpunkter och dterkoppling avseende de forslag som pre-
senteras 1 promemorian. Remisstiden ar kort varfér nimndens svar be-
hover vara kommunstyrelsekontoret till handa senast 2023-10-16.

Bakgrund

Socialdepartementet har haft i uppdrag att utreda fragor som handlar
om socialtjdnstens arbete med barn och om utokade mojligheter att in-
hamta och utbyta uppgifter inom socialtjénsten for att forebygga brott
och stirka skyddet for barn. Uppdraget har rort sex huvudfragor:

e Om anmailningsskyldigheten ska utokas till att omfatta fler myndig-
heter och arbetsgrupper

e Om det ska vara obligatoriskt for socialndmnder att dterkoppla till
den som omfattas av anmélningsskyldigheten efter hantering av an-
milan

¢ Om socialndmnders mdjligheter att ta del av uppgifter ut misstanke-
och belastningsregistren ska utokas

e Om gallringsbestimmelserna i fraga om handlingar i1 barns person-
akter bor dndras

e Om mojligheterna till informationsutbyte mellan socialndmnder 1
olika kommuner behover utvidgas i det brottsforebyggande arbetet
med barn och unga
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e Behovet av att forbdttra mojligheterna for socialndmnder att in-
hamta information vid utredning av barnets bésta nér det géller fra-
gor om vardnad, boende och umgénge for barn

Socialdepartementets utredning &r nu ute pd remiss med anledning av
de forslag som presenteras i promemorian. Sundsvalls kommun ir en
av remissinstanserna.

Férvaltningens svar

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig 6ver lag positiv
till de forslag som ldggs fram frén socialdepartementet och tillstyrker
samtliga.

Socialdepartementet foreslédr ett antal forfattningsdndringar i sin pro-
memoria. Samtliga syftar till att socialtjansten ska fa fler mojligheter
att arbeta 1 ett tidigare skede med barn och unga for att motverka brotts-
lighet och utanforskap samt stirka barns skydd.

En del av de foreslagna fordndringarna kan komma att innebéra en
Okad arbetsborda for socialtjansten, exempelvis om man utokar antalet
myndigheter som har anmilningsskyldighet samt kravet pa skriftlig
aterkoppling till anmailare.

De forslag som ldggs fram syftar till att underlitta socialtjansternas ar-
bete och ge fler verktyg for att pa ett tidigare skede uppmérksamma
barn och unga i behov av olika stodinsatser frdn myndigheter. Det
kommer att kunna innebéra ett 6kat tryck pa vir verksamhet med fler
anmaélningar, fler utredningar och fler insatser. Men det kommer ocksa
att vara resurssparande for samhéllet om socialtjansten far mdjlighet
att verka pa ett tidigt stadium si att problem kan 16sas tidigt och unga
slipper fara illa och kanske hamna 1 ett allt storre utanforskap.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 71.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-08-24.
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§ 146Uppfoljning av FUT:s uppdrag gallande ater-
krav (Felaktiga utbetalningar)
(IAN-2022-00050)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tillstyrka en utokning av en tjanst, FUT-utredare, samt
att godkénna redovisningen av FUT:s uppdrag.

Arendet

FUT star for Felaktiga utbetalningar ur Trygghetssystemet vars huvud-
uppdrag &r att motverka felaktiga utbetalningar av forsorjningsstodet.
Organisatoriskt tillhor FUT ekonomiskt bistdnd inom Individ- och ar-
betsmarknadsforvaltningen. FUT arbetar med att utreda misstankta
felaktiga utbetalningar, uppf6ljning av aterkrav av ekonomiskt bistdnd
samt bistar med verksamhetsutvecklande information till handldggare,
arbetsgrupper och enhetschefer. FUT-utredning kan handla om miss-
tdnkta dolda samboskap, inkomster/tillgdngar eller s6kande med ut-
landsvistelse.

Bakgrund

Véren 2019 forandrades handlaggningen inom ekonomiskt bistand for
att frigora tid till mer klientndra arbete. Handldggningen baseras i
hogre grad pa klientens egna uppgifter 1 ansdkan 1 stéllet for kontinu-
erlig kontroll av underlag.

For FUT innebdr det mer tidskrdvande utredningar d& underlag vid
misstankar om felaktiga utbetalningar behover begiras in 1 efterhand.
Handldggarna inom ekonomiskt bistdnd gor regelbundna stickprov
manadsvis pa ett antal sokande, vilket ockséd kan innebéra att FUT ut-
redarna maste utreda misstanke om bidragsbrott.

FUT har i uppdrag att f6lja upp ca 200 dterkravsdrenden pé en total
summa pa ca 7,2 miljoner, vilket avser felaktigt utbetalt bistand och
bistand som beviljats med dverenskommelse om aterbetalning.

Att folja upp aterkravsidrenden innebir att kontrollera om personen fol-
jer aterbetalningsplanen, ta kontakt med personen om den inte foljs
och driva skulden vidare till Kronofogdemyndigheten via Forvalt-
ningsrétten, vilket ska ske inom tre ar fran det att beslutet om aterkrav
fattades.
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Forvaltningens évervdganden

Sammantaget med den ytterligare tjdnsten som tillsatts kan forvalt-
ningen se en positiv utveckling nir det géller FUT:s arbete som ut-
vecklats till mer internt samarbete med handlidggarna for att upptécka
bidragsbrott, forhindra bidragsbrott genom regelbundna informations-
och utbildningsinsatser. Man kan &ven se en fordubbling i antal 6pp-
nade drenden. Detta leder till mer inbetalda medel och 2023 berdknad
Okningen vara 270 000 kr jdimfort med 2022. Utifrén att det ofta tar
lang tid fran inled utredning till att vi far in aterbetalningarna sa be-
doms 6kningen kunna 6kas ytterligare utifran den 6kade méngd dren-
den som dr Gppna.

Ambitionen var att den nya tjansten skulle finansiera sig sjdlv genom
Okade inbetalningar. Utifran de siffror forvaltningen har tillging till nu
sé gor den inte det, utan de 6kade inbetalningarna finansierar ungefar
en 50 % tjénst. Man kan dock se en stor 6kning i antalet Oppnade dren-
den vilket tyder pd 6kade inbetalningar framat. Man kan ocksé se ett
mervérde i den nya tjdnsten genom att FUT utredarna far mer utrymme
till samrad/vigledning med socialsekreteraren for fortsatt hantering
och bedomning om rétten till bistdnd utifrdn de kontroller FUT utre-
darna har mojlighet att gora, vilket kan innebir besparingar.

En utdkad tjdnst innebdr ocksd mer utrymme till gemensamma besok
tillsammans med socialsekreterare, mer tid att arbeta och planera fore-
byggande insatser i form av information/utbildningsinsatser till social-
sekreterare for att beivra bidragsbrott.

Det forebyggande arbetet medfor ocksa att fel uppticks tidigare och
mindre pengar betalas ut felaktigt. Hur mycket mindre felaktiga utbe-
talningar det ror sig om per ar gar dock inte att méta.

FUT har under det senaste aret arbetat med uppdatering av rutiner och
dokument som underlattar handldggningen av FUT s utredningar. Ru-
tinerna maste fortsatt uppdateras utifran den nu pagaende och fortsatta
digitaliseringen med e-ansdkan, robot och automatiserat beslutsfat-
tande.

Sammanfattningsvis dr forvaltningens bedomning att tjdnsten till stor
del kommer att finansiera sig sjdlv och att det 6kade antalet utredningar
som Oppnas kommer att ha en avskriackande effekt som kommer att
minska andelen medvetna forsok att ldamna felaktiga uppgifter. For-
valtningen foreslar darfor att tjinsten permanentas och man kommer
att gora fortsatta arliga uppfoljningar och om forutséttningarna forédnd-
ras omprova beslutet.
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Overldggning

Pernilla Gripenfeldt, enhetschef ekonomiskt bistdnd syd, redovisar
arendet och svarar pa ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 65.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-09-06.
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§ 147 Svar pa aterremiss - uppdelad utbetalning av
ekonomiskt bistand i sambohushall

(IAN-2023-00114)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att en ny rutin tas fram dér en utbetalning av ekonomisk bistand till
sambohushall ska delas upp lika mellan bada parter, samt

att forvaltningen far i uppdrag att till oktober 2024 inkomma till nimn-
den med en utviardering om blandat hur det gétt med implementering
och utfall.

Arendet
Arendet hanterades av Individ- och arbetsmarknadsnimnden 2023-05-
30, § 86, som da beslutade;

att aterremittera drendet till ndimnden i september dir ndmnden vill ha
foljande belyst,

att forvaltningen fér 1 uppdrag att undersdka med jamforbara kommu-
ner som har uppdelat forsorjningsstdd hur det har utfallit,

att forvaltningen far i uppdrag att komma med forslag pa fler atgérder
for att 6ka jamstilldheten for sambohushall som uppbar forsérjnings-
stod,

att Kvinnojouren i Sundsvall och/eller liknande organisationer i
Sundsvall erbjuds att inkomma med sina synpunkter om uppdelad ut-
betalning av ekonomiskt bistdnd i sambohushall, samt

att Stddcentrum ombeds att inkomma med sina synpunkter om uppde-
lad utbetalning av ekonomiskt bistand i sambohushall.

Erfarenheter fran andra kommuner med uppdelad utbetal-
ning av férsoérjningsstéd

Uppgifter fran Bastad

I Béstads kommun har de haft delat forsorjningsstod sedan 2020/2021
efter ett politiskt beslut.

Grundregeln 1 Bastad ar att forsérjningsstodet delas, vilket man infor-
merar om vid nybesok. Om parterna motsétter sig det eller har andra
Oonskemal tar man hinsyn till det.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-09-26 41

De har inte noterat 6kade hyres- eller elskulder. De har inte heller fatt
nagra synpunkter frdn klienter dd& manga ar vana med uppdelning av
andra inkomst ex barnbidraget.

Handlidggarna dr mindre ndjda med den delade utbetalningen dé det
inte kan ske automatiskt, utan det sker manuellt och innebar ddrmed
merarbete. Bastads kommun har inte automatiserat beslutsfattande. De
har e-ans6kan, men direfter skots beslutsfattandet manuellt.

Uppgifter fran Luled kommun

I Luled kommun har man haft uppdelat sedan borjan av 2019. Det ar
valfritt ifall man vill ha delat eller inte. Vid nybesok erbjuds delat men
de flesta viljer att ha bistandet till ett konto, vilket beror mestadels pa
att rdkningarna dras fran ett konto. Det kan dven vara sa att den ena
har inkomster pa annat hall och da far den utan inkomster f-stodet till
sitt. En del 6kad administration innebér det de ganger det ska delas.

Luled har automatiserad utbetalning och till viss del handldggning. Nér
det ar delad utbetalning sd behdver manuell hantering ske av handlag-
gare vid utbetalningsprocessen.

Uppgifter fran Stodcentrum

Stodcentrum berittar att de traffar kvinnor som har ekonomiskt bi-
stand, men det dr inget som dom brukar beritta. Det vanligaste kon-
takterna med handldggarna pé ekonomiskt bistand &r i samband med
att en kvinna separerar p.g.a. vald och inte har nagra pengar men
kanske inte behovt ekonomiskt bistand innan. Det samarbetet fungerar
bra och kvinnan kan d& fa akut ekonomisk hjélp for att sedan soka
ekonomiskt bistdnd péd vanligt sdtt om hon har de behoven efter sepa-
rationen.

Personalen pd Stodcentrum kan kdnna en tveksambhet till att obligato-
riskt dela upp utbetalningen av det ekonomiska bistandet. Det dr bra
att den mojligheten finns sé de som kan hantera det och vill ha uppdelat
kan gora det. Men det finns en risk att manga negativa konsekvenser
kan uppsté for den som lever med vald i sin relation om man obligato-
riskt delar upp utbetalningen for alla. Dels dr en uppdelad utbetalning
ingen garanti for att den som &ar valdsutsatt far tillgang till ndgra
pengar. Vissa valdsutovare har ett stort kontrollbehov och kontrollerar
alla pengar som kommer in 1 en relation och portionerar ut till den som
ar valdsutsatt. Det finns ocksa exempel pa personer som tar hand om
den valdutsattes bankomatkort for att ha kontroll 6ver de pengar som
finns.
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Den konsekvens som personalen kan kidnna storst oro for ér att hyres-
skulderna for valdsutsatta ska 6ka. Sarskilt i samband med att en valds-
utsatt blir tvungen att limna hemmet. Om ldgenheten 4r den véldutsat-
tes sa gar betalningsanmérkningarna till henne d&ven om det &r mannen
som bor kvar och vigar ldmna ldgenheten. Har han da halva socialbi-
draget och vill straffa den som ldmnat kommer inte hyran att betalas.

Stodcentrum tycker att det dr viktigt att socialsekreterarna pa ekono-
miskt bistand traffar kvinnorna enskilt for att kunna stilla frdgor om
de dr utsatta for vald, inklusive ekonomiskt vald. Det &r viktigt att de
fragorna stills sa att kvinnorna far veta att de har ritt till att ha ett eget
bankkonto och sina egna pengar och erbjuds hjilp, till exempel fran
Stodcentrum.

Synpunkter frin Kvinnojouren

Generellt har majoriteten av de kvinnor som férekommer hos kvinno-
jouren liten eller ingen insyn 1 ekonomin om de dr ekonomiskt valds-
utsatta. I de fall kvinnan befinner sig i ekonomiskt véld s& kontrollerar
mannen oftast badde deras E-legitimation och tillgang till de ekono-
miska medel som skulle finnas pd kvinnans konto. En utbetalning av
bidraget till bAde mannen och kvinnans konto skulle inte vara en ga-
ranti fOr att kvinnan kan anvénda sin del av pengarna.

Daremot skulle ett beslut om uppdelad utbetalning av det ekonomiska
bistandet vara ett viktigt budskap och ett starkt signalvérde for utsatta
kvinnor att de faktiskt har rétt till sina pengar. En mgjlig risk som kan
uppsta vid uppdelad utbetalning av det ekonomiska bistandet kan vara
att det finns ytterligare en anledning som kan leda till konflikter.

Forslag pa fler atgiirder for att 6ka jimstéilldheten for sambohus-
hall som uppbir forsorjningsstod

Forvaltningen bedomer att de rutiner som finns i handldggningen av
ekonomiskt bistdnd bidrar pa ett bra sitt till jamstélldheten. Flera nya
rutiner lades till 2020 som redovisats tidigare i drendet.

Den atgdrd man kan se ett behov av att forstirka &r informationsgivan-
det till nya klienter pa ekonomiskt bistand. Dér ger forvaltningen redan
idag information till badda parterna i samboforhallanden om vikten av
att varje individ har tillgéng till ett eget bankkonto. Detta kan dock
goras pé ett mer systematiskt sétt for att sikerstélla att samtliga indivi-
der nas av den informationen vid ett personligt samtal. Darfér uppdat-
eras nu den intervjuguide som anvinds vid nybesdken.
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Forvaltningens évervdganden

Den nya informationen i drendet gor inte att forvaltningen éndrar sin
tidigare bedomning. Det framkommer fran 6vriga kommuner att det
blivit en 6kad arbetsbelastning for socialsekreterarna och att de i prak-
tiken dnda har ett liknande system som forvaltningen har, d.v.s. att in-
dividerna i slutdndan far vélja sjélv vilket konto dom vill ha sin pengar
insatta pa. Dessutom har Sundsvalls kommun kommit betydligt ldngre
1 sin digitalisering dn ovriga kommuner vilket gor att en fordndring
paverkar oss d&nnu mer negativt. Uppgifterna fran Stodcentrum och
kvinnojouren visar inte heller pd att en fordndring skulle gynna den
malgrupp som dom mdéter, &ven om Kvinnojouren lyfter att det skulle
kunna vara ett signalvérde i en uppdelad utbetalning.

Diaremot tror forvaltningen att det forstirkta arbetet for att alla man
moter ska ha ett eget bankkonto kommer att bidra till en d6kad jam-
stalldhet.

Overliggning och yrkanden
Pernilla Gripenfeldt redovisar drendet och svarar pa ledamoéternas fréa-
gor.

Valencia Igiraneza (C) yrkar pa foljande attsatser:

att en ny rutin tas fram dir en utbetalning av ekonomisk bisténd till
sambohushall ska delas upp lika mellan bada parter, samt

att forvaltningen fér i uppdrag att till oktober 2024 inkomma till ndmn-
den med en utvirdering om blandat hur det gétt med implementering
och utfall.

Oskar Brusell Strid (M) bifaller Valencia Igiranezas (C) yrkanden.
Emir Ozcelik (SD) yrkar pa foljande:

att inte generellt ha uppdelade utbetalningar av ekonomiskt bisténd till
sambohushall men ge information om mdgjligheten till uppdelade utbe-

talningar av ekonomiskt bistand till sambohushall,

att en starkt rutin tas fram i syfte att alla individer forvaltningen moter
inom ekonomiskt bistdnd ska ha ett eget bankkonto.

Emir Ozcelik (SD) yrkar dven bifall till Valencia Igiranezas (C) andra
attsats.
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Lena Nordin (KD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tre forslag till beslut. Ordféranden
stéller forslagen mot varandra och finner att individ- och arbetsmark-
nadsndmnden bifaller Valencia Igiranezas (C) forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD), Malkolm Uhlin (SD) och Lena Nordin (KD) re-
serverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 64.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-09-06.
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§ 148Redovisning av ej verkstallda beslut enligt
Sol, kvartal 2, 2023
(IAN-2023-00015)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna rapporteringen av ej verkstillda beslut enligt Social-
tjanstlagen for forsta kvartalet 2023, samt

att dverlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna ar skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjdnstlagen
som inte dr verkstéillda inom tre médnader fran beslutsdatum alternativt
beslut som verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstillts inom tre
manader fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa lamnas till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

For andra kvartalet 2023 ldmnas bifogad rapport till kommunfullmék-
tige och kommunens revisorer. Nimnden redovisade totalt 21 stycken
ej verkstéllda beslut for andra kvartalet 2023 enligt socialtjanstlagen.
Totalt omfattas 14 méin och 7 kvinnor. Av de 21 beslut som inte verk-
stéllts kvartal 2 avser 4 beslut dagverksamhet, 1 beslut om boende med
sarskild service, 7 beslut om kontaktfamilj, 1 beslut om kontaktperson,
2 beslut om bostad SoL, 3 beslut om 6ppenvérd, 3 beslut om behand-
lingshem/HVB.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-07-18.
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§ 149Rapportering av ej verkstallda beslut LSS for
andra kvartalet 2023
(IAN-2023-00016)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna rapporteringen av ej verkstédllda beslut enligt LSS for
andra kvartalet 2023, samt

att 6verlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna dr skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte dr
verkstéllda inom tre minader frn beslutsdatum alternativt beslut som
verkstéllts men sedan avbrutits och inte verkstéllts inom tre ménader
fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard och om-
sorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa ldmnas till kommunfullmaktige
och revisorerna. Vid rapporteringen av ej verkstéllda beslut redovisas
samtidigt de gynnande beslut som fanns med som ej verkstillda vid
foregdende kvartal men som har verkstillts sedan dess.

For andra kvartalet 2023 1dmnas rapport till kommunfullméktige och
kommunens revisorer. Nimnden redovisar totalt 14 beslut om daglig
verksamhet enligt LSS som ej verkstillts inom 3 manader under andra
kvartalet 2023. Totalt omfattas 6 mén och 8 kvinnor. Vid fullgjord av-
rapportering till IVO aterstod 12 beslut som fortsatt inte var verk-
stdllda. Under andra kvartalet i ar har 1 beslut avslutats utan verkstal-
lighet och 7 beslut verkstillts av de som rapporterades som ej verk-
stdllda under forsta kvartalet 2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-08-14.
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§ 150Faststallande av sammantradesdagar 2024
for Individ- och arbetsmarknadsnamnden, arbets-

utskottet och individutskottet
(IAN-2023-00206)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tillsammans med de foreslagna &ndringarna faststélla 2024 ars
sammantridesplan for Individ- och arbetsmarknadsndmnden, arbetsut-
skottet och individutskottet.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa sammantrddesdagar for Indi-
vid- och arbetsmarknadsnamnden, arbetsutskottet och individutskottet
for ar 2024.

Overliggning

Forvaltningen foreslar en dndring; arbetsutskottets och nimndens sam-
mantrdden 1 maj 2024 flyttas med en vecka, dvs for arbetsutskottet blir
det fran 7 till 14 maj och ndmnden frén 22 till 28 maj.

Erfan Kakahani (V) foreslér dven att individutskottets sammantrade 7
maj 2024 borjar kl. 9 och inte kl. 13 som 1 ursprungsforslaget.

Néamndens ledamoéter har inga invandningar mot forslagen.
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 72.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-08-30.
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§ 151Andring av Individ- och arbetsmarknads-
namndens delegationsordning — nytt forordnande
att foretrada namnden i mal om overflyttning av
vardnad och i mal om anmaélan av behov av sarskilt
forordnad vardnadshavare (punkt 20.1 b, c)
(IAN-2022-00270)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som tillagg till punkt 20 b i1 delegationsordningen férordna Sofia
Nigard att vid domstol foretrdda nimnden i mal om Overflyttning av
vardnad enligt 6 kap. 7 § Forédldrabalken, 6 kap. 8 § Fordldrabalken
och 6 kap. 8 a § Forédldrabalken,

att som tillagg till punkt 20 c i delegationsordningen forordna Sofia
Nigard att vid domstol foretrdda ndimnden i mal om anmélan av behov
av sarskilt forordnad vérdnadshavare enligt 6 kap. 9 § FB,

att utdraget ur protokollet ska tjina som fullmakt.

Arendet

Nya forordnanden att vid domstol foretrida nimnden i mal om
overflyttning av virdnad samt vid mil om anmiilan av behov av
sirskilt forordnad vardnadshavare (punkt. 20 b, c)

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjanstlagen ska ndmnden sjilv eller genom
ombud féra kommunens talan 1 mal och drenden enligt socialtjénstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pa socialndimnden, som
t.ex. Fordldrabalken, Lag med sdrskilda bestimmelser om vérd av
unga (LVU) och Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mél enligt Fordldrabalken dér Individ-
och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretrddas vid
domstol.

Ombud maste utses efter beslut i ndmnden. Rétten att féretrdda ndmn-
den méste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dar beslut om for-
ordnandet framgar.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden f6reslas besluta att férordna So-
fia Nigard att vid domstol foretrdda ndmnden i mél om 6verflyttning
av vardnad enligt 6 kap. 7 § Fordldrabalken, 6 kap. 8 § Fordldrabalken
och 6 kap. 8 a § Foréldrabalken och vid domstol foretrida ndmnden i
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mal om anmélan av behov av sdrskilt forordnad vardnadshavare enligt
6 kap. 9 § FB.

20. Forordnanden — Kompletterande beslutanderatt

4 b. Foretrada nimnden i mal om overflyttning av vardnad

Nr | Arende samt forordnade tjinstemin Lagrum K t:
Vid domstol foretrida nimnden i mél om &verflyttning av | 6 kap. 7 § FB Forordnandet omfattar ritt att p4 nimndens végnar ta
vardnad 6 kap. 8 § FB emot och kvittera handlingar till ndmnden avseende

6kap.8a § FB drenden enligt 6 kap. 7 §,8§.8a§

| | Sofia Nigard | |

c. Foretrdda namnden i mal om anmélan av behov av sirskilt férordnad vardnadshavare

Nr | Arende samt forordnade tjfinstemiin Lagrum Kommentar
Vid domstol foretrida ndmnden i mal om anmélan av be- | 6 kap. 9 § FB Forordnandet omfattar rétt att pa ndmndens végnar ta
hov av sérskilt férordnad vardnadshavare | emot och kvittera handlingar till ndmnden avseende

drenden enligt 6 kap. 9 § FB.

| [’sofia Nigard

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-19.
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§ 152Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, september 2023

(IAN-2023-00026)

Beslut

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-

den.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsdrenden redovisas:

Beslut

Antal beslut Delegat

Ordforandebeslut
enligt punkt 3.1.5,
2023-08-23.

Beslut att samman-
tridesarvode utgar
vid halvdagsutbild-
ningarna Arbetsmil-
joplan 2023-08-23,
Sundsvalls vig
framét 2023-09-28
och Klimat- och
energiplan 2023-10-
26.

1 Jonas Vist (S)

Ordforandebeslut
enligt punkt 3.1.5,
2023-09-15.
Godkénna
forvaltningens
yttrande till
Inspektionen for
vard

och omsorg géllande
tillsyn av Boendeen-
heten HVB 1 Sunds-
bruk.

1 Jonas Vist (S)

Delegat

Delegationsnummer

Lonebeslut som fattats under ti- | 183/2023 - 292/2023
den 2023-06-03 — 2023-08-30.
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Anmélningséarenden

Kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott

- Sammantridesprotokoll 2023-08-22, § 39. "Uppfdljning 2023 av
insatser utifran Ordforandeforslag om dtgdrder mot méns vald mot
kvinnor”.

Kommunstyrelsens finans- och néringslivsutskott
- Sammantridesprotokoll 2023-08-29, § 64. ’Samhéllsomvandling —
organisation for genomforandet”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-09-19.
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§ 1530vrigt
(IAN-2023-00002)
Arendet
Ingen 6vrig frdga anmald.
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