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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera
barn/elever. All personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och
vidta atgarder. Syftet med en likabehandlingsplan ar att barn och elever
ska skyddas mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal
och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att
forebygga och forhindra krankande behandling. En plan for arbetet ska
varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder som planeras.
Genomfdrandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars
plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget,
som beskriver risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
Trygghet, gladje och nyfikenhet

Vi ska framja gemenskap fér att skapa trygghet fér alla barn.
Vi ska framja barnens gladje och lust till att lara.
Vi ska uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse.

Pa Vikingen arbetar vi med att alla barn far méjlighet att uttrycka sin vilja
och sina kanslor for att utveckla sin delaktighet.

Vi arbetar nara barnen for att se, hjalpa och stétta barnen som behéver det.
Vi pratar med barnen om allas lika varde och om att vara en god kamrat.

Vi ska vara goda férebilder som genom vart férhallningssatt visar hur vi
bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt.
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3. Kartlaggning av riskomraden
Skeppet/Seglet ht 2021

Var gard ar stor med manga barn i rorelse. Vi ser att konflikter latt uppstar i
utkanterna av var utemiljo vid tillfallen nar inga pedagoger finns delaktiga.
Det finns aven tva sma gardar. En pa Snackans framsida och en pa Seglets
framsida. Seglets gard ar oplanerad och anvands darfor i begransad
utstrackning. Vi ser att nagra barn har svart att starta upp och sysselsatta
sig i inomhusmiljoerna, stannar i aktiviteter korta stunder for att sedan
vandra runt.

Snackan/Knarren ht 2021

Snackan: Under hostterminen har vi haft flera inskolningar under en langre
period. Den andra inskolningsgruppen kom veckan efter den férsta och det
har skapat en otrygghet. Vi arbetar for att fa barnen trygga i barngruppen
och med miljoerna.

Knarren: Vi har en barngrupp som ar i olika aldrar, nagra som blir 3 ar samt
ett par 1-aringar. Vi behover skapa miljoer som ar intressanta samt
stimulera leken. Vi behdéver vara nara for att stétta deras kommunikation,
vidareutveckla deras lekar samt stédja deras mojligheter till konfliktlosning.

4. Mal for arbetet

Mal: Vi vill att alla barn ska fa lyckas och delta i férskolans verksamhet.
Genom en strukturerad organisation som ger barnen en férutsagbar
vardag. En tydlig organisation som skapar tydlighet och trygghet for barn
och pedagoger. Skapa tillitsfulla relationer

MaAL: Vi vill skapa trygghet for alla barn genom att de flera ganger under
dagen kan reflektera éver bildstédet.

Utifran en tydlig organisation ar pedagogerna ar pa ratt stalle, da skapas
det lugn och trygghet.

Ge alla barn den tid de behdver for att kanna tillit.
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5. Handlingsplan

Snackan: Vi vill att barnen ska kanna sig trygga med oss pedagoger och att
de vagar utforska vara miljoer och vart material. De vagar slappa taget om
oss pedagoger och vill kommunicera med de andra barnen. Utvarderas av
Nina , Feb 2022 och maj 2022.

Vi pedagoger ska finnas med barnen for att stétta och vagleda. Vi
pedagoger ska dela upp oss pa avdelningen och finnas med i barnens lek
och utforskande. Vi Ska dela barngruppen oftare fér att fa en lugnare
atmosfar. Utvarderas av Sara B, Dec 2021 och maj 2022.

Vi arbetar fér en hallbar framtid. Vi visar barnen hur man ar forsiktig med
vart material. Vi jobbar for att minska de hdga ljuden inomhus. Utvarderas
av Robert, maj 2022.

Knarren: Vi ska finnas nara barnen och dela upp barnen i sma grupper sa vi
kan se deras intressen och stimulera deras fantasi och lekar. Vi valjer ut
nagra observations veckor éver aret. Hosten valjer vi vecka 48 samt under
varen 2022 har vi observations veckor- v.11 samt v.20 Marica ansvarar over
det. Vi finns nara for att stotta barnen och kan da prata enskilt med barnen
om det uppstatt konflikter.. Vi féljer upp med dokumentation [&pande.
Katrin ansvarar. Avstamning dec 2021 och maj 2022

Skeppet/Seglet 2021-2022

Vi kommer att strukturera organisationen fér pedagogernas roll i barnens
lek. Tisdagar, onsdagar och torsdagar kommer vi Seglet och Skeppet
tillsammans att erbjuda en lekaktivitet tillsammans for de barn som ar ute.
Vi gor tillsammans ett dokument med olika lekar

Jamna veckor erbjuder Skeppet lekar tisdag och torsdag, Seglet erbjuder
onsdag, jamna veckor erbjuder Seglet lekar tisdag och torsdag, Skeppet
erbjuder onsdag. Den avdelning som ansvarar for vilken lek som ska vara
under veckan. Det ska vara samma lek under hela veckan.

Vi kommer att nyttja Seglets framsida fér att kunna begransa

antalet barn pa stora garden. Barnintervju kommer att genomféras.

Via rutinerna pa avdelningen skapar vi en tydligare organisation sa alla
pedagoger pa avdelningen vet vilken larmiljo de ansvarar for under dagens
olika delar.
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Genom aterkommande samtal i det stora arbetslaget, samplaneringen och
det enskilda arbetslaget for vi diskussioner for att skapa intryckssmarta
miljoer som ar likvardiga pa avdelningarna. Alla samtal dokumenteras i var
reflektionsmall och beslut foljs upp.

Tydliga larmiljder som ar forutsagbar for barnen, sa de latt kan starta upp
sin aktivitet och bibehalla koncentration.

Dagsschema med bilder som gas igenom varje morgonsamling och
aterkommande under dagen anvands for att skapa forutsagbarhet for
barnen. Vi anvander en visuell timer fér att tydliggdra tiden vid
aktivitetsvalen och vid andra stunder nar det behodvs.

6. Utvardering av genomférda insatser

Snackan/Knarren Pedagogernas placeringar i rummen gjorde alla lugna
detta ledde till en harmonisk och lugn arbetsmiljo bade fér vuxna och barn.
Ljudbilden férandrades positivt av att de vuxna placerade sig pa olika
stallen. Dela upp i mindre grupperingar ar en metod vi ofta anvander oss av
och vi ser att bade barn och vuxna pa férskolan mar bra av att fa den
stunden. Anvandandet av stodtecken blev inte utfort utifran det vi
planerade eftersom forutsattningarna férandrades i och med pandemin. .

Seglet: Dokumentationen som barnen gjorde med Ipad visade att en
larmiljé var mindre attraktiv an évriga. Vi gjorde foérandringar genom att
erbjuda annat material i rummet.

| “storbarnsmétet” som genomfdrdes 1 gang i manaden lyftes hur en bra
kompis ar. (vanta pa sin tur, saga forlat, bjuda in, lyssna). | samtalen
férandrades barnens uttryck och tankar om att lyssna.

Under detta lasar forsokte vi ha fa barn inomhus samtidigt pa grund av
radande pandemi. Intervjuer med alla barn pa avdelningen om bland annat
trivsel genomférdes.

Skeppet: Vi hor barnen uttrycka sig bade verbalt och fysiskt (ex. markera
med handen) nar de vill eller inte vill nagot. Vi har arbetat med att lata
barnen beratta for varandra om hur de uppfattat en situation for att
synliggdra deras olika synvinklar.
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7. Barns/elevers delaktighet i arbetet
Genom att observera barngrupperna vid olika tillfallen har vi kunnat se och
hora vad barnen berattat for oss. Barnen har pa olika satt kommunicerat
och utifran dessa observationer och samtal har vi kunnat identifiera
kommande ars arbete med likabehandlingsplanen. Lardomar kring den
fortsatta pandemin ar viktiga for den fortsatta planeringen.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kranker elev

e Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar
pedagog/mentor.

e Pedagog/mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med
fordjupad kunskap om krankning, trakasserier och diskriminering.

e Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

e Skyndsam anmalan till LISA-systemet. Utover anmalningsskyldigheten
intrader ocksa utrednings- och atgardsskyldighet.

e Enutredning utifran handelsen paborjas, dar aven forskolans atmosfar och
skolans kultur ingar i kartlaggningen.

e | vissa situationer kan elevhalsan behéva kopplas in.

e Uppratta tid for uppfoljning och utvardering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev

e Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt
med barnets/elevens vardnadshavare.

e Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.
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9. Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas
av diskrimineringslagstiftningen:

+ Kén

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, férldjligande och
skamt kopplade till barns kénstillhérighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

+ Kénsidentitet eller kénsuttryck (i diskrimineringslagen kénsoéverskridande identitet eller
uttryck)

Att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska kénstillhdrighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén

+ Etnisk tillhérighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forldjligande
eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfarg. Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

+ Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. |
skolan ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till férman for den
ena eller andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till
kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religids askadning, till exempel
buddism, ateism eller agnosticism.
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+ Funktionsnedsattning
(i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika satt.
Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
hérsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse.
Anm. Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i
relation till omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon
som kan vara funktionshindrande.

+ Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
ldggning. Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan
har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

- Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

- sarbehandling galler tilldmpning av bestammelse i forskola, férskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sarskola och specialskola samt om

- sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga.

Direkt diskriminering

Att ndagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan. Foér att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kanns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som
i praktiken innebar att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tilldmpar en
bestdammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat,
diskriminerar skolan indirekt de barn som pa grund av religidésa skal behéver annan mat.

Bristande tillgénglighet
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Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att
genomfora skaliga tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet "sexuella trakasserier” innebar ett handlande av sexuell
natur som for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Anm.
Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering och kan t.ex. ske genom skolans regler, undervisning, larobécker etc.

Krdnkande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra det som i skollagen benamns som krankande
behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som,
utan att ha ndgon koppling till ndgon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en
elevs vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

+ Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemassiga karakteristika.

- Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och som ger
uttryck fér en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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