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1. Syfte och bakgrund
Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet
med en likabehandlingsplan ar att barn ska skyddas mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat fér att férebygga
och forhindra krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva
verksamhetens mal och de atgarder som planeras. Genomfdrandet av dessa
atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars plan. Skolverket anger att

planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Genom rimliga krav,
meningsfullt innehall,
genomtankta grupper -
bade utifran intresse och
barnens relationer
Bade i spontana
och planerade
aktiviteter
Alla barn ska kénna att de ar en
tillgang i gruppen. Vi ska skapa
goda férutsattningar fér varje
barn att kdnna tillit till sin egen
férmaga och att vaga prova

TILLIT OCH
OPPENHET

e
N

Att vi finns dar barnen finns, sa att vi kan stétta
barnen i eventuella konflikter som kan uppsta.
Risk for diskriminering och krankningar finns (ex.
Pa kullen bakom gul) ndr personal star i klungor
pa garden och nar féréldrar upptar mycket tid.
Det kan dven uppsta inne pa avdelningarna.

NARVARANDE PEDAGOGER
BRA FOREBILDER \

Viktigt med trygga férebilder - I\‘-.

bade barn och vuxna
= ett aktivt arbete mot diskriminering | OCH GENOM LEKEN

/ och krankande behandling Arbeta tillsammans med barnen

TYDLIGA [ med lekkoder (kroppssprak och
OVERENSKOMMELSER | verbalt) s3 att inte

\ meningsskiljaktigheter leder till
Det ar viktigt att alla (vuxna och \ konflikter.

barn) vet vad som géller pa
Lovhyddan - En tydlig ram
skapar trygga barn

TRYGGHET

Ett aktivt arbete for TRYGGHET

GODA RELATIONER

Viktigt att foraldrar
kanner sig trygga med
pedagogerna - sa att
barnen i sin tur kanner

sig trygga

3. Kartlaggning av riskomraden

Att folja barnen Gver
tid - sa att barn och
pedagoger far en
nara relation



Sundsvalls
kommun

Har beskrivs resultat och slutsatser av kartlaggningen™.

Var ar vi?
1. Ej oversikt dver hela garden t ex i skogen och buskarna, baksidan vid gul
2. Utsatthet pa grund av oonskat beteende
3. Daligt sprakbruk hos manga barn, t ex svordomar, oknamn
4. Inget barnspring inne nar vi ar ute
4. MaAl for arbetet

Sla fast mal for arbetet, utifran kartlaggningsresultatet.

Vart ska vi?

1. Alla barn ska kanna sig trygga pa férskolan,

2. Alla ska kanna sig valkomnal!

5. Handlingsplan

Under denna rubrik anges nya, aktiva atgarder for att na malen.

Hur gor vi? Atgarderna ska vara kopplade till malen och kartlaggningsresultatet.
Beskriv atgarderna sa konkret och specifikt som mojligt, for att underlatta
kommande utvarderingar. Ange vem som ar ansvarig for att de
genomfors, samt tidpunkt for uppfoljning/utvardering.

Inga privata mobiler framme i barngrupp inget ljud pa privata mobiler

Alla barn ar allas barn, den som ar narmast hjalper barnet oavsett vilken
avdelning barnet gar pa.

Vi aterinfér positioner pa garden, fokus ska ligga pa barngruppen.

Vi star inte i klungor och pratar utan fordelar oss avdelningsvis pa garden.
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Nar vi sager till barnen om t ex daligt sprakbruk, svordommar, sa maste det féljas
upp och férankras med barnen. Om det ar en annan avdelnings barn férmedlar
vi det intraffade till avdelningspersonal.

Vi halsar pa alla barn och kollegor med namn nar vi traffas pa morgonen.

Den pedagog som tar emot ser till att checka in barnen, den som lamnar ut ser
till att barnet checkas ut oavsett avdelning. Galler aven barn som lamnar
forskolan under dagen for t ex bve besok. Viktigt att detta sker snarast!

Likabehandlingsplansgruppen ser till att positionerna bemannas, paminner om att
félja upp sprakbruk och paminner om att vi undviker att anvanda namn vid
upprepade tillsagelser.

Helene Persson stammer av pa de regelbundna traffarna i
Likabehandlingsgruppen hur arbetet gar och vad vi kan se for skillnader.

Uppfoljining och utvardering sker pa utvecklingsdagen i april 2020

6. Utvardering av genomférda insatser
Vad har tidigare planerade och nu genomforda insatser lett till for resultat?
Hur blev det? Om det av nagon anledning inte ar mojligt att gdra en utvardering
av tidigare plan sa skriver man det.

Alla barn ska vara trygga pa forskolan och veta vart de ska vanda sig nar de
behover stod.

Larmiljoer utomhus och inomhus som uppmuntrar till samarbete och delaktighet,
dar pedagogerna ar aktiva och férdelar sig dar det behdvs fér att motverka
konflikter.

Vi ar dverens om att barnen ar trygga och vet var de ska vanda sig om de
behoéver stdd. Vi jobbar standigt vidare med att utforma vara larmiljder och att vi
ska vara aktiva och fordela oss for att for att undvika konflikter.

7. Barns delaktighet i arbetet
Beskriv hur barn/elever medverkar i arbetet, utifran alder och mognad.
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Kompisbdckerna, vi jobbar aktivt med barnen om hur man ar en bra kompis och
hur man pratar med varandra

8. Arshjul fér likabehandlingsarbetet
Arbetet med likabehandlingsplanen genomférs utifran féljande arshjul

December

All personal samt
November vardnadshavare kan ta
All personal tar del del av den nya
av ett utkast av den arsplanen mot
nya arsplanen, den diskriminering och
revideras eventuellt krénkande behandling

innan den skickas
in

Oktober
Vi skriver en ny Januari - Augusti
arsplan mot Vi arbetar J\;‘d n\ﬁ;
dlskrm}menng diskriminering och
och krankande ik e
behandiing behandling vilket
inbegriper
uppféljning,
September utvérdering, ny

Vi satter upp mal
och bestammer
atgérder for

kartlaggning och
analys. Vi fordjupar
oss i likabehandling

) utifran de sju
gastkommande diskriminerings-
rsplan grunderna

9. Rutiner for akuta situationer
Alla anstallda inom barn- och utbildningsforvaltningen har handlingsplikt och
skyldighet att agera. Det ar mycket viktigt att alla anstallda tar signaler om
trakasserier och krankande behandling pa allvar och agerar snabbt.
- Vid kdnnedom om att ett barn blivit utsatt fér krankning, trakasserier eller
diskriminering skall detta férhindras och omgaende anmalas till rektor.
- Rektor informerar i sin tur huvudman och skickar in en anmalan om krankande
behandling.
- Rektor ansvarar for att skyndsamt starta en utredning om vad som skett och
vidta utredning och atgarder for att férhindra fortsatta krankningar.

10. Bilaga: definitioner och begrepp
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Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de
karakteristika som skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning,
forlojligande och skamt kopplade till barns kénstillhdrighet. Sexuella trakasserier
ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk,
tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i skolan maste vara
uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

+ Kénsidentitet eller kdnsuttryck (i diskrimineringslagen kénséverskridande
identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat
koén

« Etnisk tillhérighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara
forldjligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg. Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta
mot rasism och framlingsfientlighet.

+ Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes
religion. | skolan ska féraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt
paverkade till férman fér den ena eller andra askadningen. Skolan ar skyldig att
se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och
religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har
sin grund i eller har samband med en religiés askadning, till exempel buddism,
ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedsattning

(i diskrimineringslagen funktionshinder)
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Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka
livet pa olika satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks
lika latt, som exempelvis allergi, horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden
av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm. Funktionshinder uppstar nar
personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar
miljon som kan vara funktionshindrande.

+ Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell laggning. Med sexuell laggning menas homosexualitet,
bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla
samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

- Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

- sarbehandling galler tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sarskola och specialskola samt om

- sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands ar
ldmpliga och nédvandiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan. For att det
ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kanns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel
kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar
neutrala men som i praktiken innebar att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex.
nar skolan tilldmpar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
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neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst kon, viss etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller
sexuell laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar
skolan indirekt de barn som pa grund av religidsa skal behéver annan mat.

Bristande tillgédnglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomféra skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Begreppet "sexuella trakasserier” innebar ett
handlande av sexuell natur som for den skull inte behoéver ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Anm. Diskriminering ar nar en vuxen i skolan
missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa
vara diskriminering och kan t.ex. ske genom skolans regler, undervisning,
larobocker etc.

Krdnkande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra det som i skollagen benamns som
krankande behandling sd&som mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras
som ett upptradande som, utan att ha nagon koppling till nagon sarskild
diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan
vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
+ Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forséker tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism



Sundsvalls
kommun

En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper
ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck fér en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella
personer.



