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Kommunala pensionärsrådet (KPR) 
  

Datum 2023-11-23 
Tid Kl. 11.50 - 12.00 
Plats Kommunhuset, kommunfullmäktigesalen 
Justering av protokoll Justerare är ordförande Lisa Tynnemark och Gudrun Engström. 

Närvarande 
Eila Nilsson Finska föreningen 
Kjell Olofsson (v. ordförande) PRO, Pensionärernas Riksorganisation 
Aagoth Lögdahl PRO, Pensionärernas Riksorganisation 
Inge Widén PRO, Pensionärernas Riksorganisation 
Lars-Erik Nyberg PRO, Pensionärernas Riksorganisation 
Ann Norberg PRO, Pensionärernas Riksorganisation 
Eva Wikman RPG, Riksförbundet Pensionärs Gemenskap 
Maud Selinder SKPF, Svenska kommunalpensionärers Riksförbund 
Margoth Dahlgren SKPF, Svenska kommunalpensionärers Riksförbund 
Mona Kramer SPF, Sveriges pensionärsförbund 
Gudrun Engström SPF, Sveriges pensionärsförbund 
Margret Bergström  SPF, Sveriges pensionärsförbund 
Lisa Tynnemark (ordförande) (S) kommunstyrelsen 
Klara Hedin (V) kommunstyrelsen 
Robert Nordin (KD) kommunstyrelsen 
Mikael Westin (S) kommunstyrelsen 
Åsa Ulander (S) kommunstyrelsen 
Signe Weiss (M) kommunstyrelsen 
Caroline Grafström kommunsekreterare 

 
 

1 Mötets öppnande 
 
Ordförande Lisa Tynnemark öppnar mötet. 
 

2 Val av justerare 
 
Att jämte ordföranden justera protokollet väljs Gudrun Engström.  
 

3 Dagordning 
 
Dagordningen godkänns.  
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4 Föregående protokoll 

 
Läggs med godkännande till handlingarna. 
 

5 Sammanträdesdagar KPR 2024 
 
Ett förslag på sammanträdesdagar för 2024 har skickats ut innan sammanträdet. 
Pensionärsrådet beslutar om följande sammanträdesdagar under 2024: 
 
Datum Tid  
torsdag 8 februari 09.00-12.00  
torsdag 16 maj 09.00-12.00  
torsdag 26 september 09.00-12.00 Stormöte 
torsdag 21 november 09.00-12.00  

 
 

6 Övriga frågor 
 
Konkurrens om undersköterskor 
En ledamot tar upp fråga gällande konkurrens om undersköterskor mellan kommun och 
region. Vad gör kommunen för att behålla personalen så de inte byter arbetsplats? Mikael 
Westin svarar att det görs olika bristyrkessatsningar. Lönen är en viktig del i att vilja arbeta 
kvar inom kommunen men det är även annat som spelar roll. Olika arbetstidsupplägg kan 
också locka.  Ordförande Lisa berättar att personalutskottet kommer begära att HR-
organisationen undersöker möjlighet till olika arbetstidsmått och scheman för undersköterskor, 
efter ett inspel från Kommunal. Det har testats att införa ”ständig helg” vilket innebär att 
medarbetare kan välja att jobba endast helger men färre timmar per vecka, med bibehållen lön. 
Det har visat sig finnas intresse för det. Nu ska man undersöka möjligheten att hitta andra 
modeller, exempelvis ständig kväll, både för att attrahera medarbetare med olika 
livssituationer att stanna kvar hos eller börja arbeta åt Sundsvalls kommun, men också för att 
underlätta schemaläggning. 
 

  
 
Justeras: 
 
 
 
Lisa Tynnemark (S)  Gudrun Engström 
Ordförande   Justerare 
 
 
 
 
Caroline Grafström  
Sekreterare 
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