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§ 191Goda exempel — Enheten for Arbetsoriente-
ring
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Bodil Mattsson, enhetschef for Arbetsmarknad, Anette Backstrom,
Anna-Lena Bennermo och Lena Bergstrom, insatskoordinatorer, infor-
merar hur verksamheten Enheten for Arbetsorientering fungerar, dess
uppdrag, kartliggning och arbetsmetoder, vilka mélgrupper man job-
bar mot, framgéangsfaktorer for verkstillighet och framtida utma-
ningar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 192Aterkopplande redovisning av Barn, unga
och familjs samverkan och samarbete med falt-
verksamheten inom kultur- och fritidsforvaltningen
(IAN-2022-00089)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har tidigare efterfragat forvalt-
ningens aterkoppling angaende hur samverkan fungerar med kommu-
nens filtassistenter.

En redovisning av samverkan och samarbete med féltverksamheten
gavs vid Individ- och arbetsmarknadndmndens sammantrade 2022-06-
15.

Bakgrund

Féltverksamheten 1 Sundsvalls kommun har under arens lopp varit or-
ganiserad pé olika sitt. Innan 2001, ndr socialtjénsten var distriktsin-
delad, 14g faltverksamheten under distriktcentrum och bestod av tva
medarbetare. Dessa hade hela kommunen som upptagningsomréde. I
samband med omorganisationen till funktionsindelning samlades
verksamheten under ungdomsgruppens insatsgrupp”.

Kultur- och fritidsforvaltningen beslutade efter detta att anstdlla med-
arbetare som skulle stotta personal pé fritidsgardarna samt arbeta upp-
sOkande mot ungdomsgruppen. I samband med buslivet” pa Navet
beslutade politiken att forstdrka socialtjdnstens uppsdkande verksam-
het och en filtarbetare och en socialsekreterare anstélldes. Faltverk-
samheten fanns da 1 tva nimnder. S& sméningom omvandlades social-
sekreterartjinsten till ytterligare en féltarbetare.

Under 2020 beslutades att all faltverksamhet skulle ligga under Kultur-
och fritidsforvaltningen. Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens

féltassistent flyttades over till kultur- och fritidsforvaltningen 1 januari
2021.

Overliggning
Eva Leijon, verksamhetschef for Barn, unga och familj, redovisar
drendet och svarar pd ledamoternas fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Lars-Ove Johansson, chef for kultur- och fritidsforvaltningens ung-
domsavdelning, informerar om det dagliga arbetet med féltverksam-
heten och samarbetet med Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Sammantradesprotokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 121.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-10-31.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 193Upphandling av ramavtal gallande beman-
ningstjanst, socialsekreterare till myndighetsuto-
vande tjanster inom Individ- och arbetsmarknads-
forvaltningens verksamhetsomrade
(IAN-2022-00291)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att upphandla ramavtal géllande bemanningstjdnst, socialsekreterare
till myndighetsutdvande tjénster inom individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningens verksamhetsomréde.

Arendet

Upphandlingen omfattar ramavtal som avser bemanningsuppdrag for
socionomer 1 form av socialsekreterare fortillfallig tjdnstgéring inom
forvaltningens verksamhetsomraden; Barn, unga och familj, Missbruk
och psykisk ohélsa samt Arbete och forsorjning. Behov av bemanning
kan uppsta till exempel vid arbetstoppar, vakanser eller vid behov av
vikarier for ordinarie personal.

Mojligheten att vid behov snabbt kunna anlita konsulter via upphand-
lade bemanningsforetag finns inom de myndighetsutdvande enheterna
inom for-valtningen.

Upphandlingen foreslas genomforas da ramavtal saknas.

Om erforderligt beslut fattas foreslds ramavtalen gélla frdn och med
avtalstecknande, dock tidigast 2022-12-01, 1 tvé (2) ar, med mgjlighet
for verk-samhetsomradet att forlanga avtalen med maximalt tva (2) ar
till.

Avsikten &r att teckna ramavtal med minst fem (5) och hogst tio (10)
leverantdrer, for avrop i rangordning, forutsatt att det inkommer till-
rickligt manga lampliga och godtagbara anbud.

Kostnader

Savil behovet av bemanningstjanster som kostnaden for dessa tjanster
ar svara att uppskatta. Kostnad for en socionomkonsult dr varierande,
ca 800 - 1200 kr/h exkl. moms, vilket ger en uppskattad snittkostnad
per ménad pa ca 200 000 kr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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P& arsbasis uppskattas kostnaden for en (1) socionomkonsult uppga till
ca 2,4 milj kr.

Tidigare ars konsultbehov har i stort finansierats av de vakanser som
funnits inom verksamheten, vilket d&ven ar utgidngspunkten infér kom-
mande ar. Infor framtida behov rader dock viss osdkerhet kring totala
finansieringen di ndgon budgeterad finansiering for detta ramavtal inte
finns. Det kan dirfor finnas behov att dska ytterligare medel for detta.

Till £6ljd av den potentiellt hoga kostnaden pa ramavtalen, behdver
beslut om upphandling tas av Individ- och arbetsmarknadsndgmnden.

Overliggning
Eva Leijon informerar om det svara bemanningsldget med att rekrytera
socialsekreterare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-11-14.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 194Redovisning slutrapport sommarjobb 2022
(IAN-2022-00121)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna slutrapporteringen av sommarjobben 2022.

Arendet
Forvaltningen presenterar en slutrapport for sommarjobben for ar
2022.

Bakgrund

Sundsvalls kommun har i sin Mal- och resursplan beslutat att erbjuda
gymnasieungdomar sommarjobb med kollektivavtalsenliga villkor
inom kommunal verksamhet, allminnyttiga féreningar samt i det pri-
vata néringslivet tre veckor under sommaren.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen har i uppdrag att ge gymna-
sieungdomar sysselséttning, frimst inom kommunens verksamhet, all-
mannyttiga foreningar och 1 privata niringslivet, under ett antal veckor
pa sommaren.

I likhet med tidigare dr sa har prioriterade ungdomar (till exempel spraks-
vaga, ungdomar med lagst betyg, ungdomar med sociala eller fysiska sva-
righeter) erbjudits sommarjobb.

Syftet med sommarjobben har varit att ge ungdomar en tidig kontakt
med arbetsmarknaden och genom detta en 6kad arbetslivserfarenhet
for att 1 framtiden lattare kunna méta arbetsmarknaden och 6ka moj-
ligheterna for en egen forsorjning. Genom att ungdomar fétt chansen
till arbete inom kommunal verksamhet har 4ven kommunens egen
kompetensforsorjning for framtiden stirkts.

Vidare har sommarjobben underlittat for personal 1 de olika priorite-
rade grupperna i sitt arbete att forbereda ungdomar for arbetslivet da
information till dem ldmnats efter forfrdgan, och detta ha gett en 6kad
kidnnedom om hur individen fungerat i en arbetssituation.

Det finns dven ett forebyggande syfte i att arbeta med prioriterade
grupper, sa som ekonomiskt bistand for att i framtiden minska forsor;j-
ningsstodet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Overldggning

Mattias Berglund, ndringslivskoordinator, och Jessica Ohlsson, arbets-
marknadshandldggare, redovisar 2022 ars sommarjobb samt svarar pa
ledaméternas fragor.

Antal gymnasieungdomar mellan 16-24 ar som infor sommaren 2022
sOkte sommarjobb var 1 589 ungdomar. 573 totala sommarjobbsplat-
ser fordelades foljande; 408 gymnasieungdomar mellan 16-24 ar an-
stilldes inom kommunal forvaltning eller ideella féreningar, 115 fran
kultur och fritid (arskurs 9) och 50 st anstilldes inom néaringslivet. 12
ungdomar har anstéllts fyra manader pa hostanstillningar.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 117.
Tjansteskrivelse 2022-11-14.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 195Redovisning kring fordelningen av sommar-
jobben mellan kommunala arbetsplatser och ide-
ella foreningar
(IAN-2022-00121)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen, samt

att forvaltningen fér 1 uppdrag att till Individ- och arbetsmarknads-
ndmnden i februari 2023 ta fram en rutin hur man férdelar sommarjobb
till ideella foreningar.

Arendet

Kommunala sommarjobbsplatser for 2022 var 78,5 %, féreningar 11,5
%, foreningar med kommunala handledare 10 %. Totalt placerade
sommarjobbare var 408 st. Platser som forvaltningen hade tillgéngliga
pa kommunala arbetsplatser var 558 st, platser hos féreningar var 124
st.

Overliggning
Mattias Berglund och Jessica Ohlsson redovisar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Erfan Kakahani (V) yrkar att forvaltningen far 1 uppdrag att till Indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden i februari 2023 ta fram en rutin hur
man fordelar sommarjobb till ideella foreningar.

Oskar Brusell (M) och Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 118.
Fordelning sommarjobb foreningar/kommunalt 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 196 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Samverkansavtal kommer att tas fram mellan Sundsvall och Timra
kommun om k&p av 40 procent tjanst gillande tillsyn av alkohol
och tobak. Namnden kommer att fi samverkansavtale for beslusta-
gande.

- Medarbetardagarna har arrangerats under tva olika dagar med tema
att skapa en god kultur och ett gott vardskap.

- Invigning av mottagningen i Nacksta forra fredagen. Sundsvalls
Behandlingscentrum har inflyttning till sina nya lokaler den 24 no-
vember.

- Natthérbirge har 6ppnat.

Eva Leijon informerar om den kritik som Inspektionen for vard och
omsorg har kommit med géillande handldggningen av ett tidigare indi-
viddrende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 197O0rdforanden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Erfan Kakahani (V) informerar att kommunrevisionen har haft en
namndsdialog bestaende av representanter fran forvaltningen och ord-
forande och vice ordféranden fran ndmnden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 198Ekonomisk manadsrapport med omvarldsa-
nalys, oktober 2022, Individ- och arbetsmarknads-
namnden

(TAN-2022-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna ménadsrapporten for oktober 2022.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden visar ett positivt resultat om plus
15,3 miljoner kronor for perioden januari-oktober. For motsvarande
period foregdende ar redovisades ett resultat om minus 13,5 miljoner
kronor. En resultatforbattring for 2022 med 28,8 miljoner kronor. For-
béttringen beror till stor del pad att ndmnden erhéllit skattemedel for
forstarkning av arbetslinjen pa totalt 15 miljoner kronor, som for peri-
oden utgor 12,5 miljoner kronor. men dven det omfattande arbetet med
ndamndens atgirdsplan for att fa en budget i balans visar sig nu 1 resul-
tatet. Dér frimst de minskade kostnaderna for externa placeringar for
bade barn, unga och familj samt vuxna nu visar pa stora positiva kost-
nadsminskningar.

Néamndens prognos for helaret uppskattas till ett nollresultat och dér-
med en budget 1 balans, dvs. ingen fordandring sedan méanadsrapport
september. Budgeterat resultat berdknas ddrmed att nas. I prognosen
har dven hinsyn tagits till de 15 miljoner kronor som ska ga till {or-
stairkningen av arbetslinjen dar 6 miljoner kronor av dessa inte berik-
nas kunna utnyttjas under 2022.

Overliggning

Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar prognosen. Anette
Staby, ekonomichef, redovisar en omvarldsanalys. svarar pa ledamo-
ternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 116.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-11-10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 199Delegation fran kommunfullmaktige att Indi-
vid- och arbetsmarknadsnamnden faststaller avgift
vid beviljande av bistand till kostnad for internat-
boende i samband med skolgang pa annan ort
(IAN-2022-00275)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att foresld kommunfullméaktige att ge delegation till Individ- och ar-
betsmarknadsndmnden att faststélla avgift vid beviljande av bistand till
kostnad for internatboende i samband med skolgédng pé& annan ort.

Arendet

Mojlighet for Sundsvalls kommun att ta ut skdlig avgift i frdga om bi-
stdnd enligt 8 kap 2 § Socialtjdnstlagen (SoL) och delegation om av-
giftsuttag till ndmnd.

Bakgrund

En kommun har mgjlighet att enligt 8 kap 2 § SoL ta ut en skilig avgift
for ”annan liknande socialtjénst” vilket bistdndet till internatkostnader
enligt réittspraxis definieras som. Idag tas inte nagon avgift. Enligt det
regelverk som finns i kommunen utifran 5 kap Kommunallagen (KL)
sé ar det kommunfullmiktige som fattar beslut om vilken grad av av-
giftsfinansiering som ska finnas i kommunen, men kan delegera rétten
att besluta om avgifter till nimnderna om de saknar egentlig kommu-
nalekonomisk betydelse och inte &r av principiell vikt.

Forvaltningens évervdganden

Kostnaderna for att internatboende dr 249 000 kronor per termin. En
skélig ménatlig egenavgift for fordldrar/vardnadshavare att betala for
sina barn som bor pa internat bedéms kunna vara 3 690 kronor for ung-
dom under 18 &r och 3 900 kronor 6ver 18 dr. Forslaget om skélig
egenavgift for kost och logi baseras pa kommunens inackordering bi-
drag 1 550 kronor och Konsumentverkets schablonkostnader for livs-
medel.

Aktuella bistdndsdrenden &r relativt f4 och ett avgiftsuttag kan inte ses
ha nagon direkt betydelse pd kommunalekonomin varvid delegation i
enlighet med 5 kap. 2 § KL bor vara mojlig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Overldggning

Hikan Norberg och Marika Lingonblad-Ohlund, enhetschef for eko-
nomiskt bistand, redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

For notering 1 protokollet kommer kommunfullméaktige i ett senare
skede besluta om en dndring av ndmndens reglemente, bl.a. att den
foreslagna dndringen dven skrivs in i reglementet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 120.
Tjansteskrivelse, 2022-10-25.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 200Individ- och arbetsmarknadsnamndens stall-
ningstagande kring kommuntal for nyanlanda som
omfattas av anvisningar enligt Bosattningslagen
(IAN-2022-00012)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att meddela lansstyrelsen att man stéller sig positiva att Sundsvalls
kommun tar emot 35-40 nyanldnda under ar 2023.

Arendet

Vid Politikerplattformens mote 2022-09-23 informerade Lénsstyrel-
sen om att Migrationsverket har foreslagit till regeringen att 140 nyan-
landa personer omfattas av anvisningar enligt Bosédttningslagen
(2016:38) till kommunerna i Vésternorrland &r 2023. Regeringen har
annu inte beslutat om ldnstalen, men Lansstyrelsen gor bedomningen
att man dnda kan inleda dialog kring kommuntal i lénet.

Efter dialogen kommer Linsstyrelsen att besluta om ett exakt tal for
kommunen, beroende pa fordelningen mellan resterande kommuner 1
lanet. Beslutet om kommuntal fattar Lansstyrelsen senast 2022-11-15,
under forutsdttning att regeringen dessforinnan beslutat om lanstalen.

Férslag om kommuntal
For Sundsvalls kommun foreslar Lansstyrelsen att kommuntalet for
2023 uppgar till mellan 35 och 40 nyanlénda.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 119.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-10-28.
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§ 201 Muntlig delredovisning av arbetet med Bo-
stadssocial strategi (BOS)
(IAN-2020-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2022-05-17 bl.a. att
ge forvaltningen 1 uppdrag att genomfora fordjupad utredning och kon-
sekvensanalys rorande Bostadssocial strategi med utgangspunkt i for-
valtningens forslag om huvudpunkter och att &terkomma med forslag
pa Bostadssocial strategi for Sundsvalls kommun till ndmnden i no-
vember 2022.

Sedan beslutet har forvaltningen arbetat vidare 1 vissa av utgangspunk-
terna, bla. ansvarsfordelningen mellan Drakfastigheter och Individ-
och arbetsmarknadsforvaltningen dédr hyresadministrationen tas Gver
fran och med 2022-12-01 och dvertag av forvaltning av bostadsritter
dar konsensus finns mellan férvaltningarna.

Savil verksamhetskostnader som flytt av forvaltning av bostadsritter
har lyfts i kommundvergripande arbete med bostadsforsorjningsplan
och finns nu med som forslag 1 handlingsplanen.

Arbetet med fordjupad utredning har paborjats.

Overliggning
Andreas Dutter, verksamhetsutvecklare, och Jennie Marklund, verk-
samhetschef for Missbruk och psykisk ohilsa, redovisar drendet och
svarar pd fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 122.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-10-31.
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§ 202Inférande av LOV for HVB Vuxna - informat-
ion om tidsperspektiv samt forvantat beslut ro-
rande samsjuklighetsutredningen

(IAN-2020-00022)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnimnden beslutade 2022-02-22 att av-
vakta beslut rorande samsjuklighetsutredningen, preliminért till janu-
ari 2023, innan beslut om ny upphandling fattas och att forvaltningen
informerar om tidsperspektiv samt forvantat beslut rérande samsjuk-
lighetsutredningen vid ndimndens sammantrdde november 2022.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 123.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-10-31.
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§ 203Komplettering till riktlinjer for samverkan
mellan IAN och VON enligt LSS och SoL
(IAN-2022-00173)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta den foreslagna kompletteringen till riktlinjerna for samverkan
mellan Individ- och arbetsmarknadsndmnden och Vard- och omsorgs-
ndmnden enligt LSS och SoL,

att kompletteringen ska gélla sa snart bada ndimnderna kunnat besluta
1 fragan, samt

att kompletteringen dven ska omfatta redan aktualiserade och pa-
giende drenden.

Arendet

I augusti beslutade Individ- och arbetsmarknadsnimnden att anta de
da foreslagna riktlinjerna f6r samverkan mellan IAN och VON enligt
LSS och SoL. For en av de angivna mélgrupperna var dock ansvars-
frigan fortsatt under utredning och nimnden gav darfor forvaltningen
utokad tid att fortsitta utredningsarbetet. Den malgrupp som utred-
ningen avsdg ar asylsokande individer i behov av hjdlp fran social-
tjénsten.

Utredningen &r nu fardigstélld och forvaltningens forslag ér att ansva-
ret for att tillgodose malgruppens behov av hjilp delas mellan de bada
forvaltningarna/ndmnderna. Med ett delat ansvar menas att respektive
forvaltning har samma malgruppsansvar for asylsokande som de har
for 6vriga som vistas i kommunen. Asylstatus hindrar rétten att bevilja
LSS-insatser men om behovet finns kan stédet beviljas med stod av
SoL.

Bakgrund

Den politiska styrningen 1 Sundsvall beslutade att dela tidigare social-
nidmnd i tvd nya nimnder med start i januari 2020. Aldreomsorgen och
stod och omsorg bildade tillsammans Vard- och omsorgsndmnden me-
dan Individ- och familjeomsorgen slogs samman med tidigare NAVI
och bildade Individ- och arbetsmarknadsndmnden. Socialpsykiatrin
som ger stdd till psykiskt funktionsnedsatta var en del av Individ- och
familjeomsorgen och organiserades i Individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningen. Daglig sysselséttning har organiserats inom bada forvalt-
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ningarna. Inom Vérd- och omsorgsforvaltningen finns myndighetsut-
ovning for LSS samt aktivitetscenter och inom Individ- och arbets-
marknadsforvaltningen finns myndighetsutovning for meningsfull
sysselsdttning SoL och foretagsgrupperna. Det delade ansvaret innebér
att bada forvaltningarna kommer i kontakt med personer inom samma
malgrupper, men med varierande behov av stdd i sina livssituationer.

Arendets tidigare handliggning

Namnden beslutade 2022-08-31 att anta forslaget om riktlinjer for
samverkan mellan IAN och VON vad gillde 6vriga mélgrupper. For-
valtningen fick 1 samband med detta beslut uppdraget att fortsétta ut-
reda malgruppsansvaret for asylsokande individer och aterrapportera
denna till ndmnden 1 oktober. P4 arbetsutskottets sammantréade 1 okto-
ber 2022 rapporterade forvaltningen muntligt att det inte finns nadgon
Overenskommelse mellan de bdda forvaltningarna varfor ytterligare ut-
redningstid beviljades.

Férvaltningens évervdganden

Forslaget ér att ansvaret for att tillgodose mélgruppens behov av hjilp
delas mellan de bada forvaltningarna/ndmnderna. Bdda ndamnderna har
ett ansvar for att personer med psykiska och fysiska funktionsnedsétt-
ningar far sina behov tillgodosedda och det dr darfor rimligt att det ar
ett gemensamt ansvar nidmnderna emellan att finna den 16sning som
for den aktuella individen blir den bidsta. Detta ska ske genom att
ndmnderna samarbetar med varandra for att fullgéra kommunens upp-
drag att vara ytterst ansvarig for de som vistas hir. Den forvaltning
som enligt reglemente &r ansvarig for ordinarie insatser ansvarar dir-
med dven for att ge insatser till asylsokande med samma behov. Det
innebdr att det &r saken i fraga, alltsa det aktuella hjdlpbehovet, som
bor styra vilken av forvaltningarna som ska ta ansvar i det individuella
fallet.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 124.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-13.
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§ 204Tillagg till delegationsordningen utifran ny
lagstiftning Tobaksfria nikotinprodukter samt for-
tydligande av ansvar for tillsyn enligt Alkohollagen
och Lag om tobak och liknande produkter
(IAN-2022-00065)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till Individutskottet delegera beslut om foreldiggande, forbud mot
forséljning och vite enligt 28, 29 och 31§§ Lag om tobaksfria nikotin-
produkter,

att till handldggare inom Alkohol- och tobaksenheten delegera beslut
enligt 24, 25, 27, 32, 34 §§ samt 43-45 §§ och beslut att meddela var-
ning enl. 29 § Lag om tobaksfria nikotinprodukter, samt

att till handldggare inom Alkohol- och tobaksenheten delegera ansvar
for att genomfora tillsyn enligt 9 kap 2 § Alkohollagen och 7 kap 3-4
§§ Lag om tobak och liknande produkter.

Arendet
1 augusti 2022 trddde den nya lagstiftningen, Lag (2022:1257) om to-
baksfria nikotinprodukter i kraft. Alla som har for avsikt att sdlja dessa
produkter, ocksa kallat vitt snus, har ddirmed en skyldighet att till kom-
munen anmédla att de avser bedriva forsdljning av tobaksfria nikotin-
produkter.

26 september 2022 beslutade Kommunfullméktige att delegera kom-
munens ansvar for de arbetsuppgifter och ataganden som uppstar en-
ligt den nya lagen till Individ- och arbetsmarknadsndmnden. For att
kunna handldgga dessa fragor behover ndmnden delegera de beslut
som kan bli aktuella till handlédggare och Individutskottet.

Det har dven framkommit i dialog med Lénsstyrelsen att handlaggare
som utfor tillsyn enligt Alkohollagen och Lag om tobak och liknande
produkter ska ha detta ansvar delegerat frdn den nimnd som av Kom-
munfullmaktige utsetts som ansvarig for dessa fragor. D4 detta saknats
i var delegationsordning sedan tidigare bor nimnden formellt besluta
dven om detta.

Enligt Lag om tobaksfria nikotinprodukter dr inte forsdljningen av
dessa varor tillstdndspliktig utan ska endast anmaélas till kommunen.
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Anmilan ska skickas in tillsammans med ett egenkontrollprogram
uppréttat av den detaljhandlare som avser bedriva verksamheten.
Kommunen har ett tillsynsansvar och ska tillse att lag och foreskrifter
foljs vid forséljning och marknadsforing av dessa produkter. Kommu-
nen kan, vid dvertridelse av denna lag, meddela den som bedriver de-
taljhandel varning eller besluta om att forbjuda fortsatt forsdljning. Ett
forbud far meddelas for en tid av hogst 6 ménader.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-11-07.
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§ 205Redovisning av ej verkstallda beslut LSS for
kvartal 3, 2022
(IAN-2022-00005)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt LSS for
tredje kvartalet ar 2022, samt

att 6verlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna dr skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte dr
verkstéllda inom tre minader frn beslutsdatum alternativt beslut som
verkstéllts men sedan avbrutits och inte verkstéllts inom tre ménader
fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard och om-
sorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa ldmnas till kommunfullmaktige
och revisorerna. Vid rapporteringen av ej verkstéllda beslut redovisas
samtidigt de gynnande beslut som fanns med som ej verkstillda vid
foregdende kvartal men som har verkstillts sedan dess.

For tredje kvartalet dr 2022 ldmnas rapport till kommunfullméktige
och kommunens revisorer. Nimnden redovisar totalt 22 ej verkstéllda
beslut inom daglig verksamhet for tredje kvartalet 2022 enligt LSS.
Totalt omfattas 17 mén och 5 kvinnor.

Under tredje kvartalet &r 2022 har inga beslut avslutats utan verkstil-
lighet och 2 beslut verkstillts av de som rapporterades som ej verk-
stdllda forsta kvartalet 1 ar.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-10-26.
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§ 206Redovisning ej verkstallda beslut enligt Soci-
altjanstlagen, kvartal 3, 2022
(IAN-2022-00006)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkidnna redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjénst-
lagen for tredje kvartalet 2022 och dverldmna rapporten till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

Arendet

Kommunerna dr skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjdnstlagen
som inte dr verkstéillda inom tre médnader fran beslutsdatum alternativt
beslut som verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstillts inom tre
manader fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa ldmnas till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

For tredje kvartalet ar 2022 1dmnas bifogad rapport till kommunfull-
miktige och kommunens revisorer. Ndmnden redovisade totalt 14
stycken ej verkstdllda beslut for tredje kvartalet 2022 enligt social-
tjanstlagen. Totalt omfattas 6 min och 8 kvinnor. Av de 14 beslut som
inte verkstéllts kvartal 3 avser 5 beslut dagverksamhet, 0 beslut bostad
med sarskild service, 3 beslut kontaktfamilj, 1 beslut kontaktperson, 4
beslut bostad SoL och 1 beslut behandlingshem/HVB.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-11-03.
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§ 207Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, november 2022

(IAN-2022-00016)

Beslut

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbesluten och anmalningsa-

renden.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas.

Beslut

Delegationsnummer

Lonebeslut, som fattats under
tiden
2022-09-25 - 2022-10-28

292/2022-333/2022

Beslut Antal beslut Delegat

Ordforandebeslut, 1
2022-11-10.

Svar pa Justitiede-
partementets fragor
avseende forbattrade
mojligheter att ut-
byta information
mellan socialtjénst
och de brottsfore-
byggande myndig-
heterna.

Jonas Vist (S)

Anmadlningsérenden

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Aktuella uppdrag till forvaltningen, november 2022.

Miljokontoret

- Inspektionsrapport, 2022-10-24, avseendelivsmedelskontroll pé
Sunds-valls Behandlingscentrum, SBC.

Transportstyrelsen

- Tillsynsrapport, 2022-11-03. Uppfoljande tillsyn av grundutbild-
ning for yrkesférarkompetens vid kommunal vuxenutbildning.
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- Tillsynsrapport, 2022-11-03. Tillsyn 6ver forarprévning vid kom-
munal vuxenutbildning.

Kommunstyrelsen
- Sammantradesprotokoll 2022-10-17, § 192. ”Revidering av rikt-

linje rekrytering”.

Kommunfullmiktige

- Sammantrddesprotokoll 2022-10-31, § 15. ”Delarsrapport janu-
ari-augusti 2022 f6r kommunen och kommunkoncernen”.

- Sammantradesprotokoll 2022-10-31, § 27.” Motion (M) om obli-
gatoriska hembesdk vid ansékan om forsorjningsstod”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-11-14.
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§ 2080vrigt

(IAN-2022-00002)

Arendet

Oskar Brusell (M) frdgar om den pagéende avtalsférhandlingen om for
Barnahus, vad dr nuvarande yta pa Skeppargatan och statuslidge 1 dia-
logen med polis, regionen och dvriga kommuner.

Annika Backstrom svarar att kontakter fors pagdende med polisen. Eva
Leijon svarar att forvaltningen hyr stora delar av skeppargatans lokaler
dér Barnahus upptar ett halvt vaningsplan. Ett nytt avtal kommer att
bli klart under véren.

Inga-Lisa Svanstedt (L) fragar vad som hiander med de lokalytor som
som blir tomma. Eva Leijon svarar att Stodcentrum for valdsutsatta tar
over lokalerna.

Ulla Ndsman (S) fragar om det finns nagon verksamhet 1 de lokaler
som tidigare har varit restaurang Railway Saloon och om forvaltningen
kanner till oldgenheterna vid fastigheten. Eva Leijon svarar att forvalt-
ningen kénner inte till vilka oldgenheter som forsiggér kring dessa lo-
kaler.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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