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Justering

Alicja Kapica viljs till justerare av dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 28 Information om arbetet med skarpta
arbetstidsregler
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Forhandlingschef Anette Nystrom dr inbjuden till dagens
sammantride for att informera om fordndringar i arbetstidsregler
kopplat till dygnsvila. Hon berittar om foljande:

e Tilldggsoverenskommelse om dispens - var beslut fattas om
dispens, mgjlighet till avvikelse

Centrala parters arbetstidsndmnd

Kommundvergripande arbete

Arbete kommunovergripande samt i1 forvaltningarna
Identifierade risker/konsekvenser

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 29 Information om uppfoljning av chefers
forutsattningar
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

HR-controller Erika Bjork informerar utskottet om statistik kopplat
till uppf6ljning av chefers forutsittningar utifran rubrikerna nedan:

e Beslutade atgdrder efter slutsatser i utredningen

e Antal medarbetare per chef

e Medarbetarenkit - skillnad i resultat mellan chefer och
medarbetare och mellan kvinnor och mén

e OSA (Organisatorisk och social arbetsmiljo) — om balans 1
arbetslivet

e Chefers vilja att reckommendera Sundsvalls kommun som
arbetsgivare

e Var chefer som slutar i kommunen tar vigen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30 Information fran HR-direktor
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar HR-direktor Karin Rystedt om
nedanstaende punkter samt svarar pa fragor.

e Sjukfranvaron — kdnsuppdelad tillbakablick, ménad for
manad 2021-2023
e Loneodversyn 2024-2025— modifierad process

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 31 Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan
2022-2024
(KS-2023-00653-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna uppf6ljning av kompetensforsorjningsplan 2022-2024.

Arendet

En uppfoljning har gjorts av Sundsvalls kommuns dvergripande
kompetensforsorjningsplan for ar 2022-2024.

Overliggning

HR-strateg Sherlot Jonsson foredrar drendet samt svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00653-1

e Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan Sundsvalls kommun
2022-2024

e Protokollsutdrag Cesam 2023-09-04 - Uppf6ljning.
Kompetensforsorjningsplan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 32 Revidering av riktlinje hallbar bemanning
(KS-2023-00819-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje for hallbar bemanning enligt
kommunstyrelsekontorets skrivelse 2023-08-29 (KS-2023-00819).

Arendet
Riktlinje for héllbar bemanning foreslas revideras.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00819-1

e Forslag - Riktlinje Hallbar bemanning 2023-08-25

e Protokollsutdrag Cesam 2023-09-04 - Riktlinje hallbar
bemanning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 33 Andring av fordelning av medel fér
personalutveckling 2023
(KS-2023-00766-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att revidera tidigare faststilld fordelning av anslaget for
personalutveckling pa 6 miljoner kronor for 2023 (KS-2022-00968)
enligt kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2023-08-29 (KS-
2023-00766-1).

Arendet

Personalutskottet har tidigare beslutat om hur 6 miljoner kronor
avsedda for personalutveckling ska fordelas. Det finns behov av att
gora vissa justeringar av fordelningen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00766-1

e Personalutvecklingsmedel

e Protokollsutdrag Cesam 2023-09-04 - Andring
personalutvecklingsmedel 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 34 Kostnader for atgardsprogram for sakrad
bemanning
(KS-2023-00246-5)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna atgérdsprogram for att sikrad bemanning med fokus pa
yrkesgrupperna socialsekreterare, barnskotare, forskolldrare,
underskoterskor och sjukskoterskor (KS-2023-00246-3).

att uppdraget att utreda och precisera kostnader for
atgirdsprogrammet anses genomfort (personalutskottet 2023-06-20 §
23 KS-2023-00246-3).

att uppdra till kommunstyrelsekontoret att i september 2024 redovisa
nyttjandegraden av flyttbidrag och inom vilka yrkeskategorier det har
tillimpats,

att hinskjuta frigan om finansiering av atgardsprogrammets dtgirder
for 2025 och 2026 till arbetet med mal- och resursplan f6r 2025 och
2026.

Arendet

Personalutskottet har gett kommunstyrelsekontoret i uppdrag att till
personalutskottet i september presentera en utredning av féreslagna
atgérder inklusive kostnader 1 atgdrdsprogram for sikrad bemanning.

Overliggning
HR-direktor Karin Rystedt svarar pd ledamdternas fragor.

Ordforanden yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag samt
till f6ljande tilldggsattsatser:

att uppdra till kommunstyrelsekontoret att i september 2024
redovisa nyttjandegraden av flyttbidrag och inom vilka
yrkeskategorier det har tillimpats

att hdanskjuta fragan om finansiering av dtgdrdsprogrammets
dtgdrder for 2025 och 2026 till arbetet med mdl- och resursplan
for 2025 och 2026.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hennes eget forslag. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00246-5

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 35 Uppdatering av utbildningsplan 2023-2025,
vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck

(KS-2023-00770-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppdaterad utbildningsplan 2023-2025, véld i nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck (KS-2023-00770).

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har uppdaterat utbildningsplan 2023-2025,
véld 1 ndra relationer samt hedersrelaterat vald. Uppdateringen géller
utbildningar om hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00770-1

e Utbildningsplan 2023-2025

e Protokollsutdrag Cesam 2023-09-04 - Uppdatering
utbildningsplan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Motion (SD) Inforandet av ett Anti-
korruptionsrad

(KS-2023-00390-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Arendet #r ett svar pd motionen (SD) Inforande av ett Anti-
korruptionsrad. I motionen foreslar Sverigedemokraterna att
kommunfullméaktige ska inritta ett anti-korruptionsrad som ska
arbeta med riktlinjer, ge forslag och bistd i kommunens arbete med
avsikt att motverka korruption inom kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00390-3
e Motion (SD) Inforandet av ett Anti-korruptionsrad

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 37 Motion (SD) Uppdra till kommunrevisionen
att genomfora en granskning om kommunens
nuvarande antikorruptionsarbete

(KS-2023-00394-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Sverigedemokraterna har i en motion foreslagit att uppdra till
kommunrevisionen att genomfora en granskning om kommunens
nuvarande antikorruptionsarbete. Arendet dr ett svar pa motionen.

Deltagande i beslut

Alicja Kapica (M) meddelar att hon aterkommer i drendet vid
kommunstyrelsens sammantrdde och deltar ddrmed inte 1 dagens
beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2023-00394-3
e Motion (SD) Uppdra till kommunrevisionen att genomfora en
granskning om kommunens nuvarande antikorruptionsarbete

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 Rattelse Ionedversyn 2023
(KS-2022-00927-18)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att faststélla en réttelse av ram f6r 2023 érs 16nedversyn som avser
HOK 20, Kommunal, enligt beskrivning i tjansteskrivelse 2023-08-
23 (KS-2022-00927-18).

Arendet

En réttelse beh6ver goras av ram f6r 2023 érs 16nedversyn som avser
HOK 20, Kommunal for Véard-och omsorgsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2022-00927-18

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 39 For kannedom
(KS-2023-00890)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att lagga drendena till handlingarna.

Arenden

o KS-2023-00227 Uppfoljning chefers forutsattningar 2023-08-23
o KS-2023-00491 Uppfoljning av Pensionsformaner 2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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