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Tid
Plats

Beslutande

Tjénstgdrande
ersattare

Narvarande
ersattare

Ovriga

Kl. 13.30 - 15.50

KS-salen, kommunhuset, Sundsvall

Jonas Vist (S)

Erfan Kakahani (V)
Lina Frankl (S)
Magnus Haak (S)
Ulla Ndsman (S)
Valencia Igiraneza (C)
Oskar Brusell (M)
Asa Melander (M)
Emir Ozcelik (SD)
Malkolm Uhlin (SD)
Lena Nordin (KD)

Hafeela Doole (S)

Hafeela Doole (S)
Jimmy Nyman (S)

Zhina Garmiani (S)
Ingela Eriksson (V)
Thomas Burman (M)
Margareta Engstrom (M)
Emelie Granemar (KD)
Inga-Lisa Svanstedt (L)

Denise Wallén, § 24
Eva Leijon, §§ 31 —32
Jennie Marklund, §§ 24, 33, 35

Kerstin Nordensson, § 30
Hékan Norberg, §§ 26 — 27
Annika Backstrom, §§ 36 — 37
Peter Wedin, § 23

Frida Nordell, § 36

Maria Pedersén, § 26

Camilla Rockner, § 26
Markus Juth

Sara Osterholm, §§ 34 — 35
Linda Frisell, § 23

Mattias Berglund, § 29
Representanter fran Travbane-
gruppen, § 23

Ordf6rande, §§ 23 — 27,29 —42. Jav, § 28
Vice ordf, §§23-27, 29-42. Ordf § 28

Ersétter Jonas Vist (S), § 28

§§ 23 27,29 — 42

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef Barn, unga och familj
Verksamhetschef Missbruk och psykisk
ohilsa

Skolchef Vuxenutbildningen
Verksamhetschef Arbete och forsorjning
Stabschef

Enhetschef foretagsgrupper

Enhetschef ekonomiskt bistand
Forvaltningsekonom
Verksamhetsekonom
Némndsekreterare

Utredare

Aktivitetshandledare
Néringslivskoordinator
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Protokollet omfattar §§ 23 - 42

Justeras mandag 2023-02-27

Jonas Vist (S) Erfan Kakahani (V)
Ordforande, §§ 23 —27,29—-42  Ordforande, § 28

Malkolm Uhlin (SD)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Justering

Utdver ordforanden ska Malkolm Uhlin (SD) justera dagens protokoll.
Ersittare dr Lena Nordin (KD).
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§ 23 Goda exempel - Travbanegruppen
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Peter Wedin, enhetschef for Travbanegruppen, och Linda Frisell, akti-
vitetshandledare, tillsammans med representanter fran Travbanegrup-
pen, berdttar om den verksamhet som gruppen bedriver.
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§ 24 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén informerar foljande.

- Ett samarbete har inletts mellan forvaltningarna om Komijob-
banstdllningar efter ett beslut frain kommunfullméaktige. Hittills har
278 arbetsplatser tagits fram varav 190 personer ér anstéllda for till-
féllet.

- Efter att arbetet med verksamhetsplanen ar klar kommer forvalt-
ningen fokusera mera péd rena utvecklingsfragor. Uppstart blir 1
form av en kvalitetsdag som ska borja med ledning och intern sam-
verkan.

- Det kommundévergripande samverkansorganet HilSam har kommit
igang med sin verksamhet.

Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohélsa,
informerar om ldgenhetsbranden som skedde pa en av forvaltningens
boenden pd Kalmarviagen i Granloholm. Branden kunde isoleras till
sjdlva ligenheten medan Gvriga huset klarade sig. Forvaltningen har
aven fardigstéllt sin Lex Sarah-utredning géllande boende vid Ham-
marvéigen. Anmadlan har dven gjorts till Inspektionen for vird och om-
sorg.
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§ 25 Ordforanden informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Lénsstyrelsens politikerplattform om integrationens utmaningar i
Visternorrlands 14n.

- Samverkansorganet HdlSam, vars verksamhet har kommit igéng.
Sundsvall haller i ordférandeskapet for gruppen Vuxna.
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§ 26 Verksamhetsplan 2023 for Individ- och ar-
betsmarknadsnamnden
(IAN-2022-00196)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden uppmérksammar kommunsty-
relsen pé

att den hoga inflationen, indexupprakning och SKR:s nya rekommen-
dation for arvoden familjehem kan innebdra kostnadsokningar svara
att hantera inom ndmndens budgetram for 2023.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar for egen del

att i alla forvaltningsméssiga aktiviteter ska hénsyn tas till klimatet
och hinsyn till vad som blir bést pa kort och pa lang sikt ska vdgas in,

att forvaltningen far uppdraget att i verksamhetsplanen ldgga in de tio
punkter som Polisen och Sundsvalls kommun har kommit 6verens om
1 det gemensamma arbetet att motverka kriminella natverk, samt

att godkédnna forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2023 med
mal och plan for drift och investeringsmedel.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till verksamhetsplan 2023 som
utgar ifrdn kommunfullméktiges beslut i december 2022 om mal- och
resursplan 2023-2024 med plan for 2025-2026.

Verksamhetsplan enligt styrmodellen

Verksamhetsplanens indelning foljer kommunens styr- och lednings-
modell och beskriver i huvudsak ndmndens grunduppdrag, kommun-
fullméktiges inriktningsmal och delmél, ndmndens malséttningar uti-
frin kommunfullméktiges inriktningsméal och delmal, ekonomi samt
medarbetare/arbetsgivarpolitik. Verksamhetsplanen inleds med en be-
skrivning 6ver de utmaningar, risker och moéjligheter som ses for 2023
och framat.

Utmaningar infor 2023 -omvirldsliget paverkar

Pandemin paverkade forvaltningen dven 2022 med bland annat hog
sjukfranvaro i borjan av dret. Nar forvaltningen blickar framat konsta-
teras att omvarldslaget och hog inflation fortsatt kommer att paverka
ndmndens forvaltningsverksamheter under 2023. Sammantaget berak-
nas den hoga inflationen innebéra en kostnadsokning for forvaltningen
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med cirka 54 miljoner kronor 2023. Fordndringar 1 konjunkturen pa-
verkar ocksa forvaltningens verksamheter for ekonomiskt bistand, ar-
betsmarknadsétgérder och utbildning.

Hog inflation och indexékning paverkar kostnadsutvecklingen
Infor 2023 dr en historiskt hog inflationstakt (hela 10,2 % i december)
ett faktum. Sveriges kommuner och regioner rdknar med svagare kon-
junktur och hogre priser i budgetforutsittningar for dren 2022 - 2025,
(SKR cirkuldr 22:37).

Den hoga inflationen blir mycket kénnbar for forvaltningens kostnads-
utveckling for bidrag som arvoden till familjehem samt forsorjnings-
stodet, som arligen rdknas upp med den sa kallade riksnormen, grundat
pa konsumentverkets pris- och konsumtionsundersdkningar.

Grunduppdrag

Néamndens grunduppdrag fran kommunfullméktige &r tillika 2022 och
spanner over flera stora verksamhetsomraden; Arbete och forsorjning,
Barn, unga och familj, Missbruk och psykisk ohélsa samt Vuxenut-
bildning.

Néamnden ansvarar for att fullgéra kommunens ansvar enligt social-
tjanstlagen, sdvida inte uppgifterna sirskilt reglerats hos annan ndmnd.
I arbetet ingér individinriktade insatser och forebyggande arbete pa en
mer generell niva.

Néamndens grunduppdrag omfattar att avseende funktionshindrade, an-
svara for att tillhandahélla daglig verksamhet och insatser for ménni-
skor med fysiska och psykiska funktionshinder enligt SoL (Social-
tjanstlagen) och LSS (Lag om stdd och service for vissa funktionshind-
rade) och insatser och dtgirder vid flyktingmottagning och etablering
av nyanlénda.

I nimndens grunduppdrag ingar dven kommunens uppgifter gillande
den lokala arbetsmarknadspolitiken, och att ansvara for att bidra till att
motverka arbetslosheten 1 kommunen samt ansvaret for kommunal
vuxenutbildning och kommunens verksamhet inom yrkeshogskolan.
Néamnden har dven ndgra dvriga uppdrag.

Kommunfullméktiges inriktningsmal och nimndens mal

Mal- och resursplan 2023-2024 med plan for 2025-2026 innehaller
fyra inriktningsmalséttningar frdn kommunfullméktige; 5000 nya jobb
till Sundsvall 2030, Ett Sundsvall som héller ihop, Klimatneutralt
Sundsvall samt En robust kommun. Vidare finns méalsittningar for en
god finansiell styrning samt sdrskilda prioriteringar frin kommunfull-
maktige.
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I Individ- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan 2023 defi-
nieras ndmndens malséttningar utifrdn kommunfullmaiktiges inrikt-
ningsmal och delmal. Vidare beskrivs dven négra planerade aktiviteter.

Kommunfullméktige har ocksa valt att satsa pa sirskilda prioriteringar
for nimnden for forstarkt arbetslinje, fria arbetsskor samt forstérkning
av forsta linjens socialtjanst med totalt dryga 16,5 miljoner kronor.

Ekonomiska forutsattningar

Enligt beslut av kommunfullmiktige 2022-12-19 samt 2023-01-30 sa
uppgar individ- och arbetsmarknadsndmndens budgetram for ar
2023 till 771 097 kkr.

Forvaltningen kommer fortsitta att arbeta igenom géllande atgérds-
plan under 2023 och nogsamt f6lja den ekonomiska utvecklingen.

Tilldelade investeringsmedel uppgar till 0,4 miljoner kronor 2023. In-
for 2023 kvarstar ett omrade inom utlokaliseringen och bedomningen
ar att kvarstaende utlokalisering kommer att belasta 2023 ars investe-
ringsbudget med cirka 0,3 miljoner kronor. Detta innebér att dvriga
verksamheter far std tillbaka i sina investeringsbehov for att inte inve-
steringsbudgeten 2023 ska dverskridas.

Konsekvenser utifran tilldelad budgetram

I kommunfullmiktiges mal- och resursplan 2023-2024 med plan for
2025-2026 kompenseras individ- och arbetsmarknadsndmnden for
hojd bidragsnorm for forsorjningsstod, (10 miljoner kronor), lonekom-
pensation 3 % samt hdjt personalkostnadspalagg 44,53 %.

Kompensera och effektivisera

3 % (-5 998 tkr) har ldmnats av kommunfullmiktige i ram for 6kade
nettokostnader 2023. Dock har dven avdrag gjorts 1 ramen for tidigare
ars effektiviseringskrav avseende pensioner, ramavtal, IT och inkdp
med totalt 2 943 tkr. Detta innebar att den tdnkta kompensationen fran
kommunfullméktige for 6kade nettokostnader 2023 redan har forbru-
kats med 2,9 miljoner kronor. Séledes kvarstar enbart 3 miljoner kro-
nor i kompensation fran kommunfullméktige (motsvarande cirka 1,5
%), som ska kompensera den vintade hdga kostnadsutvecklingen
2023.

Effektivisering i tider av kostnadsutveckling orsakad av hog inflation,
ar inte hallbart for nimndens férutsittningar.

Arvoden familjehem
Sveriges Kommuner och Regioner har nya rekommendationer for ar-
voden familjehem fran 1 januari 2023, (cirkulédr 22:41). Kostnaderna
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for arvoden for familjehemsvérd berdknas 6ka med 5 %. For Individ-
och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomrade Barn, unga och fa-
milj berdknas en kostnadsokning didrav med 2,6 miljoner kronor 2023.

I ramtilldelningen fran kommunfullméktige har ndimnden inte kom-
penserats for berdknad kostnadsutveckling géllande arvoden for famil-
jehem 2023.

Hojd bidragsnorm for forsérjningsstod

Kvarstar gor dven det faktum att nimnden kompenseras i ram for hojd
bidragsnorm for forsérjningsstod 2023, (10 mnkr), men ingen kom-
pensation finns for den obalans som &r orsakad av hojd bidragsnorm
tidigare ar. Effekten blir mycket kdnnbar och paverkar ndmndens ack-
umulerade underskott som inte kan losas déirav.

Medarbetare

I inriktningsmélet En robust kommun fran kommunfullmaiktige besk-
rivs kommunens medarbetare som kommunens viktigaste resurs och
en forutsattning for att kommunen ska klara av att leverera vélfard och
samhdllsservice. Vilfarden ska vara en framtidsbransch, for att mo;j-
liggora det kriavs att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare for svil
kvinnor som méan. Kommunen ska erbjuda en god arbetsmiljo, bra an-
stallningsvillkor, mojlighet till kompetensutveckling och god samver-
kan med de fackliga organisationerna. I ndmndens verksamhetsplan
definieras arbetet infor 2023 1 enlighet med den arbetsgivarpolitiska
strategin. Kompetensforsorjningsplanering, god arbetsmiljé och mins-
kad sjukfranvaro ér centrala omréden for 2023.

Overliggning
Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar verksamhetsplanens
ekonomiska del.

Lena Nordin (KD) fragar vilka obalanserna dr i forsorjningsstodet som
ligger pa -8 miljoner kronor. Hakan Norberg, verksamhetschef for Ar-
bete och forsérjning, svarar att kostnadsutvecklingen for ekonomiskt
bistand dr en utmaning &ven for ar 2023 eftersom det beror pa en eko-
nomisk obalans pa grund av hojd bidragsnorm/indexupprikning tidi-
gare ar som inte har kompenserats i ram till nimnden. I ram 2023 far
nidmnden kompensation for beriknad kostnadsokning hojd bidrags-
norm avseende 2023 (10 milj kr), men det finns fortfarande en obalans
kvar frén tidigare 4r.

Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar malbeskrivning-
arna i verksamhetsplanen.
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Valencia Igiraneza (C) fragar om det gér att fa fram statistik som vi-
sar pd minskad narkotikaanvindning i kommunen. Jennie Marklund
svarar att det dr svart att {4 fram tillforlitlig statistik.

Ulla Nédsman (S) yrkar att forvaltningen far 1 uppdrag att i verksam-
hetsplanen ldgga in de tio punkter som Polisen och Sundsvalls kom-
mun har kommit dverens om 1 det gemensamma arbetet att motverka
kriminella nétverk.

Erfan Kakahani (V) yrkar pa foljande attsats: “att i alla forvaltnings-
massiga aktiviteter ska hansyn tas till klimatet och hinsyn till vad som
blir bést pa kort och pé lang sikt ska vigas in”.

Oskar Brusell (M) och Emir Ozcelik (SD) meddelar att de deltar inte i
beslutet med hénvisning till deras egna, i kommunfullméktige fram-
lagda, mél- och resursplaner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-02-08.
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§ 27 Redovisning av arbetsloshetsstatistik, febru-

ari 2023
(IAN-2023-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av arbetsloshetsstatistiken for februari
2023.

Arendet
Forvaltningen presenterar arbetsloshetsstatistik for februari 2023.

Beslutsunderlag
Arbetsloshetsstatistik, februari 2023.
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§ 28 Medfinansiering till Samordningsforbundet
Sundsvall for verksamhetsaret 2023

(IAN-2023-00003)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att bevilja en medfinansiering pa 1 840 000 kronor till Samordnings-
forbundet 1 Sundsvall for verksamhetsaret 2023, samt

att skicka beslutet till Samordningsférbundet.

Jav
Jonas Vist (S) anmadler jdv i drendet.

Arendet

Samordningsforbundet i Sundsvall bildades i december 2004 och &r en
egen juridisk person med huvudménnen Sundsvalls kommun, Region
Visternorrland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Finansie-
ringen av Samordningsforbundet sker genom att likvida medel 6ver-
fors fran medlemmarna till Samordningsférbundet.

Fran Samordningsforbundet har det kommit en anmodan till
Sundsvalls kommun, genom Individ- och arbetsmarknadsndmnden, att
enligt tidigare 6verenskommelse bidra med 1 840 000 kr som medfi-
nansiering till Samordningsforbundets verksamhet f6r &r 2023. Belop-
pet motsvarar en fjardedel av de for verksamhetséret avsatta medlen (5
§ lagen om finansiell samordning).

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 6.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-01-10.
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§ 29 Redovisning av riktlinjer gallande placering
av sommarjobbare finansierade av Sundsvalls
kommun

(IAN-2022-00121)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna nedan foreslagna riktlinjer gédllande fordelning av som-
marjobbare till ideella foreningar.

Arendet

Vid Individ- och arbetsmarknadsndamndens sammantriade 2022-11-22,
§ 195, fick forvaltningen uppdraget att ta fram riktlinjer hur man for-
delar sommarjobb till ideella féreningar.

Bakgrund

Matchning och placering av sommarjobbare sker till storsta delen i
kommunens forvaltningar men en viss del placeras dven hos ideella
foreningar inom kommunens geografiska omrade. Kommunala arbets-
platser har varit prioriterade utifran framtida kompetensforsorjnings-
behov och mojligheten att visa upp kommunen som en attraktiv arbets-
givare. Matchningen sker utifran intresse och behov hos ungdomarna
som sokt sommarjobb.

Antal sommarjobbare i anstéllning grundar sig pé finansieringen fran
kommunen och fran staten ddr man tillskjuter extra medel under vissa
ar. Finansieringen fran kommunen é&r relativt konstant fran ar till &r
men finansieringen fran staten kan variera beroende av &ndaméal och
vilka malgrupper man vill prioritera. De statliga medlen har varit lasta
till placeringar i kommunala verksamheter.

Andelen placeringar i ideella foreningar har varierat och sommar-
jobbsverksambheten tittar pd behov av platser fran &r till ar vilket fun-
gerat bra och den fordelningen och flexibiliteten vill forvaltningen
fortsétta arbeta efter.

Sommarjobbsverksamheten har ett delat arbetsmiljoansvar med de ar-
betsgivare som erbjuder platser for sommarjobb. Det delade arbetsmil-
jOansvaret innebdr att sommarjobbsverksamheten ska forsikra sig om
att arbetsgivarna forvaltningen placerar hos ska ha en arbetsmiljopo-
licy grundad i arbetsmiljolagstiftningen. Arbetsgivarna skriver under
en overenskommelse om detta nér en ungdom pabdrjar sitt sommar-
jobb.
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De foreningar/arbetsgivare som har en fungerande arbetsmiljépolicy
har mojlighet att lamna en intresseanmélan om att ta emot sommarjob-
bare till sin verksamhet, men det dr forvaltningens behov av platser
utifrdn de individer man arbetar med som avgér var man kan placera,
inte foreningens behov av arbetskraft. Sommarjobbsverksamheten har
tidigare haft ratt att utifrdn bedomningar avgora vilka féreningar som
far sommarjobbare. Detta kan variera fran ar till ar.

Forslag pa riktlinjer
Sommarjobbsverksamheten foreslar foljande riktlinjer:

- Sommarjobbsverksamheten fir avgora fordelningen av placeringar
pa kommunens forvaltningar och ideella foreningar utifran de be-
hov som foreligger frén ar till &r. Prioriteringen ska vara placeringar
inom kommunens forvaltningar men alltid med ett komplement av
platser hos ideella foreningar.

- Sommarjobbsverksamheten ska kunna placera pa ideella foreningar
déir man har en godkénd och fungerande arbetsmiljopolicy.

- Sommarjobbsverksamheten ska alltid utgad ifrdn ungdomens in-
tresse och behov av arbetsplats.

Overliggning
Mattias Berglund, néringslivskoordinator, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 7.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-01-24.
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§ 30 Avsiktsforklaring om fordjupad samverkan
mellan de kommunala vuxenutbildningarna i Vas-
ternorrland

(IAN-2023-00044)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna avsiktsforklaringen, samt
att nimndens ordférande undertecknar avsiktsforklaringen.

Arendet

Verksamhetscheferna for de kommunala vuxenutbildningarna i lanet
har tillsammans tagit fram forslag pad 6kad samverkan kring Komvux
1 syfte att bidra till 1&ngsiktig kompetensforsorjning och kvalitetsut-
veckling 1 Viasternorrland med attraktiva utbildningar av hog kvalitet
som matchar individer och arbetsmarknadens behov. Samverkan om-
fattar fyra huvudsakliga omrdden som gemensamt ska utvecklas inom
ramen for avsiktsforklaringen;

- Gemensamt utbildningsutbud for yrkesutbildningar (regionalt yr-
kesvux)

- Gemensamt utbildningsutbud for teoretiska utbildningar pa Kom-
vux

- Gemensam upphandling av externa utbildningsleverantorer

- Validering

Bakgrund

Vuxenutbildningen har de senaste dren fétt storre utrymme bade i den
nationella politiken och 1 debatten kring arbetslosheten. Vuxenutbild-
ningen har pekats ut som en viktig del i att stdlla om och ge arbetslosa
storre mojligheter till anstéllning.

En stor utmaning som Visternorrland stir infér &r de varsel som har
skett under pandemin. Foretag har stramat &t alternativt avvecklat sina
verksamheter, samtidigt som den grona omstéllningen och nya indu-
strietableringar pigar med full kraft. Det leder till att det redan stora
behovet av kompetenshdjning och yrkesvéxling 6kar markant i var
region. Tre av fyra svenska arbetsgivare, 76 %, upplever att det dr svart
att hitta ratt kompetens — trots historiskt hog arbetsloshet till f61jd av
pandemin. Arbetsgivare i norra Sverige forvéntar sig skapa rekord-
manga jobbtillfdllen, vilket inte minst dr goda nyheter i skenet av den
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hoga arbetslosheten 1 landet. Enligt Svenskt néringsliv efterfragar 13-
nets foretag kompetens dér 59 % motsvarar yrkesutbildning pa gym-
nasieniva.

I Visternorrland tar det lang tid for utrikesfodda att komma in pa ar-
betsmarknaden samtidigt som andelen unga med behorighet till gym-
nasiet och hogskola &r 14g. 1 Visternorrlands regionala utvecklings-
strategi framgér att utbildningsnivan dr lagre &n genomsnittet med
stora skillnader mellan kommuner och mellan olika malgrupper. Detta
gor att kommunerna i lénet har stora behov av att utveckla fungerande
system for att mojliggora utbildning, erbjuda individanpassat stod och
Oka genomstromningen for att langsiktigt tillgodose de yrkesroller och
kompetenser som 1 nértid och i framtid efterfragas pa arbetsmark-
naden. Forvaltningen behover darfor fortsitta bygga vidare péa den ge-
nom Okad samverkan och ett fordjupat kollegialt erfarenhetsutbyte
mellan védra vuxenutbildningar. Det m6jliggdr for forvaltningen att till-
sammans identifiera och méta utmaningarna i en omvérld med snabb
forandringstakt.

Overliggning
Kerstin Nordensson, skolchef Vuxenutbildningen, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 8.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-01-30.
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§ 31 Information om socialsekreterarnas arbetssi-
tuation
(IAN-2023-00053)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Eva Leijon, verksamhetschef for Barn, unga och familj, informerar att
det ar fortsatt anstrangt gédllande bemanningsléget inom mottagningen
Barn, unga och familj. Det ér fortsatta vakanser och svart att rekrytera.
Problemet &r likadant for lanet och i1 hela landet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 9.
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§ 32 Information om SiS-platser
(IAN-2023-00008)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Eva Leijon informerar om platssituationen pd kommunens SiS-in-
stitutioner dér det &r ungefar 70 ungdomar som star pa ko.
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§ 33 Patientsakerhetsberattelse 2022
(IAN-2023-00050)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna patientsidkerhetsberittelsen for ar 2022.

Arendet

Forvaltningen har utarbetat fram en patientsdkerhetsberédttelse for ar
2022. Rapporten ar forfattad av verksamhetschef Missbruk och Psy-
kisk ohidlsa som innefattar verksamhetschefsansvar for Hilso- och
sjukvérden.

Idén med patientsékerhetsberéttelsen dr att Gppet och tydligt for alla
redovisa strategier, mél och resultat av arbetet med att forbattra pati-
entsdkerheten. Patientsdkerhetsberéttelsen ska ha en sddan detalje-
ringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhet-
ens olika delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Overliggning
Jennie Marklund informerar om &rendet och svarar pa ledamdternas
fragor.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 10.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-02-15.
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§ 34 Individ- och arbetsmarknadsnamndens svar
pa revisionsrapport - granskning av samhallsviktig
verksamhet

(IAN-2022-00193)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna fOrvaltningens svar pa revisionsrapport angaende
granskning av samhillsviktig verksamhet och Overlimna svaret till
kommunens revisorer.

Arendet

Revisionsbyran KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer
granskat kommunstyrelsen, vard- och omsorgsndmnden samt individ-
och arbetsmarknadsndmndens beredskap i form av alternativa rutiner
for handelser nér tekniska 16sningar inte fungerar. Granskningens syfte
ar att bedoma om kommunen har &ndamaélsenliga riktlinjer och rutiner
for att kunna upprétthilla samhéllsviktiga verksamheter vid storningar
pa elnét, IT-system och telefoni dver tid. Revisionens sammanfattande
beddmning dr att kommunstyrelsen, individ- och arbetsmarknads-
ndmnden samt vard- och omsorgsndmnden vid tillféllet for gransk-
ningen inte har andamalsenliga riktlinjer och rutiner for att kunna upp-
ratthdlla samhéllsviktiga verksamheter vid storningar pa elnit, IT-sy-
stem och telefoni over tid.

Bakgrund
KPMG ger foljande rekommendationer till kommunstyrelsen, individ-
och arbetsmarknadsnimnden samt vérd- och omsorgsndmnden:
e Initiera en 6versyn av styrande dokument inom krisberedskapsom-
radet och sérskilt tillse att:
a) uppdatera dndrat ansvar for POSOM efter kommunfullméktiges be-
slut,
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b) bedoma aktualiteten géllande djupanalyserna i risk- och sarbar-
hetsanalysen.

e Initiera en dversyn av kommunstyrelsen, nimndernas och krisled-
ningsndmndens reglemente.

e Sdkerstdlla en fungerande samverkan avseende krisberedskapen
inom kommunkoncernen.

e Fortydliga roll- och ansvarsfordelningen gillande utbildning och stod
till kommunstyrelsen och berérda ndamnder.

e Sdkerstilla att vid uppréttandet av rutiner och riktlinjer synkronisera
dessa sd att prioriteringarna stimmer 6verens inom kommunkoncer-
nens samhillsviktiga verksamheter.

e Sdkerstilla att rutiner och riktlinjer finns inom de samhéllsviktiga
verksamheterna.

e Sékerstélla att utbildning blir en naturlig del i det systematiska kris-
beredskapsarbetet i de samhillsviktiga verksamheterna.

Férvaltningens évervdganden

Kommunstyrelsekontoret kommer att uppdatera verksamhetsplan for
arbete med krisberedskap 2020-2023 under punkt 5.5 Forvaltningsdi-
rektor vard och omsorg 1 enlighet med kommunfullméktiges beslut.

Kommunstyrelsen och krisledningsndimnden kommer under ar 2023
inleda arbetet med att upprétta en ny risk- och sarbarhetsanalys for
kommunen dér nya djupanalyser kommer genomforas.

Revisionen rekommenderar vissa justeringar i det gemensamma regle-
mentet for styrelsen och 6vriga ndmnder 1 Sundsvalls kommun. For-
valtningen delar inte KPMG:s uppfattning att reglementet ska revide-
ras da kommunfullméktige fattade beslut om en revidering av regle-
mentet 2022-09-26. Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen bedo-
mer inte att det 4r nddviandigt att specificera nimndens uppgifter nir
det géller risk- och sarbarhetsanalys och krisberedskap i reglementet
som revisionen rekommenderar di detta regleras i svensk lag samt 1
kommunens verksamhetsplan for arbetet med krisberedskap. Att an-
svaret regleras i lag samt 1 kommunens verksamhetsplan for krisbered-
skap bedoms vara tillrickligt.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen anser att kommunstyrelsen
under aret bor fortydliga roll- och ansvarsfordelningen géllande utbild-
ning och stdd till styrelsen och ndmnder nér verksamhetsplanerna for
arbete med krisberedskap och civilt forsvar uppdateras. Det dr av stor
vikt att kommunens medarbetare i de samhillsviktiga verksamheterna
utbildas och ges mojlighet att delta i 6vningstillfillen for att battre
klara av framtida kriser och katastrofer. Utbildningar och 6vningar be-
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hover genomforas regelbundet och inte bara nir en krissituation upp-
star. Samverkan mellan myndigheterna krédvs for att upprétthalla och
Oka formagan att hantera kriser och samhéllsstorningar.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens riktlinjer och rutiner for
myndighetens samhéllsviktiga verksamheter stimmer Overens med
kommunkoncernens prioriteringar. Individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningen har uppréttade rutiner och riktlinjer for arbetet i myndighet-
ens samhéllsviktiga verksamheter och tillimpar den lagstiftning som
styr nimndens verksamheter dven da en kris uppstér.

Overliggning
Ulla Ndsman (S) onskar att nimnden far en redovisning sa fort forvalt-
ningen &r klar med krisberedskapsarbetet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 11.
Tjansteskrivelse med bilaga, 20203-01-16.
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§ 35 Svar pa motion (SD) angaende krispaket mot
hemloshet i Sundsvalls kommun

(IAN-2022-00302)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att avsla motionen.

Arendet

Sverigedemokraterna (SD) har 1dmnat in en motion géillande ett kris-
paket mot hemldshet i Sundsvalls kommun som innehéller 15 forslag.
Motionen har remitterats till individ- och arbetsmarknadsndmnden,
Drakfastigheter, Mitthem AB, SKIFU samt véard- och omsorgsndmn-
den. Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen har limnat kommenta-
rer till respektive forslag i motionen. Flertalet av de forslag som pre-
senteras 1 motionen dr vedertagna arbetssétt 1 individ- och arbetsmark-
nadsndmndens verksamheter. Namnden har antagit en handlingsplan
mot hemldshet och forvaltningen har utrett och sett over sitt arbete med
bostadssociala kontrakt. Sundsvalls kommun arbetar redan i dagsldget
med akuta boendeldsningar, uppsdkande verksamheter, oversyn av
den bostadssociala strategin, modellen Bostad forst och samverkan
med andra myndigheter och civilsamhéllet. Mitthem har avsatt fler 13-
genheter till vildsutsatta vilket har bidragit till att valdsutsatta och de-
ras barn snabbare har fatt ett stadigvarande boende och platser vid det
skyddade boendet har frigjorts. En kartldggning av den akuta hemlds-
heten 1 kommunen genomfordes av individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningen under ar 2022 och kommer att genomforas arligen. Kom-
munen har en riktlinje for bostadsforsorjning och en handlingsplan
héller pa att arbetas fram. Det arbetas bade inom forvaltningen och pé
olika plan i kommunen med boendefrdgan och hemldsas situation.
Mycket av forslagen i motionen beskriver det ansvar kommunen och
socialtjdnsten har enligt lag. Myndigheter har enligt forvaltningslagen
en generell skyldighet att samverka med andra myndigheter och kom-
munen ska bedriva uppsdkande verksamhet och forebyggande arbete.

Bakgrund
Sverigedemokraternas motion innehdller f6ljande 15 forslag:

Inféra hemloshetsombudsman

Tak-6ver-huvudet-garanti

Forstérkt uppsokande verksamhet

Effektivisering fran akutboende till fast boende

Okad samverkan med berdrda myndigheter for att siikra arbets-
marknadsatgarder

SNk W=
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6. Utredning om kommunens nuvarande hemlshetsverksamhet och
forslag till forbattringar

7. Forstarkt upptagande verksamhet av vrakningar av barnfamiljer

8. Utreda utveckling av Bostad forst-modellen inom Sundsvalls
kommun

9. Stéirka samverkan mellan aktuella kommunala bolag och social-
tjanst for att effektivisera boendetilldelning

10. Ge Mitthem i uppdrag att avsitta fler lagenheter for kommunens
hemldshetsverksamheter

11. Implementera en akuttrygghetsgaranti, en garanti for pensiondrer,
valdsutsatta och barnfamiljer att de prioriteras akutboende

12. Se dver mojligheter for temporirt boende som akutboende for att
oka antalet akutboenden

13. Samverkan mellan stodenheter av vald i1 nédra relationer, hemlos-
hetsprevention och akutboende

14. Okad samverkan med civilsamhillet for att motverka hemldshet

15. Infora vinterkristeam mot hemloshet

Overliggning
Sara Osterholm, utredare, redovisar drendet.

Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag och fragar
ocksé om det inte finns uppsdkande verksamhet i Sundsvalls kommun.
Jennie Marklund svarar den verksamheten finns 1 Sundsvall.

Erfan Kakahani (V) yrkar avslag pa motionen.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Emir Ozce-
liks (SD) bifallsyrkande till arbetsutskottets forslag och dels Erfan Ka-
kahanis (V) avslagsyrkande pa motionen. Ordforanden stiller dessa
forslag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsnamn-
den beslutar enligt Erfan Kakahanis (V) forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD) och Malkolm Uhlin (SD) reserverar sig mot beslu-
tet med foljande skriftliga motivering:

"Det dr djupt oroande men inte forvdanande att se ett politiskt styre
som har dterkommande misslyckats med att prioritera och ta ansvar
for hemloshetsproblematiken i var kommun. Detta blir sdrskilt tydligt
ndr man inte ndmnde hemloshet en enda gang i sin budget, vilket visar
pd en bristande forstdaelse for den allvarliga situationen som mdnga
hemldsa personer i var kommun star infor varje dag.
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Ert beslut att avsla motionen Krispaket mot hemloshet dr sdrskilt oro-
ande eftersom den skulle ha varit ett viktigt steg mot att ta itu med detta
allvarliga samhdllsproblem. Hemloshet dr en akut fraga som krdver
omedelbar uppmdrksamhet och handling. Vi maste ta itu med den all-
varliga bristen pa bostdder och de underliggande sociala och ekono-
miska orsakerna till hemloshet.

Motionen skulle innebdra allt fran 6kad néirvaro och uppsékande verk-
samhet, forstdrkt vrikningsforebyggande arbete och ett garanterat tak
over huvudet for de allra mest ekonomiskt och socialt utsatta i vart
samhdille.

Vi vill starkt betona att hemloshet inte bara dr en individuell tragedi,
utan ocksa en social och ekonomisk press for samhdllet som helhet.
Hemlosa personer har hogre risk for hdilsoproblem, drogmissbruk,
brott och socialt utanforskap. Att ta itu med hemloshet dr inte bara ett
moraliskt imperativ, det dr ocksa en viktig investering i vdar gemen-
samma framtid.

Sverigedemokraterna dr tydliga med att vi inte kan fortsdtta att tole-
rera ett samhdlle som gor for lite och inte motverkar hemloshet. Vi dr
fast beslutna att arbeta for ett samhdlle ddr alla har en trygg och sd-
kert tak over huvudet de kan kalla ett hem”.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 12.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-01-17.
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§ 36 Forslag om att delegera ratten att fatta beslut
i arende om forsorjningsstod genom automatiserat
beslutsfattande

(IAN-2022-00270)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till en automatiserad beslutsfattare delegera beslut enligt 4 kap 1
och 3 §§ SoL om bisténd till forsérjningsstod.

Arendet

Inom ekonomiskt bistdnd har man sedan 2021 arbetat med att automa-
tisera handlaggningsprocessen vid ansokningar om forsorjningsstod.
Till sin hjélp har man en Robotic Process Automation (RPA) som han-
terar ett stort antal ansokningar, hamtar underlag fran andra system,
kontrollerar ansokningarna mot andra myndigheter och utfér nédvén-
diga berdkningar. Detta sparar tid for handléggare som i allt hogre grad
slipper utfora dessa repetitiva arbetsuppgifter. De berdkningar som
RPA:n tagit fram anvénds sedan som underlag vid handlaggarens be-
slut 1 &rendet. Nu arbetar man for att utveckla RPA:n ytterligare for att
den ska kunna gora helautomatiserade beslut. For att detta ska kunna
ske behdver nimnden besluta om att ge en automatiserad beslutsfattare
delegation att fatta beslut.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, och Frida Nordell, enhetschef ekono-
miskt bistand, informerar om drendet.

Erfan Kakahani (V) fragar hur de fackliga organisationerna stiller sig
da en automatiserad beslutsfattare upptar handldggarens arbetstid.
Frida Nordell svarar att facket har inte varit delaktiga i den dialogen,
utan det automatiska beslutsfattandet ar en del 1 att omfordela arbets-
uppgifter och effektivisera arbetet utifran befintlig personal.

Jonas Vist (S) frdgar om handldggningen blir snabbare med ett auto-
matiserat beslutsfattande. Frida Nordell svarar att handldggningen blir
inte snabbare men mer réttssékrare

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 13.
Tjansteskrivelse, 2023-01-27.
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§ 37 Aterrapportering av uppdraget att inarbeta
strategin for social hallbarhet i namndens verk-
samhetsplan
(IAN-2021-00196)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna rapporten och dversinda den till kommunstyrelsekon-
toret enligt begdran

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har, tillsammans med ett antal
andra nimnder och bolag, fitt i uppdrag att inarbeta strategin for social
hallbarhet 1 sin verksamhetsplan. I uppdraget ingar att for 2023 ater-
rapportera hur man genomfort detta och dérefter kommer uppfoljning
att ske arligen hur ndimnden arbetat med de planerade atgirderna i
verksamhetsplanen. Kommunstyrelsekontorets 6nskemal &r foljande:

e En beskrivning av hur er nimnd inarbetat strategin for social hall-
barhet i verksamhetsplanen
e En beskrivning av vilka atgérder som planeras i verksamhetsplanen

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2022-05-30 att anta Strategi for social
héllbarhet. Samtidigt beslutades att ge i uppdrag till bland annat Indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden att inarbeta strategin for social hall-
barhet i verksamhetsplan och arligen dterrapportera vilka atgérder som
planeras till kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott.

Forvaltningens évervdganden

Strategin for social héllbarhet 4r en del i kommunens uppdrag att ar-
beta med sociala hallbarhetsfrdgor. Strategin ér ett styrdokument vars
overgripande mélsittning dr att utjimna sociala skillnader i levnads-
villkor mellan invénare i Sundsvall. Den anger prioriteringarna for ar-
betet och vilka mél man siktar pé att uppnd. Dessa dr indelade 1 fyra
malomradden med ett antal underliggande malformuleringar. Individ-
och arbetsmarknadsndmndens dterrapportering kommer att f6lja dessa
malomraden. Delar av det som anges som prioriterade mal i strategin
ingar dven 1 ndmndens grunduppdrag och &r direkt kopplat till de upp-
gifter som tilldelats i reglementet. Alla arbetsuppgifter som foljer av
grunduppdragen kommer inte att redovisas i denna aterrapport.
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Malomrade 1: Arbete

Huvudutmaning: Arbete till dem som stir utanfor arbetsmark-

naden/5000 nya jobb

e Visentligt minska andelen langtidsarbetslosa till ar 2030

e Visentligt minska andelen unga som varken arbetar eller studerar
till &r 2030

e Visentligt minska andelen utrikesfodda i arbetsloshet till ar 2030

e Visentligt 6ka andelen som é&r 1 sysselséttning till ar 2030

I Niamndens verksamhetsplan anges:

v' Ndamnden fullgor kommunens uppgifter gillande den lokala arbets-
marknadspolitiken och ansvarar for att bidra till att motverka ar-
betslosheten i kommunen

v’ Kvinnors och mdns sjdlvstindighet till egen forsorjning ska oka

v’ Forvaltningen ska minska langvarigt bistandsmottagande

Planerade aktiviteter kopplade till dessa mal &r; fortsétta satsningen pé
vuxenutbildning och yrkesutbildningar, fortsatt satsning pa yrkes-SFI
och satsningen pd Kom i Jobb (Forstirkt arbetslinje)

v’ Ndmnden ansvarar for offentliga skolvisendet for vuxna, dvs kom-
munal vuxenutbildning och kommunens verksamhet inom yrkeshog-
skolan. Inom Kompetensforsorjning Sundsvall pagér ett intensivt
arbete for att marknadsfora bristyrken tillsammans med berorda ar-
betsgivare. Vuxenutbildningen &r en viktig aktor i saval grundupp-
drag som uppdraget Kompetensforsérjning Sundsvall med samar-
bete med Mittuniversitetet, kommunstyrelsekontoret och
Sundsvalls gymnasium. For att trygga kompetensforsorjningen
framét och tillgodose niringslivets behov &r yrkesutbildningar vik-
tiga verktyg.

Malomrade 2: Skola

Huvudutmaning: Fler barn och unga som gir igenom skolsyste-

met med godkinda betyg

e Visentligt minska andelen elever som inte nar kunskapskraven till
ar 2030

e Visentligt minska andelen elever med hog skolfranvaro till ar 2030

e Visentligt 0ka andelen barn som tar del av forskolans pedagogiska
verksambhet till &r 2030

e Visentligt 6ka andelen familjehemsplacerade barn som fullfoljer
sin skolgéng till ar 2030

I Nimndens verksamhetsplan anges:
v' Oka andelen elever som ndr kunskapskraven i skolan. Aktiviteter
kommer att genomforas 1 samverkan med Barn och utbildning for
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att bidra i arbetet med en nollvision mot problematisk skofranvaro.
Planering av aktiviteter pagér tills med Barn och utbildning i1 dags-
laget. Ndmnden har dven ansvar inom ramen for Skolfam (ingar nu-
mera i grunduppdraget och ir ej sdrskilt angett i nimndens verk-
samhetsplan), vilket syftar till att familjehemsplacerade barn ska fa
ratt stod att fullfolja sin skolging.

v' Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska samarbeta om yrkesut-
bildningar. Samverkan ska ske kring yrkesutbildningar som finns
inom Sundsvalls gymnasium. Samarbetet dr en effekt av den ge-
mensamma beredningen mellan barn- och utbildningsndmnden och
individ- och arbetsmarknadsndmnden.

Malomrade 3: Hélsa

Huvudutmaning: Forbittra den fysiska och psykiska hilsan

e Visentligt forbdttra Sundsvallsbornas fysiska och psykiska hilsa
samt Oka deltagande bland barn och unga i1 foreningslivet till ar
2030

e Visentligt minska andelen som lever i ekonomiskt utsatta hushall
till ar 2030

e Visentligt minska narkotikaanvdndningen fram till ar 2030

e Visentligt minska andelen med 14g grad av delaktighet 1 samhéllet
till ar 2030

e Visentligt minska andelen som upplever otrygghet till &r 2030

I Namndens verksamhetsplan anges:

v’ Forvaltningen ska vara en aktiv part i de omrdadesplaner som tagits
fram for socioekonomiskt utsatta omrdden. Barn, unga och familj
har representation och aktiv medverkan i flertalet trygghetsgrupper
runt om i kommunen. Barn, unga och familj flyttar ut verksamhet
till de prioriterade omradena. Vuxenutbildning och Arbete och for-
sOrjning medverkar i ndgra omraden genom "Din framtid". Som-
marjobb ute 1 de prioriterade omradena.

v’ Minska narkotikaanvindandet. Arbetet géller frimst att arbeta fo-
rebyggande for barn och ungdomar i tidig alder och forutsitter sam-
arbete mellan verksamhetsomraden, forvaltningar samt externa ak-
torer, genom de utlokaliserade teamens arbete samt narkotikafore-
byggarens arbete.

v’ Jamlika mdojligheter oavsett ekonomiska eller sociala forutsdtt-
ningar att delta i fritidsaktiviteter. Individ- och arbetsmarknads-
ndamnden planerar aktivitet "Tidiga insatser" for att fanga upp barn
och unga 1 tidig alder. Aktiviteten forutsétter samarbete mellan
verksamheter, forvaltningar och externa aktorer. I synnerhet néra
samarbete kommer att ske med Kultur och fritid.
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Malomrade 4: Boende och ndrmiljé

Huvudutmaning: Fler bostider till 6verkomliga priser

e Visentligt 6ka andelen som bor i prisrimliga bostdder till &r 2030

e Visentligt minska bostadsbristen bland sirskilda malgrupper till ar
2030

e Visentligt minska boendesegregationen till ar 2030

e Visentligt 6ka andelen hilsofrdmjande miljoer i omrdden med hog
ohdélsa till &r 2030

I Namndens verksamhetsplan anges:

v Ndmnden ansvarar for att ge stod till boende enligt lag (2009:47)
om vissa kommunala befogenheter. 1 detta grunduppdrag ingér ett
ansvar att ge hemldsa med sérskilda svérigheter att fi egna hyres-
kontrakt mojlighet till hjélp att anskaffa bostad genom s.k bostads-
sociala kontrakt. I nimndens mal ingér dven att allt fler av dessa ska
kunna overta sina hyreskontrakt efter tva ar och darmed bli mer
sjdlvgaende 1 sin boendesituation.

v’ Ndmnden har i uppdrag att samverka med Mitthem i syfte att ta
fram dtgdrder for att [6sa boendebehov for personer som utsatts for
vdld i néira relation. Uppdraget har uttalats inom ramen for Atgir-
der mot méns véld mot kvinnor (KS-2022-00728). Uppdraget anges
inte 1 ndmndens verksamhetsplan men ir ett uppdrag som avilar
verksamhetsomradena Barn, unga och familj samt Missbruk och
psykisk ohélsa.

v’ Metodtroget Bostad forst. Ar inte heller ett mél i nimndens verk-
samhetsplan utan ett uppdrag som har tilldelats verksamhetsomra-
det Missbruk och psykisk ohélsa. Medel har sokts och aktiviteter
pagar for att infora och implementera metoden som riktar sig till
malgruppen bostadslosa med missbruk eller psykisk ohédlsa. Upp-
draget &r dven formulerat i ndmndens “Handlingsplan for att mot-
verka hemloshet”.

Overliggning
Annika Backstrom informerar om drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-02-08, § 14.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-02-10.
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§ 38 Redovisning av ej verkstallda beslut enligt
Sol, kvartal fyra 2022
(IAN-2023-00015)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt socialtjénst-
lagen for fjirde kvartalet 2022 och dverldmna rapporten till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

Arendet

Kommunerna ar skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjdnstlagen
som inte dr verkstéillda inom tre médnader fran beslutsdatum alternativt
beslut som verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstillts inom tre
manader frén avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa lamnas till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

For fjarde kvartalet ar 2022 lamnas bifogad rapport till kommunfull-
miktige och kommunens revisorer. Ndmnden redovisade totalt 12
stycken ej verkstillda beslut for fjarde kvartalet 2022 enligt social-
tjanstlagen. Totalt omfattas 5 mén och 7 kvinnor. Av de 12 beslut som
inte verkstillts kvartal 4 avser 6 beslut dagverksamhet, 2 beslut kon-
taktfamilj, 3 beslut kontaktperson, 1 beslut bostad SoL.

Bakgrund

Personer i behov av vérd och omsorg har lagstadgad rétt att fa den hjélp
och det stdd de behover fran kommunen. Niar kommunernas social-
tjanst beslutat om bistdnd till enskilda ska beslutet verkstéllas direkt.
Om en kommun inte verkstéller ett beslutat bistdnd inom skilig tid kan
forvaltningsdomstol déma ut en sanktionsavgift (sdrskild avgift).
Néamnden ska rapportera beslutade insatser som inte verkstéllts inom
tre manader till kommunens revisorer, kommunfullméktige och In-
spektionen for vird och omsorg.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-01-20.
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§ 39 Rapportering av ej verkstadllda beslut enligt
LSS, fjarde kvartalet 2022
(IAN-2023-00016)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt LSS for
fjarde kvartalet ar 2022, samt

att 6verlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna dr skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte dr
verkstéllda inom tre minader frn beslutsdatum alternativt beslut som
verkstéllts men sedan avbrutits och inte verkstéllts inom tre ménader
fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard och om-
sorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa ldmnas till kommunfullmaktige
och revisorerna. Vid rapporteringen av ej verkstéllda beslut redovisas
samtidigt de gynnande beslut som fanns med som ej verkstillda vid
foregdende kvartal men som har verkstillts sedan dess.

For fjarde kvartalet ar 2022 ldmnas rapport till kommunfullméktige
och kommunens revisorer. Nimnden redovisar totalt 23 ej verkstéllda
beslut inom daglig verksamhet enligt LSS {or fjarde kvartalet 2022.
Totalt omfattas 16 mén och 7 kvinnor. Under fjarde kvartalet ar 2022
har 5 beslut avslutats utan verkstéllighet och 8 beslut verkstillts av de
som rapporterades som ej verkstdllda under tredje kvartalet 2022.
Samtliga personer som fick avbryta sin verkstéllighet pga. pandemin
da verksamheterna tillfélligt stingde dr nu antingen ater i verksam-
heten eller har valt att avsluta sin dagliga verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-01-20.
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§ 40 Andring av Individ- och arbetsmarknads-
namndens delegationsordning — andring av per-
sonnamn for polishandrackning med stod av LVU
(IAN-2022-00270)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forordna Erica Bylund besluta att begéra polishandrackning for att
genomfora beslut om vard eller omhindertagande med stéd av LVU
enligt 43 § p. 2 LVU, samt

att utdraget ur protokollet ska tjana som fullmakt.

Arendet

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjanstlagen ska ndmnden sjilv eller genom
ombud féra kommunens talan 1 mal och drenden enligt socialtjénstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pa socialndimnden, som
t.ex. Fordldrabalken, Lag med sdrskilda bestimmelser om vérd av
unga (LVU) och Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mél enligt Fordldrabalken dér Individ-
och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretrddas vid
domstol. Ombud maste utses efter beslut 1 nimnden. Rétten att fore-
trida nimnden maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dér be-
slut om forordnandet framgar.

Forvaltningens évervdganden

Forvaltningen foreslér att forordna Erica Bylund besluta att begéra po-
lishandrickning for att genomfora beslut om vard eller omhénderta-
gande med stéd av LVU enligt 43 § p. 2 LVU.

20.1 Begadra bitrade av polis
Nr | Arende samt forordnade tjiinstemin Lagrum Kommentar
Beslut att begira polishandriickning for att genomfora beslut | 43 § p. 2LVU
om vérd eller omhindertagande med stéd av LVU

| Erica Bylund

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-13.
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§ 41 Anmalan av delegationsbeslut och anmal-
ningsarenden - februari 2023
(IAN-2023-00026)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-
den, samt

att forvaltningen fér till ndstkommande ndmnd uppdraget att redovisa
hur kosthallningen skots vid forvaltningens egna boenden.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsdrenden redovisas.
Delegat Delegationsnummer
Lonebeslut som fattats under ti- | 14/2023 —42/2023
den
2023-01-14 — 2023-02-09

Anmdlningsérenden

Miljokontoret

- Delegationsbeslut, 2022-12-30. Foreldggande om att vidta atgérder
pa kommunens gruppboenden

- Inspektionsrapport. Livsmedelskontroll pa Finstavigens gruppbo-
ende Psykiatri.

Inspektionen for vard och omsorg

- Beslut 2022-12-13. Avskriva tillsynsdrende Kérnhuset HVB.

- Beslut 2022-12-13. Avskriva tillsynsdrende HVB Stédboende
Norrmalm.

- Beslut 2023-01-24. Avsluta drende, tillsyn av ej verkstillt beslut.

Kommunstyrelsens service- och forvaltningsutskott
- Sammantradesprotokoll 2022-12-20, § 20. Beslut om fordelning av
medel fran klimatplan.

Kommunstyrelsen

- Sammantradesprotokoll 2022-12-05, § 38. Lonekartlaggning 2021.

- Sammantradesprotokoll 2022-12-05, § 39. Lonekartlaggning 2022.

- Sammantradesprotokoll 2022-12-05, § 40. Revidering av riktlinje
distansarbete.
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- Sammantridesprotokoll 2022-12-05, § 49. Namndernas uppfolj-
ning Natur- och friluftsplan.

- Sammantridesprotokoll 2023-01-16, § 13. Uppfdljning av ett
Sundsvall som haller ihop.

- Sammantradesprotokoll 2023-01-16, § 20. Revidering av riktlinje
bisyssla.

- Sammantridesprotokoll 2023-01-16, § 21. Revidering av riktlinje
pensionsférméner.

- Sammantradesprotokoll 2023-01-16, § 22. Revidering av riktlinje
arbetsklader och personlig skyddsutrustning.

- Sammantradesprotokoll 2023-01-16, § 23. Revidering av mall for
anstéllningsavtal for chefer och medarbetare.

Kommunfullmiktige

- Kommunfullmiktige 2022-12-19, § 57. Val av kommunala ndmn-
der, bolag med mera.

-  Kommunfullméktige 2022-12-19, § 58. Mél- och resursplan 2023-
2024 med plan for 2025-2026.

Finansdepartementet
- Remiss, 2023-02-06. Forslag till nya avgifter vid ansokningar om
licens eller tillstdnd enligt Spellagen m.m.

Kommunrevisionen
- Revisionsrapport, 2023-01-13. Granskning av arvoden och ersétt-
ningar till fortroendevalda.

Migrationsverket
- Arsplanering 2023.

Overliggning

Magnus Haak (S) fragar, utifran miljokontorets inspektionsrapport,
om det finns nadgon utbildning i kosthdllning ute vid boendena. Denise
Wallén tar med fragan. Ordforanden foreslar att forvaltningen far i
uppdrag att redovisa det till ndistkommande nimnd.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-02-06.
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§ 42 Ovrigt

(IAN-2023-00002)

Arendet
Ingen 6vrig fraga har anmalts.
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