I SUNDSVALLS KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2015-03-24

Till kommunfullméktige i Sundsvalls kommun den 30 mars 2015

Motion angaende att sdkra rekryteringen av underskéterskor

Forslag till beslut
Vi foresldr kommunfullméktige besluta

Att socialnimnden och forhandlingsdelegationen tillsammans med de
fackliga organisationerna genomfor en kartldggning hur manga av de
tillsvidareanstéllda underskoterskorna som idag har genomfort eller gar
KY-utbildning

Att se over mojligheterna till en annan 16nesittning vid genomford
utbildning

Att ta fram en handlingsplan for att langsiktigt arbeta med kontinuerlig
planering for kompetensutveckling kopplat till vara rekryteringsbehov
samt sdkra en god kvalité

Sundsvalls kommun stér infor stora utmaningar nir det giller behovet av
personal inom vérdsektorn. Redan idag finns rekryteringsproblem. Déarfor
behdver kommunen gora nagot for att 6ka attraktionskraften och viljan att
arbeta inom vérdsektorn. Mojligheterna att fa utvecklas bade inom
kompetensomrédet samt att bli [6nesatt for det ansvar och arbete man utfor
kommer bli allt mer viktigt i konkurrens med andra yrken pa
arbetsmarknaden. Idag finns tvd KY-utbildningar for underskéterskor;
Specialiserad underskoterska i demensvard och Specialistutbildning
underskoéterska i dldres hélsa och ohélsa. Inom socialtjénsten finns det flera
tillsvidare anstéllda som av eget intresse och engagemang valt att utbilda
sig inom dessa KY-utbildningar. Som arbetsgivare kommer Sundsvalls
Kommun dra nytta av denna kompetens utan att kommunen har varit med
och bidragit till deras utbildning. Det méste vara en sjilvklarhet att
kommunen tar sitt ansvar och pévisar att utbildning 16nar sig. Mojligheten
till kompetensutveckling och att fd avancera inom vardyrket ska vara en
sjdlvklarhet dven for underskoteterskor. Det r dags att kommunen som
arbetsgivare med krafttag pavisar att underskoterskan kompetens dr
avgorande for framtiden géllande rekrytering och kvalité inom varden.
Samtidigt som vi ger vi en signal ut i samhdllet vilken vig vi vill g3,
némligen att kommunen vill ha vélutbildad personal och att man satsar p&
vérdyrket.

For den socialdemokratiska kommunfullméktigegruppen,

Anita Bdioui (S) J(,.. s 1




