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28 oktober 2019

Till kommunfullméktige i Sundsvalls kommun, sammantridet den 28
oktober 2019

Motion angdende digitalt kompetenslyft f6r kommunens anstillda

Forslag till beslut

Vi foreslar kommunfullméktige besluta att arbeta for att hoja hela
kommunorganisationens digitala kompetensniva.

Bakgrund

SKL har sedan en tid tillsammans med regeringen verkat for att ledning i
kommuner och landsting skall hoja sin digitala kompetensniva for att
kunna ta tillvara digitaliseringens mojligheter och pa s4 sétt lyfta sektorns
prestationsniva. For att samhallet skall kunna méta utmaningar som
vélfardens langsiktiga finansiering, kompetensforsorjning, och 6kade krav
frdn medborgarna méste offentlig sektor i allménhet och Sundsvalls
kommun i synnerhet hitta smarta och effektiva arbetssétt. Har &r
digitaliseringen central. Men kompetenslyft som detta kan inte bara gélla
ledningen, en 6kad kompetensniva behdvs pa alla nivéer inom kommunens
organisation. For att kunna utveckla verksamheter méste kunskap och
erfarenhet fran alla nivaer vigas samman istillet for att beslut fattas
ovanifrdn. Digitalisering &r inget mal, det dr ett medel for
verksamhetsutveckling. Begreppet har enligt professor Katarina L Gidlund
tre dimensioner; saker, sitt, och samhélle. Begreppets vida omfang kriver
darfor hela organisationens uppmérksamhet.

Kristdemokraterna foreslar darfor att kommunen i ljuset av regeringens
satsning pa digitalt kompetenslyft for ledningen att man initierar ett arbete
med att hoja hela organisationens digitala kompetensniva.

Underskrift

Liza-Maria Norlin, gruppledare (KD)




