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Till kommunfullméktige i Sundsvalls kommun den 12 mars 2012

Motion om sommarjobb i Sundsvall

Foérslag till beslut
Vi foreslar kommunfullméiktige besluta

att Sundsvalls kommun arbetar fram ett handslag med arbetsgivare i
kommunen ddr kommunen betalar 50 % av 16nekostnaderna mot att

foretaget erbjuder en gymnasieungdom 3 veckors sommarjobb med

avtalsenliga villkor

att i samband med upphandlingar stélla krav pa att utforarna ska ta emot
sommarjobbare

Ungdomsarbetslosheten &r véldigt hog i Sundsvall. Detta maste forédndras
genom aktiva, politiska atgérder. Vi vill se satsningar pa utbildning,
praktik och handledning.

En viktig del f6r att komma in pa arbetsmarknaden idag handlar om att
man har erfarenhet och kontakter fran arbetslivet. Har 4r sommarjobb en
viktig del.

Sommarjobb bidrar bade till kontakter pa arbetsmarknaden som kan leda
till jobb senare, men det bidrar ocksa till en béttre hdlsa for ungdomar.

Vi vill se att kommunen, tillsammans med néringslivet tar initiativ for att
oka antalet sommarjobb i Sundsvall. Det kan géras bland annat genom att
kommunen erbjuder foretag att betala 50% av 16nekostnaderna mot att man
anstiller en gymnasieungdom i tre veckor. I 6verenskommelsen finns
ocksa att kommunen skoter det administrativa.

Vi vill ocksa se att kommunen i samband med upphandlingar garanterar att
utforaren ska ta emot sommarjobb.

Underskrift
For den socialdemokratiska kommunfullméktigegruppen
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